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JAK NA ROVNOST
V ODMENOVANI?
V Ceské republice existuje rozdil

v primérném prijmu Zen a muzl
ve vysi 22 %.

- ad

Znamena to, Ze primérna Zena vydéla
pouze 78 % toho, co by vydélala jako
pradmérny muz. To ma dopady nejen

na jejich individualni, potazmo
rodinnou situaci - a¢ plné zaméstnané,
pfinasi do rodiny méné - ale

i na pracovni vykonnost. Zvlasté pokud
se potykaji s tim, Ze na jejich praci je
nahlizeno jako na méné hodnotnou, Ci
pokud zjistuji, Ze jejich muZzsti kolegové
jsou odménovani jinak. Dopad
nerovného odmériovani je posléze
vnimatelny i v celém kolektivu
zaméstnanych.

Co s tim?
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Tipy
pro zaméstnavatele

» ZACNETE

Zabyvejte se tématem rovnych
prileZitosti. Inspirujte se dobrymi
praxemi z Ceska i zahranici, z mensich
i vétsich firem, z tuzemskych i nadna-
rodnich spolec¢nosti. Sledujte trendy
v diverzity managementu. Nepodce-

nujte téma fizeni lidskych zdrojd.

» MONITORUJTE

Vedte si interni statistiky odménovani
délené dle pohlavi a monitorujte tak
rozdily v platech, ale i odménéch.
Nepodceriujte téma Fizeni lidskych

zdroju.

» EVIDUJTE

S rozdily déle pracujte vyhodnotte, zda
jsou odlivodnéné, opakované,

¢i jednorazové. Pracujte vtomto
smyslu i s vedoucimi, ktefi a které
provadéji kazdoro¢ni hodnoceni prace

svych podfizenych.

» SROVNAVEJTE
Sledujte praci stejné hodnoty. Existuji

rizné metodiky, které pomohou.

» Fungujte TRANSPARENTNE
Zverejnujte podminky pro ziskavani
odmén, méjte verejné dostupné
platové tabulky k jednotlivym pozicim,
zvazte zverejnéni vysledkd svych

statistik rovného odmérovani.

» DOROVNAVEJTE

V pfipadé, Ze zjistite systémové
znevyhodnéni, pfipravte i dlouhodoby
plan napravy. Vyuzijte konzultaci

s odbornicemi a odborniky na gende-

rovou rovnost.

Tipy
pro zaméstnance
a zaméstnankyné

» ZNEJTE SVOU HODNOTU

Zjistéte, jakou hodnotu ma vase prace.

VyuZzijte online kalkulacek, informaci
z naborovych materiald apod. Budte si
této hodnoty védomy/védomi

a s ohledem na kvalitni odpracovanou

praci zadejte o adekvatni odménu.

» TLACTE NA FEROVOST
ZAMESTNAVATELE

Z4dejte zaméstnavatele, aby se
tématem zabyval. | prostfednictvim
odborovych organizaci zadejte

o0 zverejiovani statistik odménovani
dle pohlavi. PGsobte na zvySovani

transparentnosti systému hodnoceni

a odménovani ve vasi firmé/organizaci.
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PRIKLADY Z NORSKA

Norska legislativa
stanovuje povinnost
zaméstnavateld

- ve verejném i soukro-
mém sektoru - podpo-
rovat genderovou
rovnost. To ma nasledné
dopady i na odpovédnost
zaméstnavatele za feSeni
negativnich jevl v oblasti
genderové rovnosti

na pracovisti - napr.
povinnost zamezit
obtéZovani a podobné.
Zaroven ve vyrocni
zpravé zaméstnavatelé
uvadéji, jak povinnost
podpory genderové
rovnosti naplnuji.
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ManaZerské pozice by
mély byt hodnoceny
obdobné. Bez rozdilu
toho, Ze se jedna

napr. o manazera
technickych oprav silnic
a manazerky predskol-
nich vzdélavacich aktivit
déti. Norska ombuds-
manka vyhrala pripad,
diky kterému posléze
musel zaméstnavatel
neodlvodnéné rozdily
vyrovnat.



