Gender a VOLBA POVOLANI >> Uloha

Idealni €lovék pro toto povolani je...

Cil:
Uvédomit si, jaké charakteristiky obvykle ocekavame od lidi pracujicich v ur€itych povolanich. Pfemyslet o vlivu
genderovych stereotypu na vybér zaméstnancl a zaméstnankyn. Porozumét tak diskriminaci na trhu prace.

Kapitoly:
Gender a volba povolani

Pomlicky:
prepis vybranych povolani na tabuli, arch papiru formatu A3 a fix pro kazdou skupinu

Cas:
20, respektive 45 minut (dle zadani)

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime do malych skupinek po 2-4 zacich/zakynich.

2) Na tabuli napiSeme seznam povolani, o kterych maji skupiny pfemyslet. Rozsah seznamu uréujeme podle
Casu a pracovnich charakteristik tfidy. Nejvhodnéjsi jsou 2-3 povolani, maximalné vs8ak pét riznych povo-
lani. Doporucujeme zadat vS8em skupinam stejny seznam povolani. Je vS8ak rovnéz mozné kazdé skupiné
zadat jiné povolani. Tato druha varianta je Casové méné naro¢na, neumozriuje v8ak naslednou hlubsi dis-
kusi.

3) Skupinam dame instrukci, aby vytvorily seznam charakteristik, které by mél mit ¢lovék, jenz bude zastavat
zadana povolani. Pro kazdé povolani se vytvofi zvlastni seznam. Instrukci muzeme doplnit tim, aby si za-
kyné/zéaci predstavili, Ze jsou ve vedeni firem, organizaci, podniku atd. a konaji pfijimaci fizeni pro dané po-
volani. Které vlastnosti a charakteristiky by mél splfiovat ¢loveék, jenz tspésné projde pfijimacim Ffizenim?
Charakteristiky se mohou tykat riznych oblasti osobnosti ¢lovéka — vzdélani, vzhledu, schopnosti, rodin-
ného stavu atd. Kazda skupina sepiSe pozadované charakteristiky na arch papiru.

4)  Po ukonceni prace ve skupinach vyvésime archy s charakteristikami na tabuli. Kazdou skupinu pozadame
o prezentaci vysledku. Pokud pracovaly vSechny skupiny na shodnych povolanich, provadime spole¢né se
zaky/zakynémi srovnavani pozadovanych charakteristik. O shodach a rozdilech diskutujeme. V diskusi se
snazime zakyné a zaky vést k argumentaci, pro¢€ jsou popsané charakteristiky klicové, zda jsou Castéji
ocekavany od zen &i od muzl, zda jejich pozadovani nepredstavuje diskriminaci urcité skupiny obyvatel
atd.

Komentar:

Aktivitu je vhodné zadat ve tfidé pfed probiranim tématu Trh prace nebo Volba povolani. Jejim cilem je podnitit

u zaku/zakyn pfemysleni o klicovych predpokladech pro vykon ur€itych povolani a jejich genderovych konsekven-
cich. Aktivita je zaménitelna s ukolem ,,Reklama na povolani“, ktery vyuziva odlisné formy, ale sméfuje ke shodné-
mu cili.

Povolani, pro kterda maji zakyné/zaci hledat idealni charakteristiky, mohou byt: feditel/feditelka malého vyrobniho
podniku, asistent/asistentka, ugitel/ucitelka v materské Skole, realitni maklér/maklérka, |ékar/Iékarka na chirurgii atd.
Povolani je vhodné zadat v neutralni formé: vedeni podniku, ugitelstvi v materské Skole, operovani lidi atd.

V zavérecné diskusi je kliCové zamé¥it se zejména na to, zda pozadované charakteristiky jsou o€ekavany predevsim
od muzu ¢i od zen. Diskusi mizeme podnécovat otazkami: Byl by pfijat i Clovék, ktery by danou charakteristiku
(napt. fyzicka atraktivita u asistentek) mél, ale byl by jiného pohlavi, nez jaké je o€ekavano? Jak by o ném okoli
smyslelo?

Zamérem ukolu je, aby studujici porozuméli podstaté diskriminace na zakladé pohlavi, ktera vychazi z genderovych
stereotypl a generalizuje ocekavané feminni ¢i maskulinni vlastnosti na vSechny Zeny ¢i muze. Aby k tomuto poro-
zumeéni doslo, je nezbytné upozorfiovat na rizika zobecrnovani a zdUrazriovat heterogenitu zen a muzu.

Aktivita je cenna rovnéz v tom, Ze dovoluje, aby studujici nahlédli diskriminaci ze zaméstnavatelského uhlu pohledu.
Z hlediska zaméstnavatelU se diskriminujici jednani obvykle jevi velice logické a vyhodné (napf. Zena s malymi détmi
muze byt pro zaméstnavatele nevyhodna, a proto je v pofadku dat a priori pfednost muzi). V zavére¢né diskusi za-
ci/zakyné mohou spole¢né hledat argumenty, jak zabranit diskriminujicimu pfistupu ze strany zaméstnavatell a pre-
myslet o alternativnich podobach zaméstnani (napf. EasteCny Uvazek, prace z domova, jesle na pracovisti), které
odstraniuji nevyhody spojené se zaméstnavanim zen.
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Proc¢ si lidé voli urcité povolani?

Cil:
Na zakladé nazord oslovenych osob pfemyslet o riznych motivech volby povolani. Uvédomit si rozdily mezi ddvody
Zen a divody muzu. Uvazovat o jejich socialni podminénosti. Osvoijit si nékteré principy spole¢enského vyzkumu.

Kapitoly:
Gender a volba povolani, Gender a trh prace, Gender a véda

Pomucky:

Cas:
20 minut + doméci pfiprava + 45 minut

Vék:
druhy stuper zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

vém odstupu, b&hem né&hoz Z4ci/zakyné sbiraji a zpracovavaji data. Casovéa prodleva zavisi na rozsahu poza-

dovanych dat. Pfi malém rozsahu mdzeme studujicim poskytnout pouze 1-2 dny, pfi vétSim rozsahu az nékolik

tydna. V takovém pfipadé doporu€ujeme aktivitu pojmout napfiklad jako seminarni praci.

1) V ramci zadani aktivity doporu€ujeme uskute€nit kratkou motivacni diskusi, ktera zakynim/zakim vyjevi vy-
znam tématu. Diskuse mlze vychdazet z otazky: Které vSechny dlvody podle vas mohou existovat pfi vol-
bé budouciho povolani? Které vSechny motivy vstupuji do volby povolani? Diskuse ukaze Sitku moznych
motivl, z niz mazeme vyijit pfi zadani aktivity.

2)  Ukolem zaki/zakyn je zmapovat divody vedouci k volbé povolani u lidi v jejich okoli. Ukol miizeme studu-
jicim predstavit jako vyzkumny projekt. Vyzveme je, aby si pfipravili dotaznik ¢i zaznamovy arch, s kterym
budou oslovovat ¢leny své rodiny, pratele, pfipadné dalsi osoby. Struktura rozhovoru, respektive dotaznik
by mél obsahovat identifikani udaje (pohlavi, vék, vzdélani, rodinny stav), zajmy a koni¢ky, Skolni Uuspés-
nost, o€ekavani rodiny a okoli, motivy k volbé povolani, spokojenost v povolani, pfipadné dalsi témata.
Znéni otazek by mélo vyhovovat naslednému zpracovani — tj. otazky by mély byt jednoznacné, srozumitel-
né, co nejvice uzavrené atd.

3) Pfipravu a sbér dat mohou provadét zaci/zakyné bud’ jednotlivé, nebo v mensich skupinkach. U mladSich
¢i méné zdatnych tfid mizeme strukturu rozhovoru, respektive dotaznik pfipravit spole¢né s tfidou.
Jednotna podoba umozniuje nasledné spojeni shromazdénych udaja a jejich spole¢né zpracovani. Tento
postup je vhodny u méné pocetnych skupin.

4)  Z&ci/zékyné provedou sbér dat v rozsahu, ktery odpovida nami stanovenému &asu a Udelu. Doporuéujeme
osloveni minimaing 10 osob (5 Zen, 5 muzd). Udaje studujici nasledné zpracuii tak, jak jim to umoziuiji je-
jich znalosti. U stfedoS$kolaku/stfedoSkolacek Ize napfiklad pozadovat zakladni statistické operace.
Vysledky se studujici pokusi interpretovat. Pozornost by méli vénovat tomu, jaké r(izné motivy osloveni lidé
uvadeli, a dale tomu, zda existuji ur€ité rozdily mezi jednotlivymi skupinami respondentl (Zzeny vs. muzi,
mladsi vs. starsi, zakladni vzdélani vs. vySSi vzdélani atd.).

5) Pro vyhodnoceni aktivity je vhodné vyélenit jednu vyu€ovaci hodinu, béhem niz dojde k prezentaci zakov-
skych zjisténi. Zvlasté pokud ma aktivita podobu obsahlejSiho projektu, mizeme prezentaci pojmout na-
ro¢néji — jako malou konferenci. Po kazdém pfispévku nasleduje diskuse k pouzitym postim a k vysled-
kdm.

Komentar:

Aktivita ma SirSi nez pouze genderové vyznéni. UCi studujici pfemyslet o volbé povolani z riznych uhla pohledu.
Soucasné se jejim prostfednictvim zaci/zakyné uci rozumeét vyzkumu socialni reality.

Zvlasté tehdy, chceme-li aktivitu vyuzit rovnéz k vyuce principl spole¢enskovédniho vyzkumu, doporu€ujeme stu-
dujici pfi tvorbé dotazniku &i struktury rozhovoru odkazat napfiklad na webové stranky Sociologického uUstavu
Akademie véd CR. Na adrese http://archiv.soc.cas.cz/czech/on-line.phtml naleznou informace o vyzkumu Pracovni
orientace z roku 1997 a mohou se inspirovat znénim dotazniku k tomuto vyzkumu.
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Viastnosti potFebné k raznym povolanim

Cil:
Premyslet o charakteristikach obvykle spojovanych se Zenami a s muzi a o povolanich, pro jejichz vykon jsou tyto
charakteristiky nezbytné.

Kapitoly:
Gender a volba povolani, Gender a trh prace

Pomucky:
kopie jednoho pracovniho listu pro kazdou skupinu

Cas:
20 minut

Vék:
druhy stupen zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spiSe mensi tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime na tfi skupiny. Kazdé skupiné dame kopii jednoho pracovniho listu.

2)  Ukolem v&ech skupin je vyplnit pracovni list. Jedna skupina by se méla zamyslet nad uvedenymi charakte-
ristikami a rozdélit je na charakteristiky obvykle o€ekavané od muzl, od Zen a neutralni. Druh& skupina se
bude zamyslet nad uvedenymi povolanimi a rovnéz je rozdéli na povolani obvykle vykonavané zenami, mu-
Zi a smiSené. Treti skupina bude pfemyslet nad tim, které charakteristiky jsou povazovany za nutné pro vy-
kon jednotlivych povolani.

3) Na tabuli si pfedepiSeme povolani a charakteristiky podle pracovniho listu. Nechame si dostate¢né misto
pro mozné spojeni Carami a pro pfifazeni k zenam ¢i muzim.

4) Po skonc&eni skupinové prace, ktera by neméla presahnout 10 minut, pozadame zastupkyné/zastupce kaz-
dé skupiny, aby predstavili zavéry svého jednani. Vysledky zaznamendvaji na tabuli do nami pfedepsanych
Sablon (uSetfime tim Cas).

5) Po predstaveni vSech tfi skupin pozadame zaky/zakyné o komentéar ke kone¢nému schématu, které zachy-
cuje, jaké povolani je ,muzské” &i ,,zenské“, jaké charakteristiky jsou ,muzské” a ,zenské“ a k jakému po-
volani jsou nutné jednotlivé charakteristiky. Cim citlivéjsi jsou 2akyné/Zaci k genderové problematice, tim
spiSe bude schéma vnitfné nekonzistentni a skupiny budou mit potize s jednoznac¢nym zafazenim. V pfipa-
dé nizkeé citlivosti budou spoje a pfifazeni k zenam ¢ muzdm vnitfné provazana. Vzhledem k tomu, ze sku-
piny pracuji oddélené, tato varianta obvykle nenastava. Urcity nesoulad, ktery nemusi vzdy plynout z védo-
mé genderové citlivosti, nybrz z Zivotni zkuSenosti (napf. s povolanim rodicu), dava dobry prostor pro roz-
poutani diskuse o svazanosti jednotlivych charakteristik s muzi &i Zenami a o jejich nutnosti k vykonu urci-
tych povolani.

Komentar:

Aktivita je vhodna zejména k tématu Trh prace. Aktivity s obdobnym namétem, ale odliSnymi formami, doporucuje-
me podle dosavadnich zkuSenosti kombinovat na Uvod a zaveér probirani urcitého celku. Tak napfiklad maze byt
pouzita tato aktivita pro zapoceti tématu a zmapovani genderovych stereotypu, s nimiz zaci/zékyné k tématu pfistu-
puiji, a aktivita ,,Reklama na povolani“ na zavér tématu. Blizkost, ale nikoliv shodnost, aktivit nam muize ukazat i po-
sunuti ndzord zakl/zakyn, postup v rozbouravani genderovych stereotyp.

Jako u ostatnich uloh i zde hrozi riziko posilovani stereotypu pfi nespravném vedeni diskuse. Pro kyzeny efekt je
zvlasté dilezité v diskusi opakované upozoriniovat na to, ze v8echny Zeny, ani vSichni muzi nejsou stejni, nemaji
shodné vlastnosti — ackoliv to genderové stereotypy, které operuji s biologickym vysvétlenim vSech rozdili mezi ze-
nami a muzi, pfedpokladaji.
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pracovni list << A

K AKTIVITE ,,VLASTNOSTI POTREBNE K RUZNYM POVOLANIM:

Rozhodnost, nevahavost

Fyzicka sila

Tvofivost, kreativita

Schopnost kompromisu, dohodnout se
Manualni zru€énost

Vzdélanost, rozhled

Trpélivost

Empatie

Schopnost pracovat v tymu

Schopnost vést, ridit druhé lidi
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B >> pracovni list

K AKTIVITE ,,VLASTNOSTI POTREBNE K RUZNYM POVOLANIM:

Vareni

Vedeni podniku &i firmy

Stavéni domu

Léceni déti

Védecka prace

Asistovani lidem, ktefi fidi podnik &i firmu
Ugitelstvi na zakladni Skole

Chirurgie

Psani ¢lankd do denniho tisku
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pracovni list << C

Gender a VOLBA POVOLANI, Gender a TRH PRACE

K AKTIVITE ,,VLASTNOSTI POTREBNE K RUZNYM POVOLANIM:

Charakteristiky:

Rozhodnost, nevahavost

Fyzicka sila

Tvorivost, kreativita

Schopnost kompromisu, dohodnout se

Manualni zrué¢nost

Vzdélanost, rozhled

Trpélivost

Empatie

Schopnost pracovat v tymu

Schopnost vést, fidit druhé lidi

Povolani:

Vareni

Vedeni podniku &i firmy

Stavéni domu

Léceni déti

Védecka prace

Asistovani lidem, ktefi fidi podnik ¢i firmu

Ugcitelstvi na zakladni Skole

Chirurgie

Psani ¢lankd do denniho tisku



