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Skola je v sougasné dobé instituci s kli¢ovym vyznamem jak pro Zivot jednotlivce, tak pro Zivot spole¢-
nosti. Jejim prostfednictvim si spole¢nost zajiStuje kontinuitu — kazda nova generace je ve Skole jednotné ucena
zvyklostem. Kdyby tomu tak nebylo, existovala by ve spole¢nosti jen nizka mira konsenzu, nebot hodnoty a normy
vyznavaneé jejimi jednotlivymi Cleny by se vyrazné liSily.

Pro kazdého z nas je $kola mistem, kde se za pomoci vyucujicich a spoluzakd seznamujeme s kulturou
spole¢nosti, ve které Zijeme. Zaroven ve Skole ziskavame orientaci ve svété a pfipravujeme se na vstup do néj
(i kdyz je 8kola zaroven jeho sougasti). Skola disponuje mechanismy, které podmiriuji, aby se &lovék mohl stat pra-
voplatnym ¢€lenem spole¢nosti. Takovymi mechanismy je povinnost Skolni dochazky a riizné typy osveédcéeni (napr.
maturitni zkouska), které oteviraji nebo uzaviraji cestu k nékterym vzdélavacim a pracovnim draham. Vzhledem
k mnozstvi ¢asu, které déti a mladez ve Skole stravi, se tato instituce stava dilezitym faktorem pro jejich osobni
a socialni vyvoj — vyucujici maji v Zivoté déti obvykle roli vyznamnych dospélych, ¢asto nejvyznamnéjSich dospé-
lych vedle rodi¢u. Vrstevnici jsou pak pro déti hlavni referenéni skupinou, ktera je zdrojem zku$enosti a ovérovani
socialnich norem.

Z dosavadniho popisu plyne, Ze Skola ma také vliv na utvareni genderové identity kazdého z néas. Tim, ja-
ké genderové ocekavani klade na zaky a zakyné a jaké genderové vzorce jim predklada, muze $kola podporovat
nebo naopak nabouravat genderové stereotypy a nerovnosti z nich plynouci. Hlavnim nastrojem genderové so-
cializace, ktera probiha ve $kole, je kurikulum - a to jak kurikulum formalni, tak i neformalni.

Formalni kurikulum - ucivo
- ucebnice
Neformalni kurikulum - pomér Zzen a muzi mezi vyucujicimi

- frekvence a obsah kontaktt vyucujicich a zaka/zakyn
- organizace $kolnich ¢innosti

Ucitelé a ucitelky

V ucitelském povolani vyrazné dominuji Zzeny. V soucasné dobé Zeny tvofi vice nez dvé tretiny vyucuji-
cich na zakladnich Skolach, z toho na prvnim stupni je to vice nez 90 %. Vysoké zastoupeni zen ma vliv na to, jak
je toto povolani vniméano verejnosti, a také na to, jaké vztahy maji vici vyucujicim sami zaci a zakyné.

Od svého vzniku bylo ucitelské povolani vyhradné muzskou doménou. Tato skute€nost nepredstavovala
v tradi€ni spolecnosti vyjimku — vefejna sféra véetné zameéstnani byla vyhrazena muzdm, Zeny se realizovaly vyhrad-
né v domacnosti. Na konci 19. stoleti tvofily Zeny v narodnich a méstanskych $kolach 1 % ucitelského sboru.

Celkova zaméstnanost Zen ale postupné rostla. K nejvyraznéjSim posunum doslo v disledku prvni a na-
sledné druhé svétové valky. Po prvni svétové valce zastoupeni zen ve Skolstvi stouplo na zhruba 30 %, po druhé
svétové valce se pocet zen ve Skolach, zvlasté zakladnich, znékolikanasobil. Zaméstnavani Zen vyvolala ekonomic-
ka potreba zvysit mnozstvi pracovnich sil (podrobnéji viz kapitola Gender a trh prace).

Tato potfeba byla naplfiovana pfedevsim t&€mi prostfedky, které zachovavaly status quo z hlediska rozdéle-
ni ¢innosti na muzské a zenské. Zvyseni zastoupeni zen v pracovni sfére nebylo doprovazeno zménou posta-
veni zen v rodiné. Zeny tak musely vedle svych doméacich povinnosti zagit zvladat i povinnosti nové, pracovni. Tato
dichotomie byla zvlasté silna v zemich komunistického bloku, kde byl silny tlak na vysokou zaméstnanost Zen.
Urcita povolani se proto zacala profilovat jako povolani Zenska. A to jednak z hlediska lep$i moznosti ¢asoveé a fy-
zicky skloubit zaméstnani s péci o rodinu, jednak z hlediska naplnéni ,pfirozenosti Zzen“ (Zeny jako matky a pec¢ova-
telky). U€itelstvi z obou uvedenych duvodu — prace s détmi a potencialné vyhodna pracovni doba — zac¢alo byt pre-
zentovano i vnimano jako zenské povolani. Zastoupeni Zen tak rychle stouplo az na soucasné tfi Ctvrtiny v peda-
gogickych sborech zakladnich 8kol a jednu polovinu ve Skolach stfednich.

Feminizace ugéitelstvi

Povolani, ve kterém maiji zeny prevazujici zastoupeni, je nazyvano feminizovanym. Obvykle se za feminizované
povolani oznacuje to, kde Zeny tvofi vice nez dvé tretiny vSech pracovnikli a pracovnic.

Bylo zjisténo, ze povolani, kde zacinaji prevazovat zeny, méni své charakteristiky. Feminizované povolani obvykle
ztraci spolecenskou prestiz a snizuje se mnozstvi finan¢nich prostredku, které jsou dané oblasti poskytova-
ny, véetné primeérné mzdy. Dale dochazi k poklesu profesionalnich standardd a rozvolriuji se pracovni naroky. To
zpétné zpUsobuje zhorSovani pracovnich podminek. Tento proces byl opakované popsan ve vztahu k ugitelstvi.

Zastoupeni Zzen ve $kolstvi neni rovnomérné, nybrz se lisi podle stupni a typu Skol. Nejvyssi podil Zzen je
v materskych Skolach a postupné klesa pres zakladni a stfedni Skoly az po Skoly vysoké, kde prevazuji muzi.
Na Skolach technického zaméfeni pracuje Zen méné nez na Skolach vSeobecnych &i humanitné zaméfenych. To
souvisi s rozdilnym zastoupenim zen a muzu podle aprobaci. V pfedmétech odvozenych od védeckych disciplin tra-
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di¢né povazovanych za muzské (matematika, fyzika, chemie atd.) je zastoupeni muzl vyS$si nez v pfedmétech ostat-

nich.

Zastoupeni Zen a muzi podle stupné skoly

MS 25 -1.st. ZS - 2. st. sS VA
Zeny 100 % (99,6) 94 % 75 % 55 % 31 %
muzi 0 % (0,4) 6 % 25 % 45 % 69 %

Zdroj: Statisticka rocenka $kolstvi 2003/2004, vykonové ukazatele (2004). Praha: Ustav pro informace ve vzdélavéni.

Jak zjistuji sociologické vyzkumy (viz ramecek o feminizaci ucitelstvi), souvisi s prevazujicim zastoupenim
Zen nizsi prestiz a nizsi finanéni ohodnoceni. Jak ukazuje nasledujici tabulka, prdmérné platy vyucujicich stoupaji
spolu se stupném skoly, na némz dani vyucujici pusobi. Sou€asné stoupa i prestiz, které se ucitelské povolani na
daném stupni $koly t&si. Vyzkum Ustavu pro informace ve vzdélavani provedeny v roce 1997 ukézal, Ze prestiz vyu-
Cujicich zakladnich skol se pohybuje kolem 30 %, prestiz vyulujicich stfednich Skol kolem 60 % a prestiz vyucu;ji-
cich vysokych skol prekracuje 80 %. Jednotlivé stupné se pfitom lisi pomérem zen a muzd mezi vyucujicimi — &im
vys8i stupen Skoly, tim mensi zastoupeni zen. Obvykly argument, ze financni ohodnoceni souvisi s naro¢nosti dané-
ho povolani (€im vyssi stuperi Skoly, tim vétsi naroky na vzdélani a konkrétni postup vyucujicich), pfitom ale neplati.
Minimalné mezi vyucujicimi zékladnich a stfednich kol neni rozdil ani v pozadovaném vzdélani, ani (dle oficialnich
popist prace) ve vykonu povolani.

Primérny mésicni plat ucitelti zakladnich, stfednich a vysokych skol (2003)

pramérny plat

zs 18 534 K&

sS 21 073 K&

VS (pedagogiéti pracovnici) 23 815 K¢&

Zdroj: Statistickéd rocenka Skolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostfedky 2003 (2003). Praha: Ustav pro informace ve
vzdélavani.

Zda ma tato souvislost charakter kauzality (jedno zpUsobuje druhé), ¢i spiSe jen soubéhu, je dosud otaz-
kou. Neni ani zcela zfejmé, zda snizeni prestize a finan¢nich prostfedku je pficinou (doSlo k tomu v pfimé navaznosti
na vzrustajici poCet zen) ¢i projevem (je dlvodem, pro¢ o dané povolani nemaji muzi zajem) prevazujiciho zastoupe-
ni zen. Zavérem ale je, Ze uditelské povolani je ve své komplexnosti genderové zatizené. | v Ceské republice
plati, ze prestiz a finan€ni ohodnoceni tykajici se jednotlivych vzdélavacich stuprnt stoupa spolu se vzrlstajicim za-
stoupenim muzd mezi vyucujicimi.

Kromé vySe uvedenych rozdilt se oblasti Skolstvi tykaji rovnéz obecné problémy pracovni sféry — tj. nizsi
prumérné platy Zen nez muzl a pfevaha muzu ve vedoucich funkcich (viz kapitola Gender a trh prace). V roce 2002
dosahovala prlimérna mési¢ni mzda Zen pracujicich ve Skolstvi 75 % pramérné mzdy muzu. | v pfipadé shodného
vzdélani, délky pedagogické praxe, dosavadnich zkuSenosti a ochoty k dalSimu sebevzdélavani je finanéni ohod-
noceni muzl v praméru vys$si nez ohodnoceni zen.

Ackoliv Zeny tvofi vice nez tfi Ctvrtiny vSech vyucujicich na zakladnich Skolach a vice nez polovinu v8ech
vyucujicich na stfednich Skolach, je jejich zastoupeni ve vedeni kol relativné nizké. Jak ukazuje nasleduijici graf,
pomér zen a muzu v pedagogickych sborech a ve vedeni Skol se vyznamné lisi. Pravdépodobnost, Ze se Zena sta-
ne feditelkou Skoly je nékolikanasobné mensi nez u muzd. Zajimavé rovnéz je, Ze Udaje o zastoupeni Zzen a muzu ve
vedeni $kol jsou k dispozici pouze Castecné — statistiky rozliSujici muze a Zeny ve vedeni $kol jsou sbirany pouze za
stfedni, nikoliv v8ak za zakladni Skolstvi. Nasledujici grafy proto uvadi celorepublikové udaje za stfedni Skoly a udaje
za zakladni Skoly v jednom vybraném kraji.

Zastoupeni Zen a muzil na ZS - Moravskoslezsky kraj, 2000

feditelska funkce zeny

sbor . muzi
| | | | |
0% 20 % 40 % 60 % 80 %

100 %

Zdroj: Nové moznosti vzdélavani a pedagogicky vyzkum: IX. celostéatni konference CAPV s mezindrodni uéasti u pfileZi-
tosti 10. vyroci vzniku Ostravské univerzity: sbornik prispévkt (2001). Ostrava: Ostravska univerzita, Pedagogicka fakulta.
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Zastoupeni Zen a muzi ve vedeni stiednich $kol (feditelé/feditelky
a zastupci/zastupkyné) - Ceska republika, 2003

|:| zeny
. muzi

100 %

80 %

60 %

40 %

20 %

G SOS ! Sou, U ! CELKEM !

Zdroj: Statistickéd rocenka skolstvi 2003/2004, vykonové ukazatele (2004). Praha: Ustav pro informace ve vzdélavani.

Ugast Zen a muzd v ugitelstvi méa vliv na zaky/zakyné v tom smyslu, Ze je potvrzenim uréitych gendero-
vych zvyklosti ve spole€nosti. Uitelstvi byva Casto zafazovano mezi ,pomahajici“ povolani. ProtoZe v ném pracuji
zejména zeny, odnasi si studujici informaci, ze Zeny maji potfebu a dispozici pomahat a pe€ovat o druhé vice nez
muzi. Prostfednictvim odli§ného podilu Zen a muzu mezi vyucujicimi riznych typl $kol a rdznych predmétu je
v ocich studujicich potvrzovan také predpoklad, Ze chlapcim jsou vlastni spiSe technické obory a divkam spise
obory humanitni. OdliSny pomér mezi po¢tem Zen mezi vyuc€ujicimi a ve vedeni $kol je pro studujici potvrzenim
toho, Ze muzi maji lep&i schopnosti vést a fidit druhé lidi nez Zeny.

Vzhledem k sou¢asnému vyvoji Skolstvi ziskavaji $koly, respektive jejich vedeni stale vétsi pravomoci (at se
to tyka uciva, vybéru ucebnic ¢i podpory studentskych aktivit atd.). Protoze kazdy ¢lovék ma tendenci €init rozhod-
nuti s ohledem na své vlastni osobni zkuSenosti, pfipadné zkuSenosti lidi z jeho okoli, Casto dochazi k tomu, Ze ve
svém rozhodnuti opomene zohlednit potieby lidi, jejichz Zivotni zkuSenost nema a nezna. Stoji-li v soucasnos-
ti ve vedeni Skoly tym lidi stejného pohlavi, ktefi navic nejsou otevreni jinym nez svym osobnim zkuSenostem, mo-
hou jejich rozhodnuti znaéné znevyhodnovat vyucujici a zaky/zakyné opacného pohlavi. Pfikladem muze byt podpo-
ra zajmovych ¢innosti: napfiklad je-li feditelem i zdstupcem Skoly muz, navic sportovni fanousek, mize neimérné
velké finanéni ¢astky vénovat napfiklad podpore fotbalového druzstva, a $kole jiz nezbyvaji finance na podporu ak-
tivit, kterym se vénuji Castéji divky. Aby k podobnému znevyhodriovani nedochézelo, je dulezité jednak rovhomérné
zastoupeni Zzen a muzu v rozhodovacich organech, jednak (a podstatné vice) tzv. gender mainstreaming - tj. uva-
Zovani o vyhodach a nevyhodach, které budou plynout z ur€itého rozhodnuti pro Zeny a pro muze.

Skolsky systém a pfistup ke vzdélani

V demokratickych spoleénostech, mezi které jiz v sou¢asné dobé Ceska republika patfi, je zaruéen rovny
pristup divek a chlapct ke vzdélani. Zakon zakazuje, aby $koly branily divkam/zenam ¢&i chlapcim/muzim pfihla-
sit se a studovat na Skolach rliznych zaméreni. Tato formalni rovnost vS8ak neznamena, ze neexistuji nékteré skryté
prekazky, v jejichz dusledku se divky a chlapci pohybuji v genderové typickych vzdélavacich a nasledné pracov-
nich drahach. A to ¢asto navzdory jejich dispozicim, které by je spiSe predurCovaly pro studium a nasledné za-
méstnani v jiném, genderové atypickém oboru.

Tyto bariéry maji podobu socialnich tlakd, o to jsou vSak silngjsi. Je velmi obtizné vzepfit se spoleCenské-
mu oCekavani a vydat se na takovou vzdélavaci drahu, ktera je typicka pro opaéné pohlavi — vyrazné pfekvapeni
spoluzakul/spoluzacek a vyucujicich, stejné jako fada organizacnich uzpusobeni, ktera se studujicimi opa¢ného po-
hlavi nepodcitaji, mnoho zajemct a zajemkyri odradi (o tématu vice v kapitole Gender a volba povolani). Aby se beze
zbytku naplnila idea demokratického $kolstvi, je dllezité na pfipadnou existenci podobnych prekazek upozornovat
a snazit se je naruSovat. Nékteré skryté pfekazky totiz stale na odstranéni Cekaji.

Jaké zmény dosud nastaly? Pfipomernime si nékteré udaje z historie Skolstvi. Ukazuji, kam az jsme se do
dnesni doby posunuli, a mohou nas inspirovat i v naSem dalSim snazeni.

Z hlediska moderniho Skolstvi bylo nejvétsi zménou zavedeni povinné Skolni dochazky Marii Terezii. To
pfineslo zakladni vzdélani chlapcdm i divkam — vSechny déti bez rozdilu pohlavi ziskaly znalosti tzv. trivia. Dalsi
vzdélani v8ak jiz bylo odliSné v zavislosti na pohlavi a socialnim plvodu déti. Zatimco chlapci mohli pokracovat na
némeckych gymnaziich a latinskych univerzitach, divky se jiz ve svém vzdélani obvykle nezdokonalovaly. Ke zlepSe-
ni situace doSlo v 19. stoleti, kdy bylo Zenam &aste€né umoznéno zagit pracovat. Vymezena vSak pro né byla vy-
hradné takova povolani, ktera souvisela s tradi€ni Zzenskou roli — peCovatelstvi, vychovatelstvi, doméci prace a;j.

A navic byl Zenam, které se rozhodly pro vykon té&chto povolani, pfedepisovan jejich Zivotni styl — napfiklad zakon
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zakazoval ucitelkdm vstup do manzelstvi se zdlvodnénim, Ze vdana Zena se nemuze v pIné mife vénovat vyuce
a vychové zakl a zakyn.

Konec 19. stoleti znamenal zménu nejen v oblasti zamé&stnani, ale rovnéz vzdélani. Diky iniciativam vzdéla-
nych Zen v &ele s Eliskou Krasnohorskou bylo v Cechach zalozeno prvni divéi gymnazium, které pfipravovalo
budouci uchaze€ky o vysokoSkolské studium. O zaloZeni Skoly usilovaly Zzeny dlouhych dvacet let. Vysledkem jejich
snazeni bylo gymnazium Minerva, které zacalo vyucovat v roce 1890. Zpocatku zacky skladaly zkousky na chla-
peckych Ustavech, pozdsji dostala Minerva povoleni organizovat vlastni maturity. Do konce 19. stoleti vzniklo v Ce-
chach a na Moravé dalSich devét akademicky zamérenych div€ich Skol. Zarover aktivistky Zenského hnuti usilovaly
0 koedukované statni vzdélavani.

Prvni absolventky Minervy byly na univerzitu pfijimany pouze jako hospitantky a az pozdgji ziskaly status
radnych posluchacek. Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy poprvé pfijala Zeny jako fadné posluchacky v roce
1897, v roce 1900 zacala zeny pfijimat ke studiu i Iékarska fakulta. V roce 1901 obdrzela na prazské univerzité dok-
torat z filozofie Marie Zdenka Baborova a ve stejném roce ziskala doktorat z matematiky Marie Fabianova. O rok
pozdéji promovala prvni Iékarka — Anna Honzékova.

Historicky byly Zeny smérovany do uréitych obord vzdélavani a nasledné do uréitych povolani. Tech-
nické obory byly vzdy vnimany jako typicky muzské. Pokud mély o vzdélani zajem Zeny, o€ekavalo se, Ze budou
studovat bud humanitni obory, nebo se budou orientovat na vSeobecné vzdélani (zejména na pocatku 20. stoleti,
kdy byl vstup Zen do zaméstnani velmi omezen).

Rozdéleni oborti a délky vzdélavacich drah na typicky divéi a chlapecké pretrvava do sou¢asnosti.
Divky vstupuji pfedev§im do vSeobecnych a humanitnich Skol, chlapci studuji obory technické. Stavajici Skolsky
systém je v disledku struktury zaméstnani organizovan tak, Ze typicky muzska manualni povolani ¢asto nevyzaduiji
maturitni zkousku, a proto na uciliStich pfevazuji chlapci (ve Skolach poskytujicich stfedni odborné vzdélani bez ma-
turity studuje 65 % chlapct). Pomér divek a chlapcl pokracujicich po zakladni $kole ve stfedoskolském studiu
ukon&eném maturitni zkouskou je mirné ve prospéch divek. PFi vstupu na vysoké Skoly je pomér divek a chlapci
stale pfiblizné vyrovnany (i kdyz z hlediska oborového zaméreni jednotlivych vysokych Skol se poméry divek
a chlapct lisi). Pfi dokonc&eni doktorského stupné vysokoskolského studia vSak jiz prfevazuji muzi.

Oborové rozdéleni vznika jiz na stfednich Skolach a dale pokracuje na Skolach vysokych. Zajem divek
a chlapcut o jednotlivé obory se vyznamné lisi. Napiiklad v roce 2003 podle Statistické roc¢enky skolstvi tvofili
chlapci ze vSech uchazecu pfihlaSenych do strojirenskych oborti 97 %, do oboru elektrotechnickych a vypoc&etni
techniky 98 %, do stavebnictvi 87 %. Naopak ze vSech uchaze€u pfihlaSenych do oboru textilni vyroby tvofily divky
95 %, do pedagogickych oborua 94 %, do zdravotnictvi 91 %, do ekonomiky a administrativy 74 % atd. Ackoliv ma-
me tendenci chapat volbu stfedni $koly jako vyhradné individualni akt kazdého zaka a zakyng, neméli bychom sni-
zovat vliv genderovych stereotypl na zakovské rozhodovani. Zajem o urcity obor se ¢asto vyviji pod vlivem pred-
chazejicich zkuSenosti, v€etné nazoru blizkého okoli, pojeti povolani ve spole¢nosti, vykonu v danych oblastech
atd. Jisty podil na volbé stfedni Skoly ze strany studujicich maji i samotné vzdélavaci instituce, které se ¢asto brani
prijimani zakd/zakyn z riznych davodd atypickych.

Ucivo a ucebnice

Hlavnim spole¢enskym ukolem instituce $koly je predavat zakim/zakynim poznatky o svété a prostrednictvim
téchto informaci a zpusobu jejich poznavani ovliviiovat jejich osobnost. Védomosti jsou stéle kli€ovou strankou Skolniho
vzdélavani. Ucivo neni objektivnim, nezavislym vybérem nejpodstatnéjSich informaci o svété. Naopak, ucivo je socialnim
konstruktem. Vybér konkrétnich faktd z jednotlivych obort, které jsou pfedlohou Skolnich pfedmétd, je provadén arbitrar-
né. Je proto dllezité, kdo a s jakym cilem ucivo vybira, nebot tato volba mize podiéhat genderovym stereotypim.

Povinné ucivo, které je dano u€ebnimi osnovami, je obvykle pfevadéno do ucebnic. Zahrani¢ni i Ceské vy-
zkumy ukazuji, ze u€ebnice ¢asto podléhaji genderovym i jinym stereotyplm. Ty jsou patrné v nékolika oblastech.
Predevsim se jednd o vybér uéiva, vykladové priklady, doprovodné ilustrace a jazyk.

PFi vybéru uciva jde o jeho celkové pojeti (tj. jaky obraz svéta autorsky tym v u€ebnici pfedstavuje)

a o konkrétni detaily. U¢ebnice nemohou obsahnout vSechna témata. Autofi/autorky proto vybiraji ta, ktera pova-
Zuji za kli¢ovéa. RGzné autorské tymy se v8ak mohou liSit v ndzoru na to, jaké informace si maji déti prostfednictvim
ucebnic osvojit. Pfi pohledu do u€ebnic je dulezité sledovat nejen Udaje, které obsahuji, ale rovnéz si vSimat infor-
maci, které v nich chybi. Nepfitomnost byva stejné vyznamna jako pfitomnost. To je typické napfiklad pro prehledy
vyznamnych osob. Zeny v nich jsou obvykle zastoupeny pouze sporadicky — a to jednak proto, Ze jsou &astgji opo-
mijeny, a jednak proto, ze v danych oblastech mize plsobit jen maly pocet zen. U¢ebnice vSak obvykle nevysvétluji
davody, které vedly k td8mto skutednostem. Zaci/zakyné si tak odnasi predstavu, Ze Zeny nejsou kv(ili svému neza-
jmu nebo niz8im schopnostem ve verejném Zivoté pritomny.

Dalsi pozadavek na efektivni u¢ebnici spociva v jeji nazornosti. Nazornost znamena, ze uéivo je vysvétlo-
vano prostrednictvim prikladd, které Zaci/zakyné znaji ze své vlastni zkusenosti. V sou¢asné dobé, kdy gende-
rova socializace divek a chlapcu probihéa rozdilng, véak nemlzeme pocitat s tim, Ze divky a chlapci maji shodné
zkusenosti. Tim, Zze ucebnice vyuzivaji pfedevsim zkusenosti blizké divkam ¢&i chlapclm, maze byt u€ivo znepfistup-
néno skupiné opacného pohlavi. Pfitom v8ak obvykle neni problém nalézt adekvatni pfiklad i z oblasti jiné, blizsi
pravé skupiné opacného pohlavi. Napfiklad ucivo fyziky o proudéni vzduchu mizeme vysvétlit jak na pfikladu trys-
kovych letadel, tak i na pfikladu pohybu zaclon nad topenim.

Jinou dilezitou oblasti u€ebnic, v niz maze dochazet k genderovému zatizeni, jsou ilustrace. Naprosto
bézné jsou napfiklad v u€ebnicich matematiky pouzivany obrazky, na kterych divka sedi nad pfikladem a nevi si
s nim rady, pfichazi k ni chlapec a vysvétluje ji postup vypoctu. Jsou-li podobné obrazky pouzivany systematicky,
mohou si divky odnést nasledujici zavér: na matematiku nemam hlavu, nikdy ji sama nedokazu pochopit, vzdy po-
tfebuji pomoc nékoho jiného.
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Poslednim kli€¢ovym aspektem ucebnic, v némz se mohou projevovat genderové stereotypy, je jazyk. Aby
ucebnice skute¢né slouzila jako zdroj poznatkd, které si zaci/zakyné maji osvojit, musi se studuijici citit u¢ebnici
osloveni. To v8ak muze ztizit napfiklad jazyk a styl, v némz je u€ebnice napsana. Z genderového hlediska je zvlasté
nebezpecné nadmérné pouzivani tzv. generického maskulina. Zkusme si predstavit, jak maji divky reagovat napfi-
klad na nasledujici zadani: Napi$, co dobrodruzného jsi zazil o prazdninach. Podrobnéji viz kapitola Gender a jazyk.

Miize byt ucivo genderové zaujaté?

Prikladem toho, Ze urcita koncepce predmétu mize vést k odrazeni divek nebo chlapcl od studia, je obvyklé pojeti
vyuky déjepisu. Historicky se déjepis utvarel jako chronologicky popis velkych, spoleénost ménicich udalosti.
Témito udalostmi byly nejéastéji bitvy a politicka rozhodnuti. Jednalo se tedy o témata, na kterych historicky parti-
cipovali vyhradné muzi. Jaky muaze byt implicitni postoj k historii a k pfedmétu déjepis u déti, které jsou uc¢eny podle
této koncepce? Na vyvoj svéta maji vliv pouze vyjimeéni a mocni lidé. Kazdodenni Zivot je nicotny. Zeny nemaji zad-
nou moznost ovliviiovat spolecenské deni.

Vedle tohoto tradi¢niho pojeti déjepisu se dnes v nékterych zemich dostava do popredi koncepce, ktera se priklani vi-
ce k historiografii. Prostfednictvim takové vyuky se déti uéi rozumét kulturné-historickym podminénostem bézné-
ho zZivota a odnaseji si presvédceni, ze na kazdém, i na zenach a na minoritach, zalezi.

Skolni vykony divek a chlapcu

Prestoze jsou nase Skoly koedukované a zajistuji formalné rovny pfistup vSem studujicim, pobyt ve skole je
pro divky a chlapce v mnohém odliSny. Nejvétsi rozdily se tykaji pfistupu vyucujicich. U¢€itelé a uéitelky komunikuji
s divkami a s chlapci rozdilné, a to ¢asto navzdory tomu, Ze si tyto odlinosti neuvédomuiji. Rozdilny pfistup vy-
chazi nej¢astéji z obecnéjsich genderovych stereotypt, které panuji v nasi spole¢nosti a pod jejichz vlivem je kazdy
Z nés.

Komunikace vyucéujicich s Zaky a s zakynémi zahrnuje o¢ekavani vici nim, pfimé a nepfimé jednani,
hodnoceni jejich vykontl a zpétnou vazbu na jejich projevy. Ve vSech téchto oblastech mlze dochéazet k gende-
rovému zatizeni ve smyslu apriorné rozdilného pfistupu k divkdm a k chlapcum, které se zaklada na presvédceni, ze
schopnosti Zen a muzl stejné jako jejich postaveni ve spole€nosti jsou ruzné.

Ve Skole se od divek ocekava, ze budou jevit zajem o jazykové a humanitni pfedmeéty, které jsou vice za-
mérené na komunikaci, sdileni pocitu, interakci mezi lidmi (coz jsou v nasi spole¢nosti €innosti pfipisované spise
Zenam), zatimco chlapci budou preferovat pfirodovédné a matematické pfedméty. To se projevuje v tom, Zze vyucuji-
ci odlisné pedagogicky pusobi na divky a na chlapce, a tim je podporuji v nékterych pfedmétech a odrazuji od ji-
nych. Konkrétné toto plsobeni zahrnuje zadavani rizné naro¢nych ukold, odliSné reakce na uspéch a neuspéch,
poskytovani rizné velkého prostoru pro aktivity a hodnoceni vykonl podle ¢aste¢né odliSnych kritérii.

Zrejmé kazdy z nas se nékdy setkal napfiklad s komentafem, ze ,holky nemaiji na matiku hlavu®. Pokud ta-
kovy vyrok zazniva od vyuc€ujicich ¢asto, déti oCekavani v ném obsazené pfijmou a zvnitfni si je. Na zakladé toho se
snaze smifi s neluspéchy v daném prfedmétu a nevyvijeji tolik snahy o zlepseni svych vykonl. Paradoxné vSak vyu-
Sujici ¢asto podobné vyroky vyslovuji s dobrym umyslem divky &i chlapce podpofit a ohodnotit jejich pili. Pokud vy-
ucCujici pfistupuji k vykonum divek a chlapcu rlzné, muze byt i dobfe minéna podpora kontraproduktivni. Poda-li na-
pfiklad v matematice divka a chlapec stejny vykon a vyucuijici vykon chlapce necha bez komentére, zatimco vykon
divky pochvali, mohou si z toho studujici vzit informaci, Ze divka pracovala nad ramec svych schopnosti, nad ramec
o¢ekavaného vykonu, a proto si zaslouzi podporu. V dlouhodobém horizontu pak divky mohou ziskat presvédceni,
ze jejich schopnosti jsou — navzdory momentalnim dobrym vysledkim — niz8i nez schopnosti chlapcu.

Prikladem rozdilného a vnitfné ambivalentniho pfistupu k Zzakim a zakynim je Skolni klasifikace. Jak ukazuiji
nasledujici tabulky, na zakladnich i stfednich §kolach divky v priméru dosahuiji lepSich znamek nez chlapci.
Rozdily se tykaji vSech pfedméta a vSech stupnu a typt Skol.

Pramérné znamky divek a chlapct - 7. roénik ZS

divky chlapci
Cesky jazyk 2,47 2,96
Anglicky jazyk 2,00 2,42
Matematika 2,55 2,83

Zdroj: Pricha, J. (1997). Moderni pedagogika. Praha: Portal.




11. Gender a SKOLSTVI

Pramérné znamky divek a chlapct - 4. roénik SS

celkem gymnazia S0S Sou

divky chlapci divky chlapci divky | chlapci | divky | chlapci
Cesky jazyk 2,32 2,74 1,94 2,41 2,37 2,76 2,61 2,89
Cizi jazyk 2,12 2,36 1,68 1,93 2,20 2,39 2,13 [2,60
Matematika 2,61 2,92 2,48 2,46 2,62 2,96 2,88 |[3,15
Obc&anska nauka/ZSV 1,54 1,82 1,47 1,85 1,58 1,80 1,58 1,83

Zdroj: Moravcova-Smetackova, I., Micienka, M., Rubankova, P. (2002). Gender v OSZ: porovnani znalosti a doved-
nosti divek a chlapct v maturitnim pfedmétu OSZ. Praha: CERMAT.

Skutec¢nost, Ze divky maji lepSi znamky nez chlapci, mizeme interpretovat jako disledek vyssich schop-
nosti divek. Tuto interpretaci vSak zpochybriuji jak samotni vyucujici, tak studie, které mapuji realné znalosti a do-
vednosti divek a chlapcu. Ugitelé a ucitelky ¢asto komentuji divei Skolni vysledky podobné, jako to zaznélo v rozho-
voru s Feditelkou jedné zakladni Skoly: ,,Hol&i€ky jsou takové hodné a pilné, i to se odrazi v jejich jedni¢kach. Pokud

hodné&, pomér se obrati. Bez souvislosti a logiky to nepojmete. Pak najednou zaginaji byt kluci lepsi. | kdyz se to
tfeba v téch znamkach ne vzdycky projevi.“* LepSi znamky nemusi znamenat lepsi vykony, a tedy vyssi schop-
nosti. Navzdory lepSim znamkam si divky mohou ze 8koly odnéaSet pfesvédceni, Ze jejich schopnosti nejsou tak vel-
ké jako schopnosti chlapcu.

Komplikovanost Skolni klasifikace ukazuiji i studie, jejichz cilem je ovéfit na konkrétni Skole nezavislymi na-
stroji uroven zakovskych znalosti a dovednosti. Pouzivaji k tomu obvykle didaktické testy (napf. Scio, Kalibro,
CERMAT). Vysledky téchto studii ukazuji, Zze chlapci obvykle dosahuji lepsich nebo stejnych vysledku jako
divky. Rozdily ve prospéch chlapcu se tykaji vSech pfedmétu, zvlasté velké jsou ale v matematickych testech.

Pravdépodobnych vysvétleni tohoto rozdilu je nékolik: 1) testy neovéfuji stejné znalosti a dovednosti, které
se zaci/zakyneé uci ve Skole, 2) skolni klasifikace neodrazi pouze uroven znalosti a dovednosti, ale rovnéz jiné cha-
rakteristiky zaku a zakyn, napfiklad pili a poslu$nost, kterou divky disponuji pod vlivem své vychovy Castéji nez
chlapci, 3) testova situace je naro¢na na soustredéni zakl/zakyn, nizsi sebeduvéra divek ve své schopnosti muze
jejich soustredéni narusit.

Skolni tfida a vztahy v ni

S historickym prosazenim prava zen na vy$Si vzdélani zacaly vznikat div¢i a chlapecké Skoly. Tomuto roz-
déleni odpovidaly osnovy a naplni uc€iva. Demokratizace $kolstvi vedla ke koedukaci. Vedle ekonomickych divodu
stal za koedukaci i nazor, Ze ma-Ili Skola pfipravovat déti pro Zivot ve spolecnosti, ve které muzi i Zeny Ziji spole¢né,
musi jim sama tuto zkusenost nabizet. Koedukace ma rfadu vyhod pro socidlni vyvoj zaku a zakyn. Z genderové-
ho hlediska v8ak muze prinaset i jista rizika. Ve spole¢nosti, kde muzské a zenské genderové role maji stale spise
tradi¢ni obsah, muze koedukace pfispivat k tomu, Ze se déti ve Skole chovaji v souladu s genderovymi oekavanimi
a orientuji se na genderoveé typické vzdélavaci drahy.

Cim je tato zdanliva nelogiénost zplisobena? Odpovéd nalezneme v socializaci chlapct a divek (viz kapito-
ly Gender a spole¢nost a Gender a osobnost ¢loveéka). Chlapci jsou ¢astéji vedeni k prosazovani sebe sama, divky
naopak k tomu, aby pochybovaly o svych schopnostech a byly vié&i chlapclim pasivngjsi. Je-li détsky kolektiv smi-
Seny, muze se pfi nespravném pedagogickém vedeni snadno stat, ze komunikaci ve skupiné ovladnou chlapci
a divky nemaiji prostor nebo jej dobrovolné nevyuzivaji k vlastnim projevim. Tim se fixuje pasivita divek a aktivita
chlapct. ZkuSenosti z genderové segregovanych $kol ukazuji, Ze divky v éisté divéim kolektivu jsou aktivné;jsi,
pruraznéjsi a dosahuiji lepSich vysledkl nez tehdy, kdyz jsou vyu€ovany ve tfidé spole¢né s chlapci.

Trida jako socialni skupina obsahuje rtizné socialni role, z nichz nékteré jsou formalni/oficialni, jiné se
vytvareji neformalné. Formalni role (pfedseda/predsedkyné tridy, nasténkar/nasténkarka atd.) jsou ustavovany
i s ohledem na pohlavi déti, ackoliv to obvykle neni hlavnim kritériem. V tomto formalnim/oficialnim pohledu je tfida
genderové smiSenym kolektivem, a tedy i v jeji reprezentaci se maiji objevovat divky a chlapci sou¢asné.

Neformalné stanovené role jsou podstatné Castéji vazany na pohlavi déti. V obdobi adolescence je béz-
né, Ze se déti orientuji na vrstevnické skupiny déti stejného pohlavi. Akoliv jsou skupiny opa¢ného pohlavi zajima-
vé, pfitazlivé, hlavni referencni skupinou presto zlstava skupina stejného pohlavi. Proto se obvykle ve tfidach setka-
vame s tim, Ze existuji minimalné dvé neformalni vedouci funkce — viidce chlapecké skupiny a viidkyné divéi
skupiny. Vyucujici maji mnoho pfilezitosti k ovliviiovani neformalni i formalni struktury zakovského kolektivu. P¥i
svych zasazich mohou odmitat nebo naopak podporovat genderové stereotypy, na nichZ nékteré kolektivy stoji.

Jsou-li studujici v pubertalnim &i adolescenénim véku, jsou v8echny vyse popsané efekty silngjsi. Obdobi
dospivani je z hlediska utvareni genderové identity kritické. Tento poznatek ved| fadu Skol v zahrani¢i k tomu, Ze
alespon pfi vyuce hlavnich pfedmétt pouzivaji vnitfni diferenciaci na zakladé pohlavi. Divky a chlapci jsou tedy vyu-
c¢ovani separované.

Vnitini diferenciace je pochopitelné vhodnéjsi nez diferenciace vnéjsi, kdy divky a chlapci navstévuiji zcela
odlisné Skoly. Koedukace totiZ pfinasi na druhou stranu fadu pozitiv. Déti maji moZnost seznamovat se s zivotnimi
zkuSenostmi druhého pohlavi a prostfednictvim vzdjemné spoluprace borit genderové stereotypy o prirozenych
dispozicich zen a muzi k uréitym ¢innostem. Tato pozitiva ale existuji pouze v kolektivu, ktery je veden gendero-
vé senzitivnimi vyuéujicimi.

' Wrok byl zaznamenan v ramci kvalitativniho vyzkumu pro tcely disertaéni prace o genderové korektnim pfistupu ke
studujicim.
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Opakované bylo vyzkumné dokazano, ze bé&zni vyucujici vénuji ve vyu€ovani chlapclm o tfetinu ¢asu vice
nez divkam. Chlapci jsou ve vyuce aktivnéjsi a sou€asné jsou Castéji vyucujicimi oslovovani. Kromé frekvence se lisi
také obsah komunikace. Chlapci jsou €astéji napominani kvili svému chovani. V oblasti u€iva jsou vSak vice nez
divky vedeni vyu€ujicimi, aby rozpoznavali a opravovali své chyby (a tedy jsou schopni se ze svych chyb poucit).
Pochvaly ze strany uciteld/ucitelek oceriuji na chlapcich predevsim jejich u¢ebni vykony a na divkach naopak vzor-
né chovani a upraveny vzhled. Rozdilného pfistupu si pfitom ucitelé a ucitelky ¢asto nejsou védomi. Proto je dulezi-
té zameérné péstovat svoji genderovou citlivost. Vyzkumy ukazuji, Ze genderové senzitivni u€itelky/ucitelé podpo-
ruji kooperaci mezi détmi, pfi skupinovych aktivitach sestavuji smiSené kolektivy a dohlizeji na vyvazenost
komunikace. Péstuji vlastni sebereflexi, aby se vyhnuli genderové stereotypnim projevim v interakcich s zaky
a zakynémi.

Genderové senzitivni Skola

Skola predstavuje jednu z cest, jak nabouravat genderové stereotypy a namisto nich podporovat
rovné prilezitosti Zen a muzl ve spolecénosti. Z hlediska $kolstvi znamenaji rovné pfilezitosti moznost kazdého
jedince bez ohledu na jeho/jeji pohlavi zvolit si takovou vzdélavaci drahu, ktera odpovida jeho/jejim dispozi-
cim. A to i v pfipadé, ze tato vzdélavaci draha je obvykla pro opa¢né pohlavi. Divky s nadanim na matematiku by
mély mit moznost — a to nejen formalni — studovat technickou stfedni a vysokou $kolu a jiz na zakladni Skole byt
podporovany v matematice a ostatnich pfirodovédnych pfedmétech. Stejné tak chlapci se zajmem o vychovu ma-
lych déti by méli byt posilovani v rozhodnuti studovat stfedni pedagogickou Skolu; neméli by byt napfiklad perma-
nentné vystavovani pochybnostem o jejich muznosti, zajimaji-li se o vychovu a vzdélavani déti.

Navzdory tomu, ze $kola ma potencial bofit stereotypy a rozrusovat socialni nerovnosti, mnohdy této funk-
ci neni schopna dostat. Vyucujici jako vSichni lidé Zijici v ur€ité spole¢nosti jsou pod vlivem stereotypu, které v ni
existuji. Na tom, aby ucitelé a ucitelky ve svém chovani vic¢i studujicim nebyli pod vlivem stereotyp(l, musi dlouho-
dobé pracovat.

Aby byla skola genderové senzitivnim mistem, musi:

1. vyuéuijici zacéit pouzivat genderové korektni a citlivy zpiisob vedeni vyuky a vychovy tak, aby byl
rovnocenné respektovani, podporovani a rozvijeni vSichni zaci a Zakyneé (viz néktera doporuceni
napfiklad v této kapitole a v kapitolach Gender a jazyk nebo Gender a volba povolani)

2. mit vyucujici k dispozici moderni u¢ebni pomticky, které ukazuji Zeny a muze jako rovnocenné
bytosti a které vyzdvihuji hodnotu individualnich dispozic nad spole¢enska o€ekavani spojena s gende-
rovymi rolemi. (Jednou z prvnich snah dostat tomuto pozadavku je tato pfirucka. Vedle dvanacti kapitol
mohou vyucuijici ve svych hodinach vyuzit padesat zakovskych aktivit, pomoci kterych se mohou ugit
nabouravat genderové stereotypy nejen u svych zakd/zakyn, ale i u sebe a dalSich kolegu/kolegyn.)
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