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Téma volba povolani bylo zpracovano jako samostatné, ackoliv se jedna o oblast mezioborovou, jejiz rizné
aspekty jsou zpracovany v dalSich kapitolach této priru¢ky. Divodem pro vytvoreni této kapitoly je skute¢nost, ze
pro zaky a zakyné zakladnich i stfednich Skol je vybér dalsi vzdélavaci a profesni drahy nanejvys aktualni. | proto je
toto téma zaclenéno jako povinné do ucebnich osnov a pfipravovanych ramcovych vzdélavacich programda.

Volba povolani je dlouhodoby proces, ktery je ovliviiovan fadou okolnosti. Tyto vlivy mizeme pro prehled-
nost rozdélit do tfi skupin:

1. vlivy individualni (intrapersonalni)

2. vlivy socialni (interpersonalni)

3. vlivy kulturni (spolecenské)

Vlivy individualni zahrnuji viohy, schopnosti, vlastnosti, zajmy jedince, ale také jeho Zivotni hodnoty a zi-
votni historii. Cast z nich je vrozena, ¢ast je ziskana, a tedy ovlivnéna prostfedim, v némz &lovek Zije. Individualni
faktory jsou mnohdy zatlaceny do pozadi socialnimi vlivy. Napfiklad divky s vlohami k technickym ¢innostem jsou
bezprostfednim okolim a genderovymi stereotypy ,pfinuceny” této oblasti se nevénovat.

Vlivy socialni jsou tvoreny aktualnim okolim jedince. Rodina, vyudujici, vrstevnici atd. vyvijeji vi¢i danému
¢lovéku ocekavani, kterym se on/ona snazi dostat, aby zachoval/a existujici vztahy. Do téchto ocekavani se promi-
taji nejen charakteristiky ¢lovéka, vici kterému tato oCekavani sméruji, ale také charakteristiky jedince, ktery tato
ocekavani vytvari. O¢ekavani jsou tedy silné zatizena plsobenim spole€enskych hodnot, norem i stereotyp.

Vlivy kulturni prfedstavuji pusobeni hodnot, norem a kulturnich vzorcu Siroce pojatého prostredi, v némz
jedinec zije. Relativné jednotné hodnoty a normy jsou podminkou existence spole€nosti a snadné orientace v ni.
Proto lidé Zijici v dané spole¢nosti vici sobé navzajem pozaduji jejich dodrzovani.

Soucasti vSech skupin vlivl, které pusobi na volbu povolani, jsou spole¢enské stereotypy, véetné stereo-
typU genderovych.

Stereotypy predstavuji ziednodusené, komplexnost potlacujici, ¢i dokonce iracionalni pojeti skuteénosti.
Stereotypy reguluji ndzory a chovani lidi, a to zpusobem, ktery ma obvykle systémovy charakter. Zména stereoty-
pu je proto velmi obtizna. Nabourani stereotypu totiz vede ke zméné ideové i organiza¢ni struktury spole¢nosti.
Odmitnuti rasovych stereotypd v USA napfiklad znamenalo zasadni zmény v zaméstnanecké strukture a to do té
doby zvyhodriované socialni skupiny nechtély pfijmout, a obhajovaly proto platnost rasovych stereotypt.

Volba povolani nemuze probihat bez pdsobeni vy$e popsanych vlivil. Rada z nich méa v8ak na proces volby
povolani negativni ucinek, nebot potlacuje individualni dispozice konkrétniho ¢lovéka ve prospéch socialné
obvyklych rozhodnuti. Jejich plsobeni si ¢asto neuvédomujeme, coz snizuje moznost, abychom se proti nim vze-
preli.

Volba povolani by méla byt odpovédna. K tomu je nezbytné, abychom si pfi ni uvédomovali vS§echny fakto-
ry, které na nas v daném procesu plsobi. Soucasné je zadouci, aby okoli podporovalo ¢lovéka, ktery si pravé voli
své budouci povolani, v upfednostiovani takové volby, jez vychazi z jeho/jejich dispozic, pfed volbou determinova-
nou spoleCenskymi stereotypy. Poznat své dispozice v8ak neni snadné. Proto bychom jako vyugujici i rodi¢e méli
vytvofit divkam a chlapcum pfilezitosti k sebepoznani (bez toho, abychom jim nutili své predstavy o vhodnych
¢innostech pro jedno a druhé pohlavi) a nasledné jim byt oporou, pokud si zvoli povolani, které neni v soucasné
spole€nosti pro dané pohlavi obvyklé.

Volba povolani - ¢&i je to volba?

V nasi kultufe je prace povazovana za prostor k seberealizaci jedince a sou¢asné za prostredek, jakym mu-
ze jedinec prispét k rozvoji spole€nosti. Pro vétsinu lidi zijicich v nasi kultufe ma prace velky vyznam, ktery presa-
huje pojeti zaméstnani jako zdroje financi. Zapojeni do pracovniho zivota vyrazné strukturuje zivot lidi v nasi spolec¢-
nosti. Z pracovniho uplatnéni jedince se odvozuje podstatna ¢ast socialniho statusu. Povolani, které ¢lovék vyko-
nava, je zdrojem postojl, jaké k nému/ni zastava okoli, a to zejména v situacich prvotniho setkani a v situacich ode-
hravajicich se ve verejném prostoru. Jak velky vyznam prikladame v nasi kultufe povolani, mizeme sledovat napfi-
klad na strukture informaci, které uvadime pfi popisu €lovéka (povolani byva obvykle tou nejdilezit&jsi informaci),
nebo na okamzitém polozZeni otazky ,,Co délate, co je vase povolani?“ pfi prvnim setkani dosud neznamych lidi.

Volba povolani je jedno z hlavnich témat dospivani. Ackoliv se volbou povolani obvykle mini okamzik, kdy
¢lovék ucini rozhodnuti o svém budoucim povolani, jedna se ve skute¢nosti o dlouhodoby proces. Od utlého dét-
stvi jsou déti vedeny k vymezovani sebe sama prostrednictvim urcitého povolani.

V ramci seznamovani se se svétem déti napodobuiji jednotliva povolani, ktera vidi kolem sebe. V nékte-
rych hrach jsou svym okolim povzbuzovany, v jinych naopak brzdény. RodiCe i SirSi okoli déti podporuji zejména
v téch imita¢nich hrach, které odpovidaji redlnému Zivotu anebo které odpovidaji prani a predstavé tykajici se bu-
doucnosti ditéte. Napfiklad pokud si chlapec hraje s panenkami, vnimaji to obvykle rodi¢e jako nezadouci a snazi
se chlapce zaujmout jinymi aktivitami, které chapou jako chlapecké (napriklad hra se zbranémi ¢&i sport). Nabidka
hra¢ek na trhu, stejné jako obvykly pfistup rodi€u a okoli svéd&i o tom, ze déti jsou smérovany k napodobovani
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téch €innosti a povolani, ktera jsou v souladu s rozdélenim ¢innosti a povolani na muzské a zenské, tak jak existuji
v soucasné spolecnosti.

Kromé toho do hodnoceni détskych her dospélymi vstupuji také predstavy o budoucnosti ditéte. Pokud
si rodi¢e vytvofi predstavu o tom, jaké by mohlo byt budouci povolani ditéte, usiluji obvykle o vzbuzeni jeho zajmu
pro danou oblast. K tomu slouzi Siroky vybér hracek specializovanych podle vybranych povolani, napfiklad hracky
simulujici 1ékarské vybaveni. Kromé vlastnich nenapinénych pland rodicu hraji pfi vytvareni pfedstavy o mozném bu-
doucim povolani ditéte roli i genderové stereotypy.

S pfibyvajicim vékem déti jsou imitacni hry nahrazeny skute¢nymi zajmy v ur€itych oblastech. PFi dlouho-
dobém vykonavani danych €innosti, pfedevsim jsou-li asové narocné, dité zacina s danou oblasti spojovat své am-
bice. Vedle skolni vyuky jsou zajmy dllezitym zdrojem pro sméfovani k volbé& budouciho povolani. Oblast, v niz dité
zaziva uspéchy, pocity uspokojeni a ktera je podporovana jeho okolim, se muze stat bodem, k némuz upira své bu-
douci plany.

Zajem o urcitou oblast nebo &innost obvykle vyplyva z vnitfni ,nastavenosti” ditéte, avsak neméné dulezita
je — predevsim u mladSich déti a na pocatku vytvareni zajmu — podpora okolim. Zajmy tedy nejsou pouze vysled-
kem individualniho pfani, ale vyrazné se do nich promitaji také prani okoli. V disledku toho maji déti z riznych
socialnich skupin, rdznych etnik i rdznych pohlavi rozdilné zajmy. Nelze pfitom predpokladat, Ze na zakladé uvede-
nych znakd maji déti jiné schopnosti, které je k danym zajmim sméfuiji.

Volnocéasové aktivity studentti a studentek stfednich skol

Ve vyzkumném Setfeni Mikrosonda OSZ byl reprezentativnimu souboru zakd a zakyn maturitnich ro€nikd strednich
$kol zadan dotaznik, ktery obsahoval nékolik sad otazek tykajicich se zplsobu traveni volného &asu. Z vybéru
kazdodennich aktivit zaci/zakyné uvedli, Ze nejvice ¢asu travi povidanim s kamarady, pfipravou do Skoly a posle-
chem hudby. Divky podstatné vice ¢asu vénuiji pfipravé do Skoly, poslouchani hudby i povidani s kamarady.
Chlapci naopak ¢astégji nez divky travi svij volny ¢as hranim pocitacovych her a sportovanim. Tyto rozdily se vy-
skytuji jak mezi studujicimi gymnazii, tak i stfednich odbornych $kol a stfednich odbornych ucilist. Aktivity, kterymi
Z4ci a zakyné travi nejvice svého volného €asu, jsou ukazany v nasledujicim grafu.
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Zdroj: Moravcova-Smetackova, I., Micienka, M., Rubankova, P. (2002). Gender v OSZ: porovnani znalosti a doved-
nosti divek a chlapct v maturitnim predmétu Obcansky a spolecenskovédni zaklad. Praha: CERMAT.

Vliv Skoly na volbu povolani

Vedle mimoskolnich zajmu jsou ambice a plany ditéte sméfovany také samotnou Skolni vyukou, pfipadné
jejich propojenim. Ve $kole dité obvykle preferuje uréité predméty, které je zajimaji, které jsou pro né pfimérené
naro¢né nebo v kterych je Uspésné. V téchto pfedmétech obvykle dosahuje lepsich vysledkd nez v pfedmétech
ostatnich. Praveé tyto pfedméty slouzi ditéti jako realné vychodisko pfi uvazovani o budoucim povolani.

Napfiklad dité, které je dyslektické a je nelspésné v u€eni se cizim jazykim — a to ve $kole i mimo ni —,
pravdépodobné nebude uvazovat o studiu na obchodni akademii se zamérenim na zahrani¢ni obchod, kde se studuiji tfi
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cizi jazyky. Naopak dité, které ve Skole dosahuje pomérné slabych vykond v matematice, ale chodi do pocitacového
krouzku, kde vynika, mize uvazovat o studiu na stfedni primyslové Skole elektrotechnické, nebot pfi hodnoceni sebe
sama nevychazi primarné ze Skolnich vysledku, ale ze svych mimoskolnich uspécha.

Obliba skolnich pfedmétl a vysledky v nich jsou podobné jako détské hry a zajmy ovliviiovany predstavou do-
spélych v okoli ditéte o tom, jaké aktivity jsou vhodné pro divky a jaké pro chlapce. Vyzkumy ukazuji, ze ucitelé/uditel-
ky se odliSnym zplisobem chovaji k divkach a chlapciim v zavislosti na vyu¢ovaném predmétu.

Obecné plati, ze vyucuijici vénuiji vice pozornosti chlapctim nez divkam. V pfirodovédnych predmétech jsou
chlapci povzbuzovani k vétsi aktivité, nebot se pfedpokladd, ze maiji pro tyto oblasti vétsi nadani nez divky. Divky jsou
v téchto pfedmétech v aktivité tlumeny a veSkeré jejich nelspéchy jsou automaticky pricitany nedostatku schopnosti
a talentu, nikoliv situa¢nim ddvoddm, jako je nepfipravenost ¢i nepozornost. V pfedmétech humanitniho zaméreni se na-
opak ocekava, ze budou uspésnéjsi divky nez chlapci.

Divky a chlapci jsou svymi vyuc€ujicimi, rodi€i a Sirokym okolim vedeni ke stereotypnimu pohledu na sebe sama
— predpokladaji, ze pfislusnost k ur€itému pohlavi je vybavila nadanim pro ur€itou oblast a pro jinou nikoliv. To nakonec
vede k tomu, Ze rezignuji a své osobni dispozice nerozvijeji. Pokud déti pfijmou, ze pro danou oblast nemohou mit z du-
vodu svého pohlavi nadani, snizi se jejich motivace i pile a jejich faktické vykony jsou €asto hluboko pod urovni jejich
moznosti. Slabé vykony se pochopitelné odrazi ve Skolni klasifikaci.

Opakované se ukazuje, Ze v ramci Skolni klasifikace jsou divky v prdméru hodnoceny lepSimi zndamkami nez
chlapci. AvSak v Setfenich, ktera zjiStuji iroven znalosti a dovednosti zak(/zakyn prostfednictvim didaktickych testd, jsou
Gastgji uspésni chlapci. Uspésnost chlapcd je vyrazna zejména v matematice, pipadné prirodovédnych pfedmeétech (vy-
sledky v testu Kalibro ukazaly nejvétsi rozdil v matematice). PFicin tohoto rozdilu mize byt nékolik — napfiklad vliv chova-
ni a spoluprace pfi vyu€ovani na Skolni klasifikaci nebo sebepodcernovani divek v situaci FeSeni didaktického testu —
v8echny jsou vSak projevem genderového zatizeni pedagogické reality (podrobnéji viz kapitolu Gender a Skolstvi).

Zajmy a transparentni Skolni vysledky slouzi ditéti (a jeho okoli) k poznani jeho dispozic a schopnosti. Podle
toho, jak jsou vykony ditéte hodnoceny okolim, si vytvofi pfedstavu o svych schopnostech. Na zékladé téchto uvazova-
nych schopnosti dité nasledné posuzuje, zda urcité povolani je pro né vhodné ¢i nikoliv. Velice ¢asto se vSak stava, ze
déti neznaji své skute€né schopnosti. Do zna¢né miry miize byt divodem to, Ze okoli hodnoti vykony ditéte nekonzi-
stentné a bez sdélenych kritérii. Napfiklad $kolni klasifikace nemuze byt pro dité zdrojem informaci o jeho schopnos-
tech, pokud neni vzdy pfedem zfejmé, co a jak vyucujici na vykonech hodnoti. Jedni¢ka muze byt jednou pfidélena za
absolutné spravny vykon, podruhé za to, Ze se dité snazi na maximum svych moznosti, potreti za to, ze se jednalo o re-
lativné nejlepSi vykon ve tridé.

Priprava na povolani probih& prostfednictvim Skolského systému. Samotnému vstupu do povolani pfedchazi
volba vzdélavaci drahy, ktera predstavuje zprostfedkovanou volbu povolani. Vzdélavaci systém je strukturovan obdobné
jako pracovni trh a plsobi v ném tedy shodné genderové stereotypy, které uréité studijni obory oznacuiji za divéi a ji-
né za chlapecké. Studium oboru, ktery je obvykly pro opacné pohlavi, je velmi naro¢né, nebot se v jeho pribéhu jedin-
ci setkavaji s posméchem, podcenovanim, ale také s formalnimi a organizacnimi prekazkami (napfiklad chybgjici Satny
pro opacné pohlavi). Z téchto diivodl ¢asto zajem o obor ustoupi a jedinci si zvoli nahradni, spole€ensky prijatelnéjsi
obor studia. Pfi dostate¢né podpore rodiny a okoli je vSak mozné usilovat o zménu obvyklych podminek studia urcitych
obor(, tak aby se staly rovnopravné pro chlapce i divky.

Pracovni trh a volba povolani

Kazdé povolani ma vici kandidatiim/kandidatkam jisté naroky, jejichz splnéni prfedurcuje potencialni
uspéch pfi jeho vykonu. Nékteré pozadavky se tykaji psychickych a fyzickych dispozic (napf. prostorova predstavi-
vost pro architekty/architektky), jiné jsou zaloZeny spiSe na spoleCenském presvédceni, Ze urity typ ¢lovéka, vcet-
né jeho pohlavi, je pro dané povolani vhodnégjsi, aniz by to mélo oporu v samotném profilu povolani (napf. zdravotni
sestry by mély byt zZeny). Pro vstup do povoléani je dulezité zvazit predevsim vlastnosti nezbytné pro jeho vykon, ni-
koliv spole€enska ocekavani s nim spojena. Pokud jedinec posuzuje vhodnost daného povolani podle spole¢en-
skych ocekavani a stereotypl, mize jej zavrhnout, prfestoze k nému ma dobré predpoklady a naopak.

Spole€enska ocekavani vuci jednotlivym povolanim jsou vysledkem strukturace pracovniho trhu. Trh pra-
ce je podminén fadou stereotypl, které zakladaji napfiklad rozdéleni povolani a pozic na muzské a zenské.
Pdsobenim genderovych stereotypl se néktera povolani chapou jako blizsi ,pfirozenosti“ zen, jina blizsi ,,pfiroze-
nosti“ muzd (viz kapitola Gender a trh prace).

Napfiklad ucitelstvi v matefské Skole je povolanim s témér stoprocentnim zastoupenim zen (pfesné 99,6 %
Zen). Toto povolani je doporu€¢ovano zenam s odivodnénim, ze maji od pfirody hlubsi vztah k détem a dokazou lé-
pe uspokoijit jejich potfeby nez muzi. Na muze, ktefi se chtéji stat uciteli v matefské Skole, je pohlizeno s neduveérou,
a to bez ohledu na jejich osobni dispozice k vykonu tohoto povolani. Stejny mechanismus plsobi v opaéném sméru
napfiklad v ortopedické chirurgii, ktera neni zenam doporu€ovana pro jeji fyzickou naro€nost, ackoliv fada zen ma
obdobnou fyzickou vykonnost jako chirurgové-muzi a sou¢asné skdla naro€nosti chirurgickych zakroku v této ob-
lasti je natolik Siroka, Ze se v ni mohou uplatnit lidé rizné fyzické konstituce.

Rozdéleni povolani na pfevazné muzské a prevazné zenska ma také mocensky a ekonomicky dosah.
Povolani s prfevahou zen maji ve spole€nosti obvykle nizsi prestiz nez povolani muzska a finanéni ohodnoceni jedin-
cu v téchto povolanich je nizSi nez v ostatnich povolanich se stejnymi naroky na vzdélani pracovnikd/pracovnic.
Zdlvodnéni rozdéleni povolani na muzska a Zenska prostrednictvim rozdilnych fyzickych a psychickych dispozic
muzl a Zen je neplatné. Pokud jsou rozdily mezi muzi a Zenami biologicky dané, a tedy neménné, mély by pUsobit
konstantné. P¥i sledovani historického vyvoje jednotlivych povolani se vSak ukazuje, ze se pomér muza a zen ménil.
Zaroven se muzeme v historii i sou€asnosti setkat s fadou ,,vyjimek"“, které ukazuji, Ze individualni rozdily mezi jed-
notlivci bez ohledu na jejich pohlavi plsobi podstatné silnégji nez biologicky dané rozdily mezi muzi a zenami.
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Uloha $koly pfi volbé povolani

Skola ma fadu nastrojli na podporu nestereotypni volby povoléani. NejdleZit&jsi je preventivni plsobeni po
celou dobu 8kolni dochazky. Vyucujici by méli pfistupovat k zakim a zakynim s respektem Kk jejich individualnim
rozdilim, neméli by je vnimat pouze jako zastupce urcité skupiny. K tomu by méli pozitivné podporovat Usili zaka
a zakyn vkladané do oboru, které jsou vnimany jako vlastni spiSe Zzenam &i naopak muzim. Podstatné je rovnéz
klast dlraz na situace, kdy divky a chlapci maji moznost dozvédét se néco o svych schopnostech, ujasnit si své
preference a obhgjit své nazory pred okolim — tedy situace, kdy dochézi k sebepoznani a sebehodnoceni.

Ackoliv si vSichni spravnost tohoto pfistupu jisté uvédomujeme, vime souc€asné, Ze je velice tézké dostat
mu v praxi. Je to naro¢né jednak kvili velkému mnozstvi ukolu, které vyudujici maji, jednak kvuli stereotyptm, které
plsobi na nas stejné jako na ostatni ¢leny nasi spole€nosti. Stereotypy, v€etné téch genderovych, nas mohou ovliv-
novat o to silngji, pokud si jejich existenci neuvédomujeme. Proto je nesmirné dulezité, abychom o fungovani ste-
reotypu meéli dostatek informaci a abychom se cvicili ve schopnosti sebereflexe, ktera nam pomuze odhalit chvile,
kdy je naSe chovani pod tlakem stereotypll. Rozvijet svoji sebereflexi mizeme napfiklad prostfednictvim rozhovort
s kolegynémi a kolegy, které jsme pfizvali do vlastni vyuky za u€elem pozorovéani nasich komunikaénich strategii vu-
¢i z&kum/zakynim, nebo prostfednictvim podrobnych zapist do pedagogického deniku. Tim udélame prvni krok
k tomu, aby se stereotypy pfedavané nasim prostfednictvim nestaly prekézkou v rozvoji Zaka a zakyni.

Dalsi cesta vedouci k podpore genderové nestereotypni volby povolani spociva v oteviené pomoci nasim
zakum a zakynim v ramci tzv. vychovného poradenstvi. Vychovné poradkyné a poradci by méli byt stejné, a do-
konce vice nez ostatni vyucujici otevreni vici individualnim rozdilim jednotlivych divek a chlapcu.
budou divkam a chlapclm pomahat v jejich sebepoznani a budou jim pfiblizovat oblasti a povolani, v nichz dosud
prevazuji Zzeny &i naopak muzi. llustraci tohoto pfistupu je i nize popsany némecky projekt.

Némecky projekt laka divky k tradicné muzskym profesim

Informacéni technologie, femesla, technicka povolani — to jsou podle odborniktl obory orientované na budoucnost.
Zaroven patfi k profesim, které si tradicné vybiraji spiSe chlapci.

Projekt TASTE, ktery v Némecku podporovalo Spolkové ministerstvo pro Skolstvi, védu, vyzkum a techniku, se snazil
predstavit zakynim 9. tfid redlnych a soubornych $kol obory zamérené na techniku, femesla a IT jako perspektivni

i pro divky. Zameérem projektu, jehoz zkratka pomysIné vytvari anglické slovo pro chut ¢i ochutnavani (taste for girls),
vznikla z poc¢atecnich pismen hesla Technik ausprobieren — Stérken entdecken (vyzkouset techniku — odhalit silné
stranky), je zvysit podil divek v povolanich, ktera dosud nejsou pro Zeny typicka.

Program TASTE byl vyvijen od listopadu 2001 a zkusebnich kol se zicastnilo kolem padesati divek z 9. tfid. Prvni vy-
sledky ukazaly na uc¢innou zménu v sebehodnoceni. Priblizné tretina u€astnic zmeénila své kariérni predstavy ve pro-
spéch IT, techniky a femesel, tfetina zlstala u svych dosavadnich predstav a ostatni divky se rozhodly volbu profese
znovu zvazit. Praktické pouziti programu TASTE trva pét dni. V pribéhu prvnich ¢tyf dnu je nejdfive poskytnuta zhruba
dvouhodinova celkova informace o povolanich, k niz mohou byt pfizvany uénice jako ,,modely roli“, poté divky absol-
vuji odpovidajici modul hodnoceni.

Divky se mohou rozhodnout, zda z{stat v dobre znamém terénu tradi¢nich Zenskych povolani, nebo se vydat do ob-
lasti muzskych profesi. Pfi tom se museji snazit identifikovat Casto jesté ne zcela diferencované profesni zajmy a pred-
stavy podle konkrétni nabidky u€ebnich a pracovnich mist strukturovanych specificky podle pohlavi.

Program TASTE védomé predem navozuje budouci mensinovou situaci, i kdyz to mize pUsobit odstrasujicim do-
jmem. Zku$enosti z poslednich dvaceti let ukazaly, ze Zeny €asto neuspély v tzv. muzskych profesich ne proto, ze ne-
splnily vykonnostni pozadavky, nybrz proto, ze se ocitly v mensinové situaci. S tou je nutné se vyporadat a uvédomit
si pfi tom vlastni schopnosti. Situace tak ztrati na hrozivosti. Program TASTE hodnoti potencial ucastnic. Hodnotitel
hleda kompetence, nikoliv nedostatky. To je pro mnohé absolventky $kol zcela nova a povzbuzujici zkuSenost. TASTE
poskytuje intenzivni personalni poradenstvi a pomaha resit potize pfi hledani profese.

Absolventky programu TASTE jsou si vice védomy vlastnich kompetenci. Mohou konkrétné fici a dolozit, pro¢ jsou na-
priklad schopny pracovat v tymu &i fesit problémy, a na ¢em se to prokazalo, coz je pro pfijimaci pohovory vyhodou.
Prednosti je také podrobny pisemny certifikat, ktery mize kazda uc€astnice predlozit, kdyz se uchazi o misto, anebo
ho pouzit jako podklad pfi dalSich poradenskych pohovorech v ramci profesniho poradenstvi uradu prace.

Vyvojova a pilotni faze projektu TASTE skoncila. Naklady na jeho vytvoreni byly vysoké. Nyni je k dispozici v praxi vy-
zkouSeny nastroj, ktery je ur€en k distribuci. Pro vzdélavaci instituce predstavuje jeho pfijeti pouze jednorazové nakla-
dy na skoleni hodnotitelt. Idealni je kombinace odbornikli s pracovniky s pedagogicko-psychologickym vzdélanim.
Dale je tfeba mit k dispozici dilny, jednoduché naradi pro praci se dfevem a pro pouZziti v technickych oborech a poci-
taCové vybaveni s pfipojenim na internet pro zakazky IT.

Dalsi informace naleznete na www.taste-for-girls.de.

(Clanek byl prevzat z deniku Pravo, 2. 6. 2004.)
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