Gender a VEDA, Gender a TRH PRACE, Gender a VOLBA POVOLAN/ >> Uloha _,

MuzZi-védci a Zeny-védkyné

Cil:
Uvazovat o podminkach védecké prace zen a muzu. Uvédomit si, Ze i ve védé plsobi nékteré obecné platné gen-
derové mechanismy, které znevyhodnuji v pracovni kariéfe zeny oproti muzdm.

Kapitoly:
Gender a véda, Gender a trh prace, Gender a volba povolani

Cas:
20 minut (+ domaci prace)

Pomlicky:
internet

Vék:
stfedni Skola, pfipadné druhy stuper zékladni Skoly

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime do skupin po 4-6 ¢lenech/Elenkach. Kazdou skupinu vyzveme, aby v médiich nalezla
rozhovor se Zenou a rozhovor s muzem, ktefi se vénuji profesné védé. Pokud maji studujici ve svém okoli
nékoho, kdo se zabyva védou, pozadame je, aby provedli rozhovor pfimo s nimi. Protoze rozhovory se
Zenami nejsou prili§ ¢asté, muzeme zakim/zakynim doporucit navstévu internetovych stranek
www.zenyaveda.cz, kde v sekci ,zena mésice” jsou k dispozici rozhovory s prednimi védkynémi. Tuto fazi
ukolu Ize pojmout jako doméaci ukol.

2) Kazda skupina ma za ukol si spole€né precist dva rozhovory a vybrat z nich hlavni body, které popisuiji
pracovni a osobni drahu dané Zeny-védkyné a daného muze-védce.

3) Dale vyzveme studuijici, aby se zamysleli nad tim, s jakymi prfekdzkami se dana Zzena-védkyné a dany muz-
védec potykali.

4) Nasleduje spolecna prace v celé tfidé. Kazda skupina ve stru¢nosti predstavi zivotni pfibéhy zvolené zeny-
védkyné a zvoleného muze-védce. Uvede prekazky v jejich pracovni kariére, které bylo mozné v rozhovo-
rech identifikovat. Pfekazky zapisujeme na tabuli.

5) Nasledné se snazime se zakynémi/zaky shrnout nalezené bariéry, pfipadné je doplnit dal§imi. U kazdé
identifikované prekazky se ptame, zda a pfipadné do jaké miry se tyka rovnéz muzd a naopak zen.
Snazime se studuijici pfimét k tomu, aby uvazovali nad nebezpeimi podobnych prekazek — napf. odchod
Zen ¢i muzl z védy, a tedy nevyuziti potencialu nadanych lidi. Z toho volné prfejdeme k zamysleni nad
moznostmi odstranéni jednotlivych prekazek.

Komentar:

Aktivitu Ize snadno zadlenit do uciva tykajiciho se trhu prace, pfipadné volby povolani, kde upozornime na to, ze
existuji i méné obvykla povolani, napfiklad povolani védkyné a védce. Pokud studujici pozadame, aby vykreslili svoji
predstavu ¢lovéka, ktery se vénuje profesné véde, budou pravdépodobné popisovat muze v bilém plasti, nepraktic-
kého asocialniho génia. Od této uvodni otazky lIze prejit k Uvaze o tom, pro€ se védé vénuji zeny v mensi mife nez
muzi a pro¢ si vefejnost védu méné ¢asto se Zzenami spojuje. Nékteré z divodu - tj. pfekazky, s nimiz se zeny ve
védeé potykaji — zakyné a zaci mohou identifikovat v rozhovorech s védkynémi.

Béhem diskuse se snazime citlivé reagovat na vyroky o rozdéleni domacich praci mezi Zzenu a muze, které nejspise
zazni. Korigujeme zakovské vypoveédi, ze ,muz by mél Zzené v domacnosti vice pomahat“ apod. — upozorfiujeme, ze
spomoc* pfedpoklada, ze hlavni dil odpovédnosti je automaticky na zené. To ale samozfejmé neni nezbytné, nebot
hlavni odpovédnost za chod doméacnosti mize spocivat naopak na muzi nebo muze byt rovhomeérné rozdélena me-
zi oba partnery.

Aktivitu doporu€ujeme propojit s ulohami ke kapitole gender a média, které ukazuji, jak jsou zeny a muzi odlisné
medialné zobrazovani. Rozhovory s Zenami a s muzi obvykle zahrnuiji jina novinarska témata, napfiklad sladéni ro-
dinného a pracovniho zivota v pfipadé Zen, ale nikoliv muza.

Jestlize je tfida jiz pokrocila v uvazovani o genderovych stereotypech, mizeme aktivitu upravit tak, ze zakyné a z&ci
budou pracovat pouze s rozhovory se Zzenami-védkynémi. Pfekazky tak nebudou nalézat v konfrontaci s konkrétni-
mi muzi-védci, ale na zakladé svych znalosti o rozdilném postaveni zen a muzl ve spole¢nosti obecné.

Pokud chceme diskusi doplnit o statistické udaje, muzeme jedné skupiné dat za ukol nalézt na stejnych webovych
strankach udaje o zastoupeni zen a muzu v jednotlivych védeckych oborech a ve védeckych hodnostech na vyso-
kych Skolach. Pripadné je mozné skupinu vyzvat, aby se podivala na webové stranky nékteré univerzity a zjistila,
kolik tam pusobi zen a muzl a v jakych pozicich.
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Jakou pravdu nam poskytuje véda®?

Cil:
Osvaojit si kriticky pfistup k védeckym vyzkumim a jejich zavériim. Uvédomit si, Ze véda neni pouze neutralni a ob-
jektivni nastroj, ale Zze podléha o€ekavanim lidi, ktefi védu délaji nebo vyuzivaji jejich vysledki.

Kapitoly:
Gender a véda, Gender a média

Cas:
45 minut

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro kazdého zaka/zakyni

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

bézné velka tfida

Postup:

1) Kazdému zékovi/zakyni rozdame jednu kopii pracovniho listu a nechame jim €as na precteni ¢lanku. Tuto
fézi aktivity Ize pojmout také jako domaci ukol.

2) Nasledné tfidu rozdélime do skupinek po cca 5-6 ¢lenech/¢lenkach. Vyzveme je, aby vzajemné ve skupiné
diskutovali o obsahu a formé ¢lanku. Upozornime je, Ze by méli zvlasté sledovat logiku argumentt a jejich
zddvodnéni. Prace ve skupiné miize sméfovat napfiklad ke struénému shrnuti €lanku (v jedné vété vyjadrit,
co je obsahem ¢lanku).

3) Nasledné pozadame zastupce/zastupkyné skupin, aby shrnuli pfed celou tfidou probéhlou diskusi — ¢eho
si skupina na ¢lanku vSimla, zda povazuje ¢lanek za davéryhodny atd. Shrnuti ¢lanku, které vypracovala
kazda skupina, doporucujeme napsat na tabuli.

4) Po predstaveni zavérl ze vSech skupin muzeme aktivitu uzavfit nebo pokracovat v celotfidni diskusi.
Zalezi na tom, zda ve skupinovych diskusich zaznély vSechny potencialni vyhrady a pochybnosti tykajici
se Clanku. Jedna se zejména o to, zda jsou pouzité udaje o slozZeni tlupy (tj. Cloveék, jehoz kostra byla
zkoumana, zil v tlupé, byl to samec a ved| skupinu) a aktivitach tlupy (tj. samec byl ve skupiné povéren
bojem o postaveni pomoci cenéni zubu a vybérem mista pobytu tlupy) odlvodnéné, zda pro né je v empi-
rickych nalezech opora atd.

Komentar:

Aktivitu doporu€ujeme pouzivat na uvod probirani genderové problematiky obecné. Jejim prostfednictvim se velice
nazorné ukazuje, jak silné je nas zpuasob premysleni o svété strukturovan genderovymi o¢ekavanimi. Pfi vykladu no-
vé nalezenych skutecnosti se fidime tim, co je nam bézné znamé — vychazime tedy ze stavajiciho usporadani spo-
le€nosti, véetné jejich genderovych principu. Aktivitu je sou¢asné vhodné vyuzivat k tomu, aby se studujici ucili kri-
ticky pfemyslet o vSech informacich, které jsou prezentovany jako nezpochybnitelné. Védecké zavéry tuto podobu
Casto maji.

Clanek je velice dobrym ptikladem toho, jak véda samotna a nasledné média, ktera o v&deckych objevech informu-
ji, pouzivaji interpretace, pro které nemaiji oporu v empirickych datech. Tyto interpretace jsou €asto vedeny cilem
obhdjit status quo, tedy principy, na nichz dle naseho nazoru stoji sou¢asna spole¢nost, a ukazat jejich univerzalni
platnost. Védci/védkyné &i novinari/novinarky si vyzkumna zjisténi ¢asto vysvétluji nejvice logickym a srozumitelnym
zpusobem, ktery pochopitelné vyrista z jejich zZivotnich zkuSenosti a podminek. Je proto zjednoduSujici vnimat vé-
du nebo i zurnalistiku jako objektivni hledani pravdy. Na to, jaka pravda je nachazena, ma vliv to, jaky je ¢lovék (je-
ho zku$enosti, kulturni zazemi, sociélni postaveni atd.), ktery tuto pravdu hleda.

Cilem aktivity je, aby si studujici nad uvedenym ¢lankem polozili nasledujici otazku: jak mohl vyzkumny tym na za-
kladé nalezu 6 zubl z riznych osob a jedné zenské kostry popsat relativné detailné vadéiho samce a stratifikaci tlu-
py? A méli by si odpovédét — pravdépodobné proto, Zze nahlizeli ndlezy optikou patriarchalné usporadané spolec-
nosti, kde se vlidcovstvi automaticky spojuje s muzi.

Aktivitu, kterd v uvedené varianté vychéazi z jednoho ¢lanku v novinach, muzeme rozsifit o porovnani s dalSimi ¢lan-
ky o tomto tématu, s originalnim textem z €asopisu Nature a pfipadné s vyzkumnymi zpravami, které zverejnil pfimo
badatelsky tym. Studujicim mizeme zadat za domaci ukol, aby vyhledali uvedené informace na internetu.
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K AKTIVITE ,,JAKOU PRAVDU NAM POSKYTUJE VEDA?%

Objev, ktery zménil pohled na vyvoj €lovéka

Kostra trpasli¢i zeny a nékolik zubl z Sesti osob. Tyto nélezy z indonéského ostrova Flores bofi predstavy o jedno-
duchém vyvoji lidstva.

Vudce trpaslikd, které védci pojmenovali jako lidsky druh Homo floresiensis, patfil mezi nejurostlejsi ¢leny tlupy.
MEil priblizné 110 centimetrd.

Pozici nacelnika ziskal nejenom diky své vySce, ale predevsim proto, ze pfipadné zajemce o svoje vysadni postave-
ni dokazal zahnat i pouhym vycenénim pomeérné velkych Spic¢aku.

Ostatni muzi v jeho smecce se tak vyraznou ,zbrani“ pochlubit nemohli. Druzka naéelnika méfila necelych 100 cen-
timetrd. Jeji kostru nasla a zkoumala skupina védcu vedena Petrem Brownem z australské University of New
England. ,V Zzadném pfipadé neslo o néjakou zrlidu nebo zubozeného tvora,” uvadi Petr Brown v ¢asopise Nature,
kde informuje o nalezu. ,Analyzou kostry jsme zjistili, ze méla soumérné stavénou postavu a kongetiny i velikost
mozku odpovidaly télesné vysce.“

Tlupa Zila pfiblizné pred 18 tisici lety pod mohutnym skalnim pfevisem chranicim vstup do rozlehlé jeskyné.

Vudce nevybral toto misto ndhodou. Z plosiny pfed vchodem mél dokonaly rozhled do Sirokého udoli porostlého
destnym pralesem. Strazci tak mohli snadno zpozorovat, zda se neblizi cizi skupina nebo jestli se porostem nepro-
dira vyhledavana kofist vétSiny ostrovnich trpaslikd, miniaturni slon stegodon.

Josef Matyas

Zdroj: Lidové noviny, 6. 11. 2004 (redakcné kraceno).
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Véda jako povolani

Cil:

Uvédomit si determinaci védy obecnéjsSimi spole€enskymi mechanismy, které zplsobuji nerovné postaveni zen

a muzl v raznych oblastech. Uvédomit si, Ze v&da neni zcela objektivni a neutralni, nybrz Ze stejné jako jiné oblasti
spole€enského zivota podléha genderovym stereotypim.

Kapitoly:
Gender a véda, Gender a trh prace

Cas:
25 minut

Pomucky:
kopie dvou pracovnich listd pro kazdého zaka/zakyni, 4 listky velikosti A6 &i A7 pro kazdého zaka/zakyni, 4 archy
papiru velikosti A3 &i A2 a 4 silné fixy

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  V8em zakynim/zakdm rozdame jeden pracovni list s Udaji o podilu zen a muzl pUsobicich ve védé a vy-
zkumu. Aktivita mlze vychazet ze samostatné prace jednotlivych zakd/zakyn nebo ze skupinové prace.
Doporu€ujeme v8ak samostatnou praci jednotlivcd. Spolu s pracovnimi listy zakim/zakynim rozdame listky
velikosti A6 i A7 pro zapis odpovédi. Pocet listkil by mél odpovidat poctu polozenych otazek.

2) Vyzveme Zaky/zakyné, aby prosli udaje uvedené v pracovnim listu a pokusili se odpovédét na nasledujici
otazky:

- Lze rozdélit védecké obory podle zastoupeni zen a muz(? Pokud ano, jak?

- Cim je podle vas zplsobeno vysoké zastoupeni Zen v urgitych védeckych oborech?

- Cim je podle vas zplsobeno vysoké zastoupeni muzd v urditych védeckych oborech?

- Jaké dusledky podle vas muze mit skute€nost, ze v ur€itém oboru je vyrazna prfevaha zen ¢i muzu?

3) Pozadame zaky/zakyne, aby na jednotlivé listky struéné zodpoveédéli polozené otazky. Listky by mély byt
ocislované podle poradi otdzek. Na odpovédi nechame zakim/zakynim &as pfiblizné 5-10 minut.

4) Listky s odpovédmi vybereme a roztfidime do hromadek podle zadané otazky.

5) Tfidu rozdélime do skupin podle po¢tu zadanych otazek. Kazda skupina dostane jednu hromadku odpoveé-
di. Ukolem skupiny je odpovédi projit a najit v nich spole&né rysy, roz&lenit je do nadfazenych kategorii.
Typové odpovédi skupina zapi$e na arch papiru, ktery se vyvési na tabuli.

6) Odpovédi nasledné spole¢né se zaky/zakynémi prochazime a diskutujeme o nich. Neustale se snazime
konfrontovat Zakovské odpovédi s udaji v tabulkach. Diskusi sméFfujeme k pochopeni toho, ze ackoliv se
védecka prace chape jako objektivni a neutralni, jedna se o oblast, ktera podléha podobné jako oblasti jiné
genderovym stereotypum.

Komentar:

Aktivitu doporu€ujeme pouzit ve tfidé, ktera je jiz dostate€né seznamena s genderovou problematikou. Pro studuji-
ci, ktefi nejsou genderove citlivi, je aktivita pfili§ naro¢na. Cilem je upozornit na existenci genderovych stereotypd,
které pusobi na pracovni uplatnéni zen a muzl v kontextu méné obvyklého povolani, jakym je véda. Dalsim cilem je
prfimét studujici kriticky pfemyslet o védé a vyzkumu. Tim, Ze si studujici uvédomi genderové zatizeni védy jako po-
volani, stanou se otevrenégjsi k Utvaham o genderovych vlivech na samotnou védeckou praci a jeji vysledky.

Véda je €asto prezentovana jako objektivni a neutralni oblast lidského konani, které se nedotykaji bézné pusobici
vlivy. Védecké praci se vSak vénuiji lidé, ktefi stejné jako ostatni mohou a €asto jsou ovlivnéni fadou ocekavani vcet-
né genderovych stereotypl. Vysledky jejich prace, jakkoliv jsou prospésné, je vhodné pfijimat kriticky, j. slepé jim
neduvérovat, nybrz uvazovat o cestach a motivech, které k nim vedly, a o nasledcich, které mohou zpUsobit. V této
souvislosti doporu€ujeme aktivitu provazat s ukolem ,,Jakou pravdu nam poskytuje véda?*“.

Aktivitu je vhodné zaradit do vyuky tehdy, kdyz chceme zpochybnit apriorni platnost védeckych zjisténi a pfimét za-
ky/zakyné ke kritickému pfijimani védy. Na zékladé toho, ze se ukazi rozdily mezi jednotlivymi védnimi obory z hle-
diska zastoupeni Zzen a muzu pracujicich ve védé a genderové stereotypy s tim spojené (napt. ze spolecenské védy
muzim), mlze byt popfena samozrejmost, s kterou bézné prijimame védecké objevy. Sou€asné prostfednictvim té-
to aktivity ukdazeme, Ze v&da neni neutralni, na zivoté spole¢nosti nezavisla oblast, nybrz ze podléha podobnym
genderovym mechanismdm jako ostatni povolani.
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>> pracovni list

Zastoupeni pracovnikli a pracovnic ve védé a vyzkumu k 31. 12. 2003

Védni oblasti Celkem Z toho zeny

pocet v %
Prirodni védy 7042 1883 26,7%
Technické védy 12224 1939 15,9%
Lékarské védy 4640 1942 41,9%
Zemédélské védy 2005 822 41,0%
Socialni védy 3379 1420 42,0%
Humanitni védy 2131 898 421%
Véda a vyzkum celkem 31 421 8905 28,3%

Vedeni pracovist Akademie véd Ceské republiky k 31. 11

. 2002

Sekce Pocet Reditel/ka* Zastupce/kyné reditele/ky | Pfedseda/kyné védecké rady
pracovist | muzi | zeny | Zeny v % muzi | Zeny | Zenyv % muzi Zeny | zeny v %

Sekce matematiky,

fyziky a informatiky 6 6 0 0 5 1 17 6 0 0

Sekce aplikované fyziky 8 8 0 0 11 0 0 8 0 0

Sekce véd o Zemi 5 5 0 0 6 1 14 4 1 25

Sekce chemickych véd 6 6 0 0 8 3 27 6 0 0

Sekce biologickych

a lékarskych véd 9 5 4 44 11 0 0 9 0 0

Sekce biologicko-

ekologickych véd 6 6 0 0 6 0 0 5 1 17

Sekce socialné-

ekonomickych véd 5 3 2 40 5 2 28 5 0 0

Sekce historickych véd 7 6 1 14 6 2 25 4 3 43

Sekce humanitnich

a filologickych véd 7 7 0 0 7 1 12 6 1 14

Celkem 59 52 7 12 65 10 13 53 6 10

* PocCet Zen feditelek, jak jsou uvadény na jednotlivych webovych strankach pracovist AV, je nizsi o jednu reditelku
neZ jejich po&et uvedeny na strankach AV CR v sekci Akademicky sném, Feditelé pracovist. Podle seznamu uvede-

ném pro Akademicky sném je zen-feditelek 8.

Poéet pracovnik( a pracovnic v tstavech Akademie véd Ceské republiky podle sekci v roce 2001

Sekce Odborni pracovnici/e Védecti pracovnici/e
muzi zeny muzi zeny
Sekce matematiky, fyziky a informatiky* 259 51
Sekce aplikované fyziky 166 26 231 27
Sekce véd o Zemi 48 42 138 33
Sekce chemickych véd 42 39 107 28
Sekce biologickych a Iékarskych véd 47,5 63,5 129 54
Sekce biologicko-ekologickych véd 29,4 31,6 52 14,3
Sekce socialné-ekonomickych véd 39,4 35,6 43 12,1
Sekce historickych véd 19 14 59 18
Sekce humanitnich a filologickych véd 37 43 51 36
Celkem 687 346 810 222

* v sekci jsou slou€eni odborni a védecti pracovnici/e

Zdroj: Nérodni kontaktni centrum — Zeny a véda, www.zenyaveda.cz.
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Kdo a jak tvoFi védecké pravdy?

Cil:

Uvédomit si, Ze jazyk a metafory, které se pouzivaji ve véde, nejsou neutralni, nybrz ze €asto mohou pfimo ¢&i zpro-
stfedkované stavét na genderovych stereotypech. P¥i znalosti toho, jak jazyk ovliviiuje vnimani, hodnoceni a pre-
mysleni, je tedy cilem uvédomit si pfipadnou zaujatost védeckého pohledu na realitu a osvojit si kriticky pfistup vici
védeckému zkoumani.

Kapitoly:
Gender a véda, Gender a jazyk

Cas:
15 minut

Pomucky:
kopie pracovniho listu pro vSechny zaky/zakyné, pfipadné pro dvojice i skupiny (nebo pfepsani citata z pracovniho
listu na tabuli)

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Zakam/zakynim rozdame kopie pracovniho listu, pfipadné pfepiSeme jeho znéni na tabuli. Pracovni list
obsahuje parafrazované citaty, které byly v riznych souvislostech pouzity v déjinach védy pfi popisu
vyzkumU a jejich objevu.

2) Vyzveme Zaky/zakyné, aby si texty precetli a pokusili se stru¢né vyjadfit, co je podstatou jednotlivych cita-
tG. Méli by si také predstavit, kdo mohl byt pravdépodobnym autorem ¢i autorkou vyroku a jak by mohl
podobny vyrok znit, vyslovila-li by ho osoba opa¢ného pohlavi. Je-li tfida tvofiva, pozadame zéky/zakyng,
aby se pokusili citaty pfeformulovat tak, ze zachovaiji jejich obsah, ale vyhnou se pfiméram tykajicim se
Zen a muzd.

3) Nasledné probirame jeden citat za druhym a diskutujeme se zaky/zakynémi o jejich vyznamu a o pfi€inach
a moznych duisledcich pouzivani podobnych metafor a formulaci.

Komentar:

Aktivitu doporu€ujeme pouzit tehdy, za¢iname-li se studujicimi probirat jednotlivé védy a jejich systém. Jejim pro-
stfednictvim muzeme u studuijicich rozvijet kritické mysSleni o védé. K tomu je vhodné propaijit aktivitu s dal§imi uko-
ly z této pfirucky — zejména ,Jakou pravdu ndm poskytuje véda?“.

Cilem aktivity je, aby si studujici uvédomili, ze lidé plsobici ve védé mohou byt v podobném zajeti stereotypt jako
ostatni. To se promita do jejich prace jednak v tom, jaka témata povazuji za dulezita, vici jakym zjis§ténim jsou otev-
feni, jakym zplsobem sva zjisténi interpretuji a prezentuji vefejnosti atd. Védecké objevy bychom proto neméli pfiji-
mat jako a priori pravdivé a bezchybné, nybrz méli bychom o nich uvazovat kriticky — zvazovat motivace, které

k nim vedly.

V této aktivité mazeme klast dliraz na historické souvislosti pouzitych citatl. V tomto pfipadeé je cilem aktivity uka-
zat, ze moderni véda byla zalozena jako typicky muzska oblast seberealizace a tomu odpovidal pfistup, zamér

a motivace védeckého badani. Citaty je proto vhodné vnimat v kontextu soudobého pojeti vztahu mezi zenami

a muzi.

Dalsi oblasti, na kterou mizeme béhem zavérecné diskuse upozornit, je rozdil a podobnost pfirodnich a spolecen-
skych véd. Ve spole€enskych védach jen vyjime¢né nachazime podobné agresivni vyroky. | tak vSak fada pfimeért
pouzivanych spole¢enskymi védami vychazi z urcité, obvykle muzské Zivotni zkuSenosti — napf. pfipodobriovani lid-
ského téla a spole¢nosti mechanickym strojim.
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K AKTIVITE ,,KDO A JAK TVORI VEDECKE PRAVDY?2+

Prectéte si nasledujici tfi vyroky. Zamyslete se nad jejich vyznamem. Kdo, kdy a pro¢ pravdépodobné tyto vyroky
mohl vyslovit? Pokuste se vyroky preformulovat tak, aby zlstala zachovana jejich podstata, ale nepouzivaly pfimér
vztahu zen a muzu.

»Pfiroda je jako Zena. Musime si ji podrobit.”
sLidské védecké snazeni pfipomina dobyvani zeny. Nejprve odolava, ale jakmile zjistime jeji slaba mista, podlehne.”

»otejné jako se muz nenecha odradit prvnim ne, které slysi od zeny, tak by se védec nemél nechat odradit prvnimi
vyzkumnymi neuspéchy.”




