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Milé kolegyné, mili kolegové,

material, ktery se vam pravé dostava do rukou, je jednim z pocéinii sméfujicich k zavadéni rovnych prilezitos-
ti zen a muzi do ¢eskych skol. Jeho cilem je podpofit uéitelky a ucitele v Usili o demokratickou, osobnost
akcentujici vyuku, jejiz soucasti je i rovnost Zzen a muzi.

Vsichni se pravdépodobné shodneme na tom, ze $kola by méla byt prostfedim, kde zaci a zakyné
rozvijeji své individualni schopnosti a véFi pfitom, Ze s jejich vyuzitim mohou byt Gspé&sni. Uspéch by méli
spojovat se svymi znalostmi a dovednostmi, nikoliv s charakteristikami, 0 néz se nemohli pfi¢init, jako je so-
cialni pavod ¢i pohlavi.

Napliiovat tento cil je velice slozité. Mimo jiné i proto, Ze to predpoklada pfistupovat k zakiim a za-
kynim bez jakychkoliv predsudki a stereotypt. Ucivo, které Zzakiim a zakynim predavame, oc¢ekavani, ktera
vlucéi nim mame, zplisob komunikace, ktery s nimi navazujeme - to v§e vSak bohuzel mtize byt a ¢asto byva
postaveno na radé stereotypnich presvédceni, napriklad ze divky jsou ,,pfeduréeny“ k nééemu jinému nez
chlapci bez ohledu na jejich individualni dispozice. Odolat témto nebezpeénym presvédéenim a pfistupovat
ke vSem divkam a chlapctm jako k individualitam byva zpravidla tézké. Doufame, Ze tato pfiruéka umozni
lépe ¢elit vyzvam, které pred nas stavi demokratické vzdélavani.

Priru¢ka nabizi podporu uéitelkdm a uciteltim, ktefi se rozhodli zac¢lenit do své vyuky téma rovnych
prilezitosti Zen a muzi. Navrhuje, co a jak zakiim a zakynim predkladat, aby si prostfednictvim vyuky uvédo-
mili, jak rozdilné je v souc¢asné spole¢nosti postaveni Zen a muzi, aby dokazali kriticky reflektovat stereoty-
py; které jsou s timto faktem spojeny, a aby ziskali nadéji, ze predné zalezi na jejich vlastnich schopnostech
a ze je mozné a zadouci obvyklé ,zenské“ a ,muzské” zivotni drahy narusit.

Dovolte nam, abychom podrobnéji predstavily konkrétni motivy i Sirsi vychodiska, ktera stala za
vznikem této pfirucky. Domnivame se, Ze zasazenim do souvislosti se zretelnéji ukaze vyznam pfipravené
priruéky a zbofi pfipadné bariéry znemoznuijici jeji vyuzivani ve vyuce.

Doufame, ze se pfirucka stane oporou pro vasi vyuku tykajici se genderové problematiky a rovnych
prilezitosti Zzen a muzi.

Irena Smetackova a Klara Vikova
koordinatorky projektu Gender ve Skole



