__ Uloha << Gender a THR PRACE, Gender a VOLBA POVOLANI, Gender a SPOLEGNOST

Zeny v ,,muzZskych‘ povolanich, muzi v ,,Zenskych¢ povolanich

Cil:

Na zakladé pribéhu lidi, ktefi vykonavaji povolani obvyklé pro opacné pohlavi, uvazovat o vyhodach a nevyhodach gen-
derové atypickych povolani. Uvédomit si pfekazky, s nimiz se zeny a muzi potykaji, a zamyslet se nad moznostmi jejich
prekonani.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a volba povolani, Gender a spole¢nost

Pomlcky:
pracovni list pro vyucuijici

Cas:
20 minut

Vék:
druhy stupen zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spiSe mensi tfida

Postup:

1)  Tridu rozdélime na pét skupin. Kazdé z nich stanovime urcitou roli v nasledujici hrané scénce. Jedna skupina
bude zastavat roli déti rozhoduijicich se o volbé dalSiho povolani, druha skupina bude predstavovat jejich rodi-
Ce, treti skupinou budou jejich vyucujici a ¢tvrta skupina bude zastavat roli zameéstnavatelskych organizaci.
Pata skupina, kterou nemusime vyclefiovat, se bude vénovat pozorovani probihajici hrané scénky.

2) Pred celou tfidou precteme pét struénych popisu lidi, ktefi se vénuji €innostem typickym pro opacné pohlavi.
Nasledné predstavime zadani aktivity. Ta spoc€iva v hrané diskusi, kde se stfetavaji nazory déti, které si chtsji
zvolit genderové neobvyklé povolani, nazory jejich rodi¢l, nazory jejich vyucujicich a nazory potencialnich za-
meéstnavatelskych organizaci. VSichni by méli zvazovat, jaké jsou vyhody a nevyhody toho, kdyz v povolani vy-
konavaném obvykle Zzenami chce zacit pusobit muz &i opacné. V diskusi mohou Zaci/zakyné vychazet z pribé-
ha prezentovanych v pracovnim listu, pfipadné si vyhledat dalSi informace v tisku, na internetu &i ve viastnim
okoli.

3) Po probéhnuti hrané scénky pozadame pozorovatelskou skupinu o jeji zhodnoceni. Na zavér mizeme pfipojit
diskusi o argumentech, které byly jednotlivymi skupinami ve scénce pouzivany.

Komentar:

Aktivita je velice cenna zvlasté ve vztahu k vlastni volbé dalsi vzdélavaci a pracovni drahy zakyn a zaka. Mdzeme ji proto
pouzit pfi probirani tématu volba povolani, zvlasté na jejim zac¢atku. Studujici béhem aktivity Casto pouzivaji argumenty,
s nimiz se osobné setkali pfi zvazovani vlastni vzdélavaci a pracovni drahy.

Aby aktivita naplnila svgj cil, mély by v jejim pribéhu zaznivat nazory pro (napf. rozvinuti potencialu kazdého jednotlivce,
zvySeni vykonnosti celkové pracovni sily a tim podpora hospodarského rozvoje spole€nosti aj.) a proti (napf. obtizné pfi-
jeti pracovnimi kolektivy, potykani se s genderovymi stereotypy, rozruSeni zavedené délby prace aj.) otevirani puvodné
zenskych obord muzdm a opacné. Pokud tomu tak neni, méli bychom do diskuse vstupovat s doplnénimi ¢i dotazy,
které budou sméfovat k témto oblastem.
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>> pracovni list

K AKTIVITE ,,ZENY V ,MUZSKYCH*‘ POVOLANICH,
MUZI V ,ZENSKYCH*‘ POVOLANICH:*

Nasledujici pribéhy popisuiji, s jakymi prekazkami se ¢lovék muze setkat pfi volbé povolani a jak obtizné muze byt roz-
hodnout se pro povolani, které je bézné vykonavano pfislusniky opacného pohlavi.

Svédska golfistka Annika Soerenstamova se jako prvni Zena od roku 1945 zugastnila muzského turnaje série PGA.
Béhem soutéze byla vystavena silnému tlaku ze strany muzskych soutézicich. Velké podpory se ji vSak dostalo od $véd-
skych fanousku. | pfes neuspéch v soutézi se na tiskové konferenci vyjadfila o svém povolani: ,,Délam, co chci, ziju svij
sen. Byla by to fantazie, kdybych postoupila dal. Ale ja jsem se chtéla hlavné zdokonalit. Doufam, Ze i dalsi zeny a divky
maiji stejny pocit. Ze pujdou za svym srdcem.*

Katefina Hlavsova se ma stat prvni zenskou pilotkou ¢eské armady. Jejim snem je zasednout do kabiny vojenského
proudového letounu, nejlépe nadzvukového. Za svoji volbou povolani si stoji, nevidi na ni nic zvlastniho. V soucasné do-
bé je studentkou brnénské vojenské akademie, kde podstupuje stejny vycvik jako jeji muzsti spoluzaci. ,Na létani nema
vliv to, zda je pilotem muz ¢€i Zena. Zélezi na tom, jak mu to jde.”

Osmadvacetileta Dagmar Damkova se poprvé stala zenskou rozhod¢i v prvni fotbalové lize. Ackoliv je oceriovana pro
své kvality rozhod¢i, ne vSichni divaci ji na hristi vidi radi. Néktefi ji berou jako pouhou atrakci, néktefi na ni dokonce kfici
»,B&z délat bramborovy salat“. Pres tyto odmitavé reakce chce i nadale zlstat v tomto muzském povolani.

Adam Soukup je jednim z mala muzu, ktefi se rozhodli zlistat po narozeni déti doma a starat se o né. Na rodi€ovskou
dovolenou nastupuiji obvykle zeny. Pokud toto rozhodnuti u€ini muz, je vystaven nepochopeni, zesmésniovani, nékdy az
diskriminaci ze strany okoli. Obhdjit tuto volbu byva pro muze velmi tézké. ,,Dodnes jsem vSak spokojeny, Zze jsem na

materské byl, a myslim si, Ze to stejné citi i déti.”

V Itélii byla zalozena Asociace muzt v domacnosti, prvni svého druhu na svété. Asociace sdruzuje muze, ktefi svobod-
né odesli ze zaméstnani a zacali se starat o domacnost. V soucasné spolecnosti, ktera stale povazuje muze za Zivitele
rodiny, je odchod ze zaméstnani t&€zkym rozhodnutim. Podpora, kterou mohou muzi v domacnosti prostrednictvim aso-
ciace ziskat, je posiluje v jejich svobodné volbé dat prednost roding.

Zdroj: upraveno podle c¢lankti MF Dnes a BBC News, 2002 a 2003.
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Reditelky a Feditelé

Cil:
Zjistit zastoupeni Zen a muzu v fidicich funkcich rdznych typl organizaci. Uvédomit si tzv. horizontalni a vertikalni gen-
derovou segregaci na trhu prace.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a spole¢nost

Pomduicky:

internet

Cas:
domaci pfiprava + 30 minut

Vék:
druhy stuperi zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime do dvouclennych nebo trojélennych skupin. Pfipadné mizeme aktivitu pojmout jako individual-
ni praci.

2)  Ukolem kazdé skupiny bude zjistit z co nejvétsiho mnozstvi organizaci, jaky je pomér Zen a muzi mezi jejich
pracovniky/pracovnicemi a v jejich vedeni. Doporu¢ime, aby si kazda skupina pfipravila formular, kam bude
zapisovat nasledujici idaje: nazev organizace, naplh organizace, po¢et zaméstnanci/kyn celkem, z toho pocet
Zen a muzl, pocet zen a muzl na nizSich fidicich pozicich (napf. vedouci oddéleni), feditel/ka, naméstci’kyné
a jiné. K vyhledavani udaji by skupiny mély vyuzit pfedevsim zameéstnané osoby v jejich blizkém okoli, dale
internet i jiné informacni zdroje. Shromazdéné udaje by zakyné/zaci méli zpracovat tak, Ze se pokusi urcit
primérné hodnoty zastoupeni Zzen a muzl v riiznych pozicich a pfipadné najit ur€ité pravidelnosti.

3) Zaveéry skupinovych praci nasledné budou zaci/zakyné prezentovat ve spole¢né hoding. Zajimavé udaje zapi-
sujeme na tabuli a vedeme k nim diskusi. Jejim cilem je, aby si Zaci/zakyné uvédomili nerovhomérné zastou-
peni zen a muzu v jednotlivych odvétvich hospodérstvi a na jednotlivych pracovnich pozicich.

Komentar:

Aktivita slouzi k ndzornému predstaveni vertikalni a horizontalni segregace, konceptu sklenéného stropu a sklenéného
vytahu (viz kapitola Gender a trh prace). To, co se pfi pohledu na jednotlivé organizace jevi jako jejich specifikum, se pfi
porovnani vétsiho mnozstvi organizaci ukaze byt urcitou pravidelnosti. Nékteré pravidelnosti tykajici se zastoupeni Zzen
a muzl ve sféfe zaméstnani vyplyvaji z genderovych stereotypl. Pravé jejich existenci si studujici mohou prostrednic-
tvim této aktivity uvédomit.

Aktivitu maZeme zUZit na region, v némz studuijici Ziji. Ukolem pak bude zmapovat zastoupeni Zen a muzi v co nejvét-
8im poctu organizaci, které existuiji v okoli zakd/zakyn. U starSich ro¢nikd Ize ukoly skupindm rozdélit rovnéz podle obo-
r0 — napfiklad zdravotnictvi, Skolstvi, strojirenstvi, zemédélstvi atd. Pfi takovém rozdéleni tfida po predstaveni vysledkud
ziska témér Uplnou predstavu o poméru zen a muzua v jednotlivych segmentech hospodarstvi, véetné jejich vertikalniho
rozlozeni. Pro Uplnost je vhodné zavére¢né shrnuti doplnit o celorepublikové statistické udaje (www.csu.cz).
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Védi déti, co znamenaji rovné prileZitosti v zaméstnani?

Cil:
Zamyslet se nad pfi¢inami rozdill ve finanénim odmeénovani Zzen a muzd. Porovnat nadzory zakyn a zakul ve tfidé s nazo-
ry studujicich v CR a ve vybranych zemich.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a spole¢nost

Pomdtcky:
pracovni list pro vyucujici

Cas:
15 minut

Vék:
zakladni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka trida

Postup:

1)  Na tabuli pfepiSeme zadani ulohy z pracovniho listu pro vyucujici. Neuvadime spravnou odpovéd, ani uspés-
nost feSeni z prlizkumu.

2) Pozadame zakyné a zaky, aby na ulohu odpovédéli. V pfipadé zralé tfidy, mizeme zvolit verejné sdélovani od-
povédi — zaci/zakyné se hlasi k odpovédi, kterou povazuiji za spravnou, hlasy s¢itame. V pfipadé tfidy kde za-
ci/zékyné nejsou zvykli na obhajovani svych osobnich nazord, volime anonymni sdélovani odpoveédi — zakam/
zakynim rozdame malé papirky, na které zapisi pismeno zvolené odpoveédi, papirky vybereme a odpovédi
seCteme.

3) Na tabuli zapiSeme pocet jednotlivych odpovédi. Snazime se se zakynémi/zaky diskutovat o divodech jednot-
livych voleb. Pozornost klademe na spojovani jednotlivych odpovédi se Zakovskymi zkuSenostmi. Diskusi ve-
deme k porozumeéni principu rovnych $anci. Zdavodriujeme spravnost odpovédi D.

4) Pocet spravnych odpoveédi ve tfidé prepocitame na procenta. Vedle Udaje za tfidu zapiSeme udaje za jednotli-
vé zemé zucastnéné v prizkumu (viz pracovni list pro vyucuijici). Na zakladé porovnani se spolu se zaky/zaky-
némi snazime rozvijet Uvahy o pfi¢inach shod a rozdild mezi jednotlivymi zemémi. Diskuse mlze vyustit v po-
pis spole€enského usporadani v danych zemich (nakolik je v dané zemi zajiSténa rovnost Sanci) a pfipadné
v doporuceni pro zemé s nizkou Uspésnosti v Uloze, co maji zménit na vzdélavacim systému, aby studujici
Iépe rozuméli tématu rovnych pfilezitosti.

Komentar:

Aktivita vyuZiva jedné Ulohy, ktera byla vytvofena a zadana v ramci Mezinarodniho vyzkumu vychovy k ob&anstvi. Uloha
se tyka toho, nakolik studujici rozuméji konceptu rovnych anci na trhu préace. Ulohu Fesili Zaci a zakyné z 28 zemi, je-
jichz vysledky mohou byt porovnavany. V pracovnim listu k této aktivité je kromé samotné ulohy uvedeno i nékolik vy-
sledku z rGznych zemi. V pfipadé hlubsSiho zajmu o provedeny vyzkum a jeho zavéry doporu€ujeme navstivit internetové
stranky www.uiv.cz.

Aktivitu je vhodné pouzit k zahajeni tématu Clovék a trh prace, pfipadné i v ramci tématu Volba povolani. Je to velice
rychla aktivita, ktera otevie téma rovnosti na trhu prace. Ukaze, nakolik Zaci/zakyné chapou a umi aplikovat pfedpoklad
rovnych pfilezitosti zen a muzd. Pro jeji jednoduchost a soutézni povahu mizeme aktivitu dobfe pouzit jako motivaéni
start k probirani tématu.

Dulezitym aspektem je porovnani odpovedi zaka/zakyn s pramérnymi vysledky za CR a dalsi zemé. Toto porovnani ma-
ze vyprovokovat diskusi, ktera zasadi uvazovani o rovnych pfilezitostech do SirSich souvislosti. Nejde pfitom pouze

o rovné pfilezitosti Zen a muz(, ale o riziko jakéhokoliv stereotypniho nahlizeni na jedince jako zastupce urcité skupiny
bez prihlizeni k jeho individualnim dispozicim.

Aby se aktivita neminula u¢inkem, je nutné citlivé reagovat na zakovska vysvétleni rozdilnych vysledkil v jednotlivych ze-
mich. Uspésnost zak(/zékyr z USA &i Finska je podstatné vyssi nez Uspésnost 2aki/zakyn z Ruska &i Slovenska. Bylo
by pfilisnym zjednodusenim vidét pficinu v tom, zda dand zemé patfila do komunistického bloku &i nikoliv.
VyznamnéjSim davodem, ktery v8ak s politickym rezimem souuvisi, je otevienost médii v jednotlivych zemich a uroven
demokracie ve spole€nosti. Rovnost Zen a muzu je v rozvinutych zemich typu Finska ¢i USA béznym medialnim téma-
tem. Verejné minéni je s nim tedy dobfe seznameno. Toto téma je rovnéz Castéji soucasti vzdélavaciho systému.
Vzhledem k tomu, Ze v posledni dobé se i v CR stavaji rovné $ance medialng aktualnim tématem, maZeme se Zakynémi
a zaky diskutovat o tom, zda vnimaji néjaky posun v nazorech svych &i svého okoli.
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pracovni list <<

K AKTIVITE ,,VEDI DETI, CO ZNAMENAJI ROVNE PRILEZITOSTI
V ZAMESTNANI?%

Uloha

Dva lidé pracuiji ve stejném zaméstnani, ale jeden z nich ma nizsi plat. Princip rovnosti by byl porusen, pokud by duvo-
dem nizsiho platu jednoho z nich bylo:

niz8i dosazené vzdeélani

mensi pracovni zkusenosti

nizsi pocet odpracovanych hodin
pohlavi (zda se jedna o muze &i zenu)

Som2z

Spravna odpovéd: D

Vysledky Mezinarodniho vyzkumu vychovy k ob&anstvi, ktery v roce 1999 proved! Ustav pro informace ve vzdélavani.
Vyzkumu se zu€astnilo 90 000 ctrnactiletych zakyn a zakl z 28 zemi. Uvedend uloha byla sou€asti vyzkumu.

Primérna Gspésnost zakli/zakyn ve vybranych zemich

Mezinarodni vysledek 50 %
Ceska republika 48 %
USA 76 %
Finsko 75 %
Rusko 29 %
Slovensko 29 %

(Primérna uspésnost vyjadfuje v procentech podil zakd/zakyn, ktefi na danou ulohu dali spravnou odpovéd, vici vSem
testovanym zakdm/zakynim.)

Zdroj: www.uiv.cz, informace o Mezindarodnim vyzkumu obcanské vychovy.
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Rekiama na povolani

Cil:

Uvazovat o dominantnich charakteristikach vybranych povolani, ktera jsou obvykle vykonavana Zenami nebo muzi.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a volba povolani

Pomdticky:
vystrizky z CasopisU, ¢tvrtka, ntzky, lepidlo a fixy pro kazdou skupinu

Cas:
45 minut

Vék:
zakladni Skola, stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka trida

Postup:

1) Zakyné a zaky rozdélime do mensich skupin po 3-4, pfipadné je nechame pracovat individualng. Pokud dava-
me prednost skupinové praci, mizeme rozdéleni provést nahodné nebo muzeme vyhlasit seznam povolani, na
ktera se budou tvofit reklamy, a jednotlivi Zaci/zakyné se prihlasuji k povolani, o néz maji zajem. V druhém pfi-
padé vzniknou skupiny na zakladé zajmu.

2) Kazda skupina dostane za ukol vytvofit reklamu na jedno povolani. Aktivitu mdzeme uvést tim, ze studuijici vy-
zveme, aby si predstavili bud inzerat na ur€ité zaméstnani v novinach, nebo nabor ke studiu na Skole, ktera
pfipravuje pro urcité povolani. Reklama by méla vyjadfovat hlavni znaky zvoleného povolani.

3) Povolani, na které se ma tvofit reklama, si skupiny mohou zvolit libovolné samy, nebo je mozné povolani pre-
dem zadat. Druha moznost je vhodnéjsi proto, Ze ve vytvorech bude zastoupena $irSi Skala povolani, coz bude
stimulovat zavére¢nou diskusi. Seznam povolani mizeme se tfidou vytvorit spole¢né na zacatku aktivity s tim,
Ze korigujeme pestrost zafazenych povolani. Doporu¢ujeme, aby povolani byla nazvana genderové neutralné:
napf. u€itelstvi, prodavani v obchodé s potravinami, fizeni nakladniho auta, sekretarské prace...

4) Pozadame zaky/zakyné, aby z domova pfinesli obrazky z novin, ¢asopisu, letékl atd., které budeme dale pou-
zivat pro pfipravu reklamy. Vybér z pfinesenych materialt provedeme bé&hem vyu€ovani. Pfi nedostatku ¢asu
muzeme pfipravu material( k tvorbé reklam zakim/zakynim zadat jako doméaci ukol.

5) Beéhem prace se snazime zaky/zakyné podporovat v kooperaci, dohlizime na to, aby se do ¢€innosti ve skupiné
zapajili vSichni ¢lenové/Elenky (pokud vidime, Ze tomu tak neni, ptame se studuijicich, &im ke skupinové praci
pfispiva dany zak/zakyne). Soucasné pripominame, ze reklama ma vystihovat hlavni znaky povolani.

6) Po ukoné&eni prace reklamy vyvésime po tfidé. Kazdou skupinu pozadame, aby svuj vytvor popsala. Ptdme se
nejen na obsah vysledného produktu, ale také na proces jeho vzniku (jak vypadala prace ve skuping, jak se
rozhodovalo, jakd byla mira u¢asti atd.).

7) Po spole¢ném prohlédnuti vSech reklam se ptame zaku/zakyn, co je zaujalo, zda reklamy vystihuji skute¢né
nejpodstatnéjsi znaky danych povolani atd. Diskusi vedeme k tomu, aby si studujici uvédomili genderovy roz-
mér nasSich ocekavani vici jednotlivym povolanim (napfiklad reklama na ,sekretarské prace” bude jisté zobra-
zovat mladou Zenu, ,fizeni ndkladniho auta“ naopak silného muze). Snazime se zakyné/zaky pfimét k zamysle-
ni nad tim, pro¢ jsou dana povolani vykonavana obvykle zenami &i muzi, eventualné proc¢ jsou spojovana s ze-
nami ¢i muzi, ackoliv v realité tomu tak neni. V diskusi se snazime upozorriovat na to, ze univerzalni oCekavani
vUc&i Zenam a vaci muzdm nerespektuiji individualitu kazdého z nés, ze zeny i muzi jsou vnitfné velmi hetero-
genni skupiny a méli bychom ke kazdému pfistupovat jako k vyjime&nému jedinci.

Komentar:

Aktivita je velmi vhodna i pro mensi déti. Nazornym a zabavnym zpUusobem demonstruje genderovou stereotypnost na-
Seho uvazovani.

Aktivita je zajimava i proto, Ze nam dovoluje konfrontovat osobni zkuSenosti déti (obvykle vychazeji pfi argumentovani

z toho, Ze v jejich okoli neni Zadny muz, ktery by byl zdravotnim bratrem — zdravotni sestra je tedy povolani pro Zzeny)

s SirSimi souvislostmi, napfiklad v podobé statistik o zastoupeni zen ve vedeni velkych podnikd ¢i muzi v povolani zdra-
votni sestra atd.
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Kdo je uspésSnéjsSi v zameéstnani - Zeny, nebo muzi?

Cil:
Premyslet o o¢ekavani vuci pracovni kariéfe zen a muzu. Konfrontovat osobni ndzory zaku a zakyn s vyzkumy verejného
minéni. Uvédomit si odliSnosti v ndzorech zen a muzl na trh prace a pracovni Uspésnost.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a spole¢nost

Pomduicky:
pracovni list pro vyuc€uijici, 11 archd papiru velikosti A3 ¢i A2, 11 silnych fixd

Cas:
30 minut

Vék:
druhy stuperi zakladni Skoly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spiSe mensi tfida

Postup:

1)  Na jednotlivé archy papiru nadepiSeme vyroky z pracovniho listu (na kazdy arch jeden vyrok). Pod kazdou
otazkou vytvorime dva sloupce pro odpovédi ,ano, souhlasim“ a ,,ne, nesouhlasim®. Neuvadime vysledky pri-
zkumu. Archy nasledné rozmistime po tfid€, nejlépe pfilepime na tabuli, dvefe a okna tak, aby se u nich zZaci/
zakyné mohli volné pohybovat a sou€¢asné na né bylo vidét z lavic.

2) Pozadame zaky/zakyné, aby obesli vSech 11 archl a uvedli svlij ndzor na dany vyrok. Nazory zaznamenavaji
znackou v pfislusném sloupci. Pro dalsi praci s odpovédmi zaku/zékyr doporucujeme, aby divky svoji odpo-
véd oznacovaly kfizkem a chlapci koleCkem &i jinymi odliSnymi znaky.

3) Nasledné odpovédi spolu se zaky/zakynémi spocitame. Zajima nas jednak celkovy souhlas ¢i nesouhlas s vy-
rokem, jednak rozdil v odpovédich divek a chlapcu. Vysledek zakovskych odpovédi zapiSeme na kazdy arch.

4)  PokracCujeme diskusi o Zakovskych nazorech. Ptame se zakl/zakyn, pro¢ s nékterymi vyroky souhlasili a s jiny-
mi nikoliv, jaké maji pro své odpovédi argumenty.

5) V dal$im kroku dopiS§eme na kazdy arch s pfislusnym vyrokem vysledky prizkumu verejného minéni, které jsou
uvedeny v pracovnim listu. Procenta souhlasnych odpovédi je vhodné zapsat odliSnou barvou na jednotlivé ar-
chy. Zjistujeme, zda se nazory divek a chlapct ve tfidé liSily podobné jako nazory zen a muzi v priizkumu.
Pokud nachéazime rozdily, snazime se s zaky/zakynémi diskutovat o moznych duvodech.

Komentar:

Aktivita umozniuje zakim/zakynim porovnat jejich osobni nazory na pracovni diskriminaci zen s vefejnym minénim

o tomto tématu. Konfrontace vytvari problémovou situaci, a tim podporuje diskusi. Aktivita je velice vhodna pfi probirani
tématu zaméstnanosti. Zvlasté ucelna je ve tfidach, kde studujici nesouhlasi s tim, ze trh prace obsahuje nékteré diskri-
minaéni mechanismy vici Zzenam. Pokud dliraz polozime na vyzkum vefejného minéni, mizeme zaky/zakyné lépe pre-
svédgit o existenci téchto mechanismu, nebot vyzkum ukazuije jejich reflexi vefejnosti.

Vyzkum verejného minéni naznacuje, jaké genderové stereotypy vztahuijici se k trhu prace v nasi spole¢nosti panuiji.
Vysledky vyzkumu muazeme interpretovat bud' tak, ze sami respondenti/respondentky jsou zdrojem téchto stereotypu
(jejich odpovédi nemusi odrazet skute¢ny stav véci, ale pouze jejich smysleni o nich), nebo ze na sobé citi dopady téch-
to stereotypu, které ovliviuji pfistup zaméstnavatelskych organizaci. V obou pfipadech vysledky svéd¢&i o tom, ze gen-
derové stereotypy v nasi spolecnosti existuji a pravdépodobné ovliviuji uplatnéni zen a muzl na trhu prace.

Dosavadni zkuSenosti s aktivitou ukazuiji, Ze je velice dobré vénovat v zavére¢né diskusi blizsi pozornost zvlasté neékte-
rym vyrokim. Jedna se zejména o vyroky ¢&islo 1 (niz&i schopnosti zen), 9 (omezeni vyplyvajici z pé€e o déti) a 11 (pro
Zeny nevyhodné nastaveni pracovni sféry). Tyto vyroky shrnuji hlavni podstatu znevyhodnéni Zen na trhu prace.
Zavéretna diskuse by se méla vénovat rovnéz rozdilim v odpovédich zen a muzd v rdmci vyzkumu. Vedeme studuijici

k tomu, aby se rozdily pokusili vysvétlit. Hlavni pfi¢inu mazeme vidét v odlisSnych pracovnich zkusenostech zen a muzd.
Zeny podstatné silngji souhlasi s vyroky, které ukazuiji, ze Sesky trh prace obsahuje urditd omezeni a znevyhodnéni pro
Zeny, naopak méné nez muzi souhlasi s tim, Ze Zeny maji méné vhodné dispozice pro uspésSnou realizaci pracovni karié-
ry. Vysvétleni tohoto rozdilu spoc€iva vedle psychologickych mechanismu (ego-obrannych motivi) v tom, Ze Zeny se
pravdépodobné €astéji nez muzi osobné setkaly s uréitym znevyhodnénim, a jsou proto vici diskriminaci obecné citli-
VEjSi.

Doporucujeme snazit se diskusi nad vysledky vyzkumu ukonéit pozitivné tim, Ze spolu se zaky/zakynémi hledame moz-
na opatfeni pro zvySeni Sanci Zen na pracovni Uspéch (napfiklad zkracené uUvazky, jesle na pracovisti, vétsi zapojeni mu-
20 do péce o rodinu atd.). Sou¢asné mizeme hovofit 0 tom, co by zména v pracovnich drahach Zen pfinesla muzdm

a potazmo celé spolecnosti. V prvém pfipadeé je to téma souvisejici s rozdélenim soukromé a verejné sféry. V&tsi zapoje-
ni Zen do pracovni verejné sféry by pravdépodobné kladlo naroky na vétsi zapojeni muzl do pé€e o doméacnost. Tim se
jejich zivotni obzory a osobni rist mohou rozsifit o dosud spiSe opomijené oblasti, jako je vychova déti. Spole¢nosti by
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vétsi pracovni UspéSnost zen pfinesla hospodarsky rozvoj, nebot by doslo k plnému vyuziti lidského potencialu.

Béhem diskuse bychom méli zaky/zakyné opakované obracet k otézce, zda je mozné miluvit o v8ech Zenach a o vSech
muzich, jako by byli stejni, méli shodné vlastnosti, schopnosti a dispozice. Snazime se ukazovat, Ze zeny ani muzi ne-
jsou homogenni skupiny. To je divod, pro¢ musime odmitat diskriminaci na zakladé pohlavi.

Aktivita ma vedle uvedeného cile také dalSi mozné vyuziti. Se studujicimi mizeme pfemyslet o provedeni vyzkumu, vici
kterému Ize mit jisté metodologické vyhrady. Ty spogivaji zejména v tom, Ze vyzkumna otazka byla postavena jedno-
strannég, niz8i pracovni UspéSnost zen se predstavovala jako fakt (tim padem byli z vyzkumu vylou€eni lidé, ktefi naopak

posuzovat. Ty jsou formulovany vic¢i Zenam vyhradné negativné.
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pracovni list <<

K AKTIVITE ,,KDO JE USPESNEJSI Vv ZAMESTNANI - ZENY, NEBO
MUZ)12%

Agentura CVVM realizovala v kvétnu 2003 priizkum vefejného minéni. Ten se snazil odpovédét na otazku: Pro¢ jsou
podle vas Zeny v zaméstnani méné uspésné nez muzi?

Respondenti/respondentky méli za Ukol posuzovat nékolik vyroku, které mapovaly mozné pficiny niz$i pracovni Uspés-
nosti zen. U kazdého vyroku méli uvést, zda s nim souhlasi, &i nesouhlasi. Procentudlni Udaje u jedenacti nize uvede-
nych vyrokl ukazuiji, jaky byl podil Zen a muzd, ktefi s danym vyrokem souhlasili.

Pro¢ jsou podle vas Zeny v zaméstnani méné uspésné nez muzi?
(co si o tom mysli ony samy a co muzi)

1) Nemaji schopnosti a znalosti srovnatelné s muzi.
Zeny - 15,6 %

Muzi - 37,8 %

2) Maiji obecné nizsi vzdélani nez muzi.

Zeny - 18,2 %

Muzi - 25,4 %

3) Zeny nemaiji autoritu a fidici schopnosti.
Zeny-21,1 %
Muzi - 46,3 %

4) Zeny jsou malo prabojné.
Zeny - 38,1 %
Muzi - 53,1 %

5) Lidé preferuji ve vedoucich pozicich muze.
Zeny — 88,6 %
Muzi — 88,0 %

6) Zeny nezajima kariéra.
Zeny - 18,5 %
Muzi - 27,1 %

7) Zeny se boji uspé&chu.
Zeny —10,7 %
Muzi - 20,3 %

8) Zeny nejsou stabilni pracovni silou.
Zeny — 32,6 %
Muzi - 58,3 %

9) Zeny omezuje péée o malé déti.
Zeny — 88,6 %
Muzi - 94,0 %

10) V praci muzi dominuji a nedaji Zzenam Sanci.
Zeny — 75,3 %
Muzi - 56,8 %

11) Soucasné nastaveni zaméstnavatelské politiky Zeny znevyhodriuje.
Zeny — 83,8 %
Muzi — 64,9 %

Zdroj: MF Dnes, 16. kvétna 2003.
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Kolik stoji prace v domacnosti?

Cil:

Uvédomit si, Zze péce o rodinu a domacnost je velice naro¢na, avSak malo ocefiovana.

Kapitoly:
Gender a trh prace, Gender a spole¢nost, Gender a osobnost ¢lovéka

Pomdticky:
kopie pracovniho listu pro kazdého zaka/zakyni, pracovni list pro vyucujici

Cas:
20 minut

Vék:
druhy stuperi zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka trida

Postup:

1)  Kazdému zakovi/zakyni rozddme jednu kopii pracovniho listu A. Jejich ukolem je list vyplnit, tj. napsat pocet
hodin za mésic, které v jejich domacnosti travi matka a otec jednotlivymi ¢innostmi. Upozornime je, ze jde
pouze o odhady. Pokud je pro studujici slozité predstavit si cely mésic, vyzveme je, aby zkusili po¢et hodin od-
hadnout nejprve pro jeden tyden a nasledné vynasobit &tyfmi. Casovy limit pro vypinéni pracovniho listu by
mél byt relativné kratky, maximalné 5 minut. Viyplnéni pracovniho listu mizeme pojmout také jako domaci ukol.
Zvlasté vhodné je to u mladsich déti, které mohou vahat s odhadem poc¢tu hodin — doma pracovni list mohou
vyplnit s pomoci rodic¢a.

2) Mezitim napiSeme na zakrytou tabuli obvyklé platby za jednotlivé domaci €innosti tak, jak je uvadi pracovni list
B pro vyucuijici.

3) Kdyz Zaci/zakyné pracovni list vyplni, oto¢ime tabuli tak, aby vidéli cenové udaje. Pozadame je, aby spocitali,
kolik by staly jednotlivé €innosti vykonavané jejich matkou a otcem, pokud by se jednalo o nakupované sluzby.
Pri vypoctu vychazeji z ceny a odhadu poctu hodin.

4)  Nasledné se jednotlivych zaku/zakyn ptame na spocitané Castky. Zajima nas zejména pomeér mezi financnim
ohodnocenim ¢innosti vykonavanych matkami a otci.

5) Dale se zaky/zakynémi diskutujeme o rozdéleni praci v domacnosti a o pfispévku matek a otcu k chodu rodiny
(domaci prace vs. mzda pfinaSena do rodinného rozpoc¢tu). U starsich zakd/zakyn mizeme oteviit otazku vaz-
by mezi pracovni sférou, ktera je obvykle spojovana s muzi a je finanéné ocenovana, a soukromou sférou, kte-
rd je naopak obvykle spojovana se zenami a je finanéné podhodnocena.

Komentar:

Aktivita mUze byt zafazena jak k tématu rodina, tak k tématu zaméstnani. Pfes svoji jistou naro¢nost je aktivita pro stu-
dujici zajimava a velice efektivné u studujicich pfinaSi zménu v nahlizeni na doméci préace.

V dennim tisku byly v roce 2004 publikovany vysledky studie, z niz vychazeji udaje v pracovnim listu o cenach za vykon
jednotlivych €innosti. Ekonomicka rozvaha ukazala, ze: ,Kdyby si chtél nékdo misto rodi¢e na materské zaplatit profesi-
ondla, ktery by hlidal dité a zvladal i vSechny bézné doméci prace v€etné vareni a nakupud, musel by mésicné sahnout
do penézenky pro jedenatficet tisic korun. Takova je cena prace, jakou zvlada €lovék na ,materské’. A to jesté pfi téch

3 573 korun. ... Maminky maji smulu. Stat si je ceni ¢astkou 4,96 K& za hodinu. Byt matkou ¢i tatou na piny Uvazek je
tak vlastné — s trochou nadsazky — nejlevnéjSi prace v zemi.“ (MF Dnes, 20. listopadu 2004)

S praci v domacnosti souvisi fada problematickych otazek. Jednak je to nerovhomérné rozdéleni €innosti mezi jednotli-
vé Cleny domacnosti tak, Ze vétSina vahy spociva dosud spiSe na zenach. Tato otdzka byva €asto vidéna jako soukroma
zélezitost, kterou si kazdy €lovék mulze vyresit ke své spokojenosti. Tim bohuZzel dochéazi k popirani vlivu genderovych
stereotypu, které v obdobné mife zasahuji nase verejné plsobeni i soukromy zivot. Prace v domacnosti je vSak margi-
nalizovana také institucionalné, pfistupem statu. Patrné je to napfiklad na tom, ze lidé (obvykle Zeny), ktefi pracuji v do-
macnosti, nemaji narok na vyplaceni dichodu od statu, nebo na vysi rodi¢ovského pfispévku. Je obvyklé, Ze rodi¢ (mat-
ka ¢&i otec), ktery je na rodi¢ovské dovolené, obvykle vykonava vétsinu domacich praci. Statni socialni systém jej za to
odmeénuje rodi¢ovskym pfispévkem, ktery je €asto povazovan za nizky.

Pri zadavani aktivity je nutna opatrnost vici zakim/zakynim, ktefi vyrUstaji pouze s jednim rodi¢em. Pokud je takovych-
to déti ve tridé vice, aktivitu doporuujeme nezadavat nebo ji upravit tak, ze déti nepopisuji rozdéleni domacich praci ve
vlastni rodiné, ale obecné.
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pracovni list A <<

PRO ZAKY A ZAKYNE K AKTIVITE ,,KOLIK STOJi PRACE

V DOMACNOSTI?:

Prectéte si nasleduiji Cinnosti, které jsou vykonavany v kazdé domacnosti. Zamyslete se nad tim, kolik €asu tyto €innosti
obvykle zaberou v jednom mésici. Odhadnéte pocet hodin, které musi matka, otec nebo jini ¢lenové vasi rodiny vénovat
témto Cinnostem. Pocet hodin zapiste do jednotlivych sloupcl tabulky podle toho, kdo €innosti vykonava.

Dva posledni sloupce tabulky zatim nechte prazdné. Pockejte na dalsi pokyny vaSeho ugitele i uCitelky.

Cinnost Pocet hodin za jeden mésic, Finanéni ohodnoceni
které ¢innosti musi vénovat | — vynasobte pocet hodin s Gidajem,
jednotlivi élenové rodiny ktery vam poskytne vyucuijici
déti,
matka otec prarodice, matka otec
jiné osoby

Bézny denni Uklid v domacnosti

Zehleni

Myti oken

Cisténi koberct

Bézna péce o zahradu
(sekani travy, zalévani)

Drobné udrzbarské prace

v domécnosti (zavéSeni policky,
obrazkd, vyména zarovek,
vodovodnich baterii)

Hlidani déti &i starych lidi

Nakupy a vareni obédu ¢i vecefi
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>> pracovni list B

PRO VYUCUJICI K AKTIVITE ,,KOLIK STOJIi PRACE

V DOMACNOSTI?%

Cinnost Kolik stoji prace profesional
Bézny denni uklid v domacnosti 120-200 K&/h

Zehleni 90-130 Ké&/h

Myti oken 60-80 K¢&/okno

Cisténi kobercd 12-15 K&/m?2

Bézna péce o zahradu (sekani travy, zalévani) 200 Ké&/h

Drobné udrzbarské prace v domacnosti
(zavéseni policky, obrazkl, vymeéna zarovek,
vodovodnich baterii)

100-200 K&/h

Hlidani déti &i starych lidi

50-150 K¢&/h

Nakupy a vareni obédu &i vecefi

130-150 K&/h

»Kdyby si chtél nékdo misto rodi¢e na materské zaplatit profesionala, ktery by hlidal dité a zvladal i vSechny bézné do-
maci prace vcetné vareni a nakuptl, musel by mési¢né sahnout do penézenky pro jedenatficet tisic korun. Takova je ce-

uctuji. Od statu pritom ¢lovék pecuijici o dité dostane mésicné 3 573 korun. ... Maminky maji smulu. Stat si je ceni ¢ast-
kou 4,96 K& za hodinu. Byt matkou ¢&i tatou na plny Uvazek je tak vlastné — s trochou nadsazky — nejlevnéjsi ,prace’

v zemi.“

Zdroj: MF Dnes, 20. listopadu 2004.




