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ideal krasy

Cil:
Uvédomit si, Ze krasa neni univerzalni, nybrz ze ideal krasy je kulturnim konstruktem. Pfemyslet o rozdilech mezi
idealem krasy pro muze a pro zeny. Nahlédnout rizika pozadavkl spojenych s krasou.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a osobnost ¢lovéka, Gender a spole€nost

Pomucky:
reklamy, ¢lanky, plakaty; 4 listky formatu A6 ¢i A7 pro kazdou zakyni/zaka

Cas:
45 minut

Vék:
druhy stupen zakladni skoly, stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézna velikost tfidy

Postup:

1) Pozadame zakyné/zaky, aby do vyucovani pfinesli rizné reklamy z ¢asopist a novin, ¢lanky s doprovodny-
mi ilustracemi pojednavajici o krase a obecnéji o lidském téle, plakaty slavnych osobnosti atd. Materidl je
mozno zuzit, napfiklad pouze na reklamy tykajici se lidského téla ¢i pouze na €lanky z ¢asopist tykajici se
péce o télo. Zastoupeny by mély byt materidly tykajici se zenské i muzské krasy. Pro rychlost a ndzornost
aktivity je vhodnéjsi, kdyz vSechny materialy budou obrazové.

2) Prinesené materidly muzeme pred zacatkem hodiny protfidit a vybrat skute¢né jen ty, které se tykaji lidské-
ho téla a v kterych se projevuje ideal krasy. Nasledné materialy rozloZime po tfidé tak, aby zaci/zakyné
mohli kolem v8ech material( projit a prohlédnout si je. Ke kazdému materialu by mélo byt pfilozeno Eislo,
které pomuze studujicim v rychlé orientaci.

3) Vyzveme zakyné/zaky, aby si prohlédli vSechny vystavené materidly. Instruujeme je, aby pozorovali rozdily
mezi prezentovanymi obrazy. Méli by se soustfedit na to, zda, pfipadné jak naplfiuji vystavené materialy
predstavu krasy.

4)  Mezitim rozdame v8em studujicim 4 listky formatu A6 ¢i A7 a napiSeme na tabuli 4 otazky:

a) Co se vam vybavi pod oznacenim ,krasna zena“?
b) Co se vam vybavi pod oznaéenim ,krasny muz“?
c) Na kterém z vystavenych obrazovych materiald je podle vas Zena, ktera spliuje idedl krasy?
d) Na kterém z vystavenych obrazovych materialli je podle vas muz, ktery splfiuje idedl krasy?

5)  Vyzveme zaky/zakyne, aby stru¢né zodpovédeéli kazdou z uvedenych otazek. Odpovédi budou zapisovat
na jednotlivé listky. Listky nasledné shromazdime a roztfidime do skupin podle zadané otazky.

6) Zakyn&/zaky rozdélime do 4 skupin. Kazdé skuping dame zpracovat jeden typ odpovédi. Ukolem skupiny
bude projit vSechny uvedené odpoveédi a usporadat je do kategorii. Nasledné kazda skupina predstavi
zbytku tridy, jaké typy odpoveédi se vyskytovaly. Zavéry skupinové prace muzeme zapisovat na tabuli.
Odpovédi na polozené otazky porovnavame. Vedle charakteristik ,krasné zeny“ a ,krasného muze“ pové-
sime obrazovy material, ktery studujici uvadéli v otazkach c) a d).

7)  Porovnavani konkrétnich odpovédi na otazky obvykle vede k diskusi, ktera volné vyusti v obecnéjsi téma
idedlu krasy. Pokud diskuse nenastane, snazime se ji podnitit sami tim, ze studujicim pokladame napfiklad
nasledujici otazky: Existuje v nasi spole€nosti idedl krasy?, Tyka se predstava krasy pouze lidského téla
nebo v sobé zahrnuje i jiné charakteristiky?, Jaky je rozdil mezi zenskou a muzskou krasou?, Je krasa
u muzu stejné dllezita jako krasa u zen?, Z jakych zdroju se u¢ime, co znamena byt krasna, krasny?,
Domnivate se, Ze idedl krdsy na nas vyviji néjaky tlak?, Jakou ulohu pfi vzniku a prfedavani idealu krasy
maji média?, Mize byt ideal krasy nebezpecny?, Souvisi ideal krasy podle vas napfiklad s mentalni
anorexii?

Komentar:

Podle dosavadnich zkuSenosti je tato aktivita pro zaky/zakyné atraktivni. Ackoliv pro né muze byt nékdy obtizné
uvazovat o idedlu krasy jako o obecném fenoménu, dokazi obvykle dobre formulovat svoji vlastni pfedstavu krasy.
Rovnéz si uvédomuiji, nakolik se setkavaji s pozadavky krasy v médiich, zvlasté v €asopisech, které vétsina z nich
¢te. Jimi pfineseny obrazovy material je proto dobrym startem aktivity a umozfiuje vyucujicim vzdy, kdyz se diskuse
odvraci od plvodniho tématu, vratit ji zpét vztazenim k rozebiranym obrazim.

Pokud pracujeme se tfidou, ktera je v genderovych tématech jiz pokrocila, ¢i se tfidou, kde jsou studujici s hlubsim
spole¢enskovédnim zajmem, mizeme aktivitu doplnit o historicky exkurz. Zavére¢na ¢ast diskuse muze smérovat
k tématu kulturni podminénosti idedlu krasy a jeho proménlivosti v rdznych historickych epochach.
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Zde nabizime stru€ny prehled vyvoje idedlu krasy podle knihy Mileny Lenderové K hrichu i k modlitbé: Zena v minu-
1ém stoleti:

Stredovék: Idedl krasy je formulovan pro vyssi vrstvy a je spojen s rytifstvim. Vyznavala se predevsim vzneSena
graciéznost. Fyzicky byly atraktivni Uzké boky a drobna fadra. Pas nebyl dllezity. To bylo podtrhavano obvyklymi
Saty, které mély voIngjsi stfih, pfipadné prehrazeni pod riadry.

Renesance: Zfejmé i v souvislosti se zménou stravovacich navykud u vysSich vrstev (do jidelni¢ku vstoupily ve vétsi
mife med, smetana atd.) se za¢ala vyznavat zdrava télnatost. Nizka vaha byla projevem Spatného zdravi a chudoby.
Fyzicky atraktivni byly Siroké boky, $tihly pas a bujné poprsi. Zenské Saty pouzivaly Siroké obrude pro zddraznéni
spodni partie téla a korzety pro stazeni pasu.

Rokoko az romantismus: Idedlem Zeny neni matka, ale duchapina a plvabna pfitelkyné. Vyrazné vnady byly odmi-
tany jako robustni a povrchni. Atraktivni byla drobnost, Utlost, nevyrazna fiadra. SpiSe div¢i (nezensky) vzhled poditr-
havala méda $atu, které byly prestfizené pod nadry.

19. stoleti: Navraci se kult materstvi, idealni Zena je matkou. Atraktivni je plna zenska postava, ij. Siroké boky, bujna
nadra a Uzky pas. Mdda se opét vraci ke korzetum stahujicim pas a zvyrazfujicim poprsi.

20. stoleti: Pro 20. stoleti je typické rychlé stfidani idealu krasy. Napriklad v 50. letech odpovidala idedlu krasy
Marilyn Monroe (plnost postavy, zdurazfiovani fiader a boku). Na konci 60. let byl tento idedl vystfidan predstavou,
kterou reprezentovala Twiggy (Stihlost az drobnost, nevyrazna fiadra a boky).

Zdroj: Lenderova, M. (1999). K hrichu i k modlitbé: Zena v minulém stoleti. Praha: Mlada fronta.
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Jak vnimame Zenské télo?

Cil:
Uvédomit si vliv genderovych stereotypt na obvyklé zplsoby prezentovani zenského téla a na zpUsoby jeho
vnimani.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a spole¢nost

Pomucky:
pracovni list

Cas:
20 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1)  Tfidu rozdélime do Sesti skupin. Kazda skupina dostane jeden obrazek z pracovniho listu. Obrazky obsa-
huji shodnou fotografii zeny. Ke tfem fotografiim je pfipojen odliSny komentér, tfi fotografie jsou uvedeny
bez doprovodnych informaci. V pfipadé, ze jsme tfidu rozdélili na mensi pocet skupin, doporu¢ujeme za-
dat skupinam fotografie s komentari a pouze jednu ¢&i dvé fotografie bez komentard.

2)  Ukolem kazdé skupiny bude odpovédét na nasledujici otazky. Otazky doporudujeme nadepsat na tabuli.

a) Jaky je vék zeny na obrazku?, b) O ¢em premysli?, c) Jaké jsou jeji charakteristiky, vlastnosti?, d) Jaké

je jeji povolani?, e) Jak se bude pravdépodobné vyvijet jeji zivot za 10 let?

Kazda skupina prezentuje vysledky své prace ostatnim.

Nasledné otevieme diskusi o zavérech skupinové prace. Béhem diskuse se snazime polozit tyto otazky:

LiSi se charakteristika Zeny u skupin, které pracovaly s fotografii s popiskem a bez popisku?, Jak nasi vy-

slednou predstavu ovlivnil zplsob prezentovani Zzeny na obrazku?, Jak nasi vyslednou prfedstavu ovlivnil

2L

Komentar:

Aktivita je velice jednoduchd a pro zaky/zakyné atraktivni. Sou€asné je velmi efektivni cestou pro ukdzani vyznamu
genderovych stereotyp(i v médiich. Ukol méa navodit konfrontaci vizuality a socidlniho statusu.

Dosavadni zkuSenosti s aktivitou ukazuji, Ze zaci/zakyné si vytvareji velmi rozdilnou predstavu o vlastnostech a cha-
rakteristikdch Zzeny zobrazené na fotografii v zavislosti na popisku. Charakteristika zobrazené zZeny vytvorené skupi-
nami, které pracovaly s fotografii bez popisku, bude velmi podobna. Blizka bude rovnéz charakteristika vzesla ze
skupiny, kterd pracovala s fotografii s popiskem ¢&. 1 (herecka). Zbyvajici dvé skupiny se pravdépodobné budou po-
tykat s potizemi sladit vizualni podobu Zeny s ur€enou charakteristikou (popisky €. 2 a 3). To svéd¢i o silném vlivu
vizudlnich schémat na nase vnimani a hodnoceni socialni reality.
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K AKTIVITE ,,Jak vnimame Zenské té&lo?«

1. Zacinajici americka herecka Jane Smithova
v novém romantickém filmu.

2. Pani Novakové odpociva po naro¢ném pracovnim dnu. 3. Sle¢na Prochazkova ¢eka na schlizku.

Zdroj: http://malgorzata.sowinska.foto-modelka.p!
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Kolik muZu a Zen pracuje v novinach

Cil:

Premyslet o zastoupeni zen a muzu v redakénich radach prednich denikd. Uvédomit si jejich zastoupeni v jednotli-
vych rubrikach. Vztahnout zjisténi k védomostem o genderové segregaci na trhu prace a obecnéji o genderovych
stereotypech.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a trh prace

Pomucky:
libovolné vytisky denniho tisku

Cas:
35 minut nebo doméaci prace + 20 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1) Pozadame zaky/zakyné, aby si do vyu€ovani pfinesli jeden vytisk denniho tisku. Podle potfeby je mozné
aktivitu pojmout jako skupinovou praci, praci ve dvojicich nebo individualni praci. Pokud zvolime individu-
alni préaci, doporucujeme zkoordinovat vybér denikll — neni vhodné, aby vétsi ¢ast studujicich pracovala se
stejnym vydanim novin.

2)  Ukolem zakyrn/zaku je projit pfislusné noviny a sledovat:

- kolik zen a muzu je v redakéni radé danych novin

- kolik zen a muzu je na jednotlivych pozicich (vedeni redakce, redakce, grafika atd.)

- jaké rubriky denik obsahuje a jak jsou za sebou rfazeny

- 0 ¢em pojednavaiji hlavni €lanky daného vydani a jaké jsou jejich nazvy (vyhledavat dvojsmysly, ironii,
generické maskulinum, stereotypni spojovani nékterych oblasti s zenami &i s muzi atd.)

- kolik zen a muzu publikovalo ¢lanky v daném vydani novin

- kolik zen a muzu publikovalo ¢€lanky v jednotlivych rubrikach

- zda a v ¢em se liSi €lanky, které publikovali muzi a zeny

Oblasti, které maji studujici v novinach sledovat, doporu¢ujeme nadepsat na tabuli. Nasledné nam poslou-
Zi také pro zéapis udajl, které zaci/zakyné zjisti.

3) Studuijici projdou individualné ¢€i ve skupinach jeden vytisk novin a vypisi si hlavni postfehy k uvedenym
oblastem. Tuto ¢ast aktivity muzeme také zadat jako domaci préci.

4) Nasledné si tfida sdéluje, co v novinach nalezla. Zjisténi mizeme zapisovat na tabuli. Po predstaveni
vSech skupin ¢&i jednotlivych zakl/zakyn prejdeme k diskusi. Nejprve provadime porovnani udaji z jednotli-
vych oblasti — shoduji se ¢i se liSi udaje v raznych denicich &i vydanich? (napf. ve vétSiné denikl prevazuji
na vedoucich pozicich muzi, nejvétsi zastoupeni Zen je v kulturnich rubrikach aj.) Porovnani dale délame
napfi¢ skupinami. Dale nas zajima, zda si jsou nékteré oblasti blizké, souvisi spolu, podminuji se (napf. je-li
$éfredaktorkou rubriky zena, pracuje v ni vice Zen, Zeny jsou Castéji zastoupeny v rubrikach, které nejsou
dominantni aj.). Rozbor jednotlivych oblasti spojujeme s otdzkami, které maji studujicim ukazat pfipadny
vliv genderovych stereotypl. Ty se odrazeji v zastoupeni Zen a muzl v hierarchii redakci, ve zpracovava-
nych tématech, v umisténi rubrik, v pouzivaném jazyku atd.

Komentar:

Aktivita dobre propojuje nékolik dilezitych témat — média, trh prace, jazyk. Jejim prostfednictvim je mozné i obecné
ukazat platnost genderovych stereotypt. MGzeme ji proto pouzit nejen cilené k medialni vychové, ale i na predsta-
veni genderové problematiky.

Pro studujici je aktivita pfitazliva, protoze pracuje s bézné dostupnym a pro zaky/né znamym materialem.

Analyza novin mlze zakynim/zakam na nékolika urovnich zpfistupnit problematiku toho, jak plsobi genderové ste-
reotypy. A to nejen ve vztahu k vertikalni a horizontéalni segregaci Zzen a muzl na trhu prace (pomeér muzd-novinara
a zen-novinarek na raznych pozicich a v riznych rubrikéch &i pfimo médiich se lii), na coz je tato aktivita primarné
zameérend. Nybrz také v souvislosti s tim, jak jsou genderové stereotypy vytvareny a upevriovany, a dale s tim, jaké
oblasti spole¢enského zZivota jsou genderovymi stereotypy nejvice zatizeny.

Dulezité je pfitom pfistupovat k médiim nikoliv pouze jako k aktivnim tvlircdm genderovych stereotypd, ale spiSe ja-
ko k tém institucim, které stereotypy reprodukuji a posiluji. A¢koliv média maji moc genderové stereotypy naboura-
vat, vétsina z nich ve snaze o maximalni sledovanost (ktera pfedpoklada srozumitelnost prfedavanych informaci pro
divaky/divacky a Ctenare/Ctenarky) naopak na stereotypech stavi, a tim je dale upevnuiji.

Pro spravné vyznéni aktivity je kli€ové, aby neustrnula pouze na popisu stavu, ale aby dokazala reflektovat vliv gen-
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derovych stereotypl. Existenci genderovych stereotypt si muzeme jednoduse uvédomit napfiklad na tom, ze poli-
tickymi udalostmi se zabyvaji spiSe novinafi-muzi, zatimco témata jako zdravi, kultura, Skolstvi (tedy oblasti v tradi¢-
nim genderovém pfistupu spiSe asociované se Zenami) v novinach zajistuji ve vétsi mife novinarky-zeny atd.
Dulezité je, v €¢em zakyné a Zaci vidi pficinu rozdilného zastoupeni Zen a muzd v jednotlivych rubrikach. Jejich vy-
svétleni — jak ukazuji i zkuSenosti s pouzivanim této aktivity — Casto vyuzivaji samotné genderové stereotypy.
Napfiklad zaci/zakyné uvadéji nasledujici vysvétleni: , To je jasné, politika prosté zajima spi§ muze nez Zeny. Z novi-
naru se tomu chtgji spi§ vénovat muzi. A i mezi ¢tenafi jsou spi§ muzi.“ PFi takovém argumentovani je dulezité pou-
kézat pravé na stereotypnost uvedeného vysvétleni.

Nékdy se stane, Ze studujici v novinach naleznou ¢lanek, ktery povazuji za velmi genderové stereotypni, a jsou pre-
kvapeni, ze autorkou ¢lanku je Zena. V takovém momenté je vhodné upozornit na to, Zze gender je jednim ze zaklad-
nich organiza¢nich principu nasi spole¢nosti. Genderové stereotypy ovliviuji kazdého &lena a &lenku této spolec-
nosti bez ohledu na pohlavi. Genderové stereotypni ¢lanky tak mohou produkovat Zeny stejné jako muzi.
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Reklamy
Cil:

Uvédomit si, jaké genderové stereotypy vyuZivaji obrazové reklamy.

Kapitoly:
Gender a média

Pomucky:
ukazky nékolika reklam z novin, €asopisu, billboardu ¢i televize

Cas:
30 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1) Pozadame zaky/zakyné, aby si na vyucovaci hodinu pfinesli nékolik reklam z novin, €asopist €i popisy re-
klam z TV. Mélo by se jednat o reklamy, v kterych se budou vyskytovat lidé ¢i jsou pfedstavované produkty
personifikovany (napf. lahev Absolut vodka ,,oble¢ena” v boa).

2) VSechny pfinesené reklamy dame dohromady a spolec¢né se zakynémi/zaky vybereme nékolik reklam pro
rozbor. Pfi vybéru by mélo jit o to, aby kazda tematicka skupina reklam (napf. reklamy zobrazujici rodinu,
reklamy z pracovniho prostfedi aj.) byla reprezentovana jednou typickou reklamou. Celkové je vhodné vy-
brat pro dalsi praci 4-5 reklam. Cim mensi je tfida, tim vétsi maze byt pocet reklam pro analyzu.

3) Podstata aktivity spociva v rozboru vybranych reklam. Tridu instruujeme, aby vSechny reklamy jednotlivé
posuzovala z hlediska néasleduijicich kritérii:

- co reklama propaguje

- na koho je reklama pravdépodobné zamérena (cilova skupina)

- jaké jsou predpoklady reklamy, jaké obecné védomosti, ocekavani atd. reklama predpoklada od publika
- co reklama fika o zenach a o muzich

- jak reklama vyuziva genderové stereotypy (podporuje je, stavi na nich nebo je naopak bofi, a tim provo-
kuje)

4)  Vybrané reklamy pro rozbor vystavime, aby vSichni zakyné/zaci méli moznost si reklamy prohlédnout.
Rozbor mizeme pojmout jako celotfidni diskusi nebo jako individualni praci s naslednou diskusi (druhou
variantu doporucujeme v pfipadé heterogenni tfidy s nevyvazenym zapojovanim jednotlivych studujicich
do diskuse). Kazdou z vybranych reklam by zaci/zakyné& méli nahlédnout z vymezenych hledisek.
Diskutujeme o vysledcich rozboru.

5) V pfipadé, ze pracujeme s reklamami, které vychazeji z genderovych stereotypu, muze byt aktivita ukonce-
na zformulovanim alternativni nestereotypni reklamy na shodny vyrobek. Reklamu mizeme s tfidou dokon-
ce graficky zpracovat metodou kolaze a vyvésit ji spolu s pavodni reklamou ve tridé.

Komentar:

Aktivita se vyborné hodi jak k probirani tématu média, tak i k obecnému Uvodu do genderové problematiky.
Zkusenosti s touto aktivitou ukazuji, ze pfi spravném vedeni je pro studujici relativné snadné odhalit alespon zaklad-
ni genderové stereotypy, z nichz reklamy vychazeji a které reprodukuji. Navic je aktivita pro studujici atraktivni.
Predevsim proto, ze se jedna o oblast v&em blizkou, vykonavaji ji zakyné a Zaci obvykle s velkym zgjmem.

Pro spravné vyznéni aktivity — tj. nahlédnuti stereotypnosti reklam - je nutné urcité vedeni ze strany vyuc€uijicich. Jde
zejména o otevienou podporujici atmosféru pfi diskusi, aby se studujici neobavali vyjadrit svij nazor (protoze se
jedna o odhady a sdélovani dojmu, mohou mit studujici obavu ze zesmésnéni). A dale o obsahové usmérnovani
diskuse tim, Ze do ni pfinaSime argumenty tykajici se genderovych stereotypu. Doporu€ujeme pfi rozboru reklam
pracovat s argumenty, které jsou uvedeny v kapitole Gender a média.

Na aktivitu mizeme navazat &i ji mizeme pfimo spojit s aktivitou ,Jaké reklamy jsou zakazovany?*.
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Ticha posSta

Cil:
Uvédomit si prostrednictvim prezentace textu s genderovou tematikou, jak genderové stereotypy zasahuji do nase-
ho vnimani a pomahaji nam organizovat informace. Tim pochopit jejich potencialni nebezpecnost.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a osobnost ¢lovéka

Pomucky:
jedna kopie pracovniho listu

Cas:
15 minut

Vék:
posledni ro¢niky zakladni $koly a stfedni Skola

Velikost skupiny:

spiSe mens§i tfida

Postup:

1)  TFidé pfipomeneme znamy princip tzv. tiché posty, na kterém stoji nasleduijici aktivita.

2) Podle velikosti tfidy mizeme pracovat bud se vSemi zakynémi/zaky sou€asné, nebo je mizeme rozdélit do
dvou ¢i vice skupin. Aby aktivita nebyla pfili§ dlouhd, doporu€ujeme, aby pocet zakd/zakyn v jedné skupi-
né byl priblizné 8-10.

3) Ze tfidy, respektive z kazdé skupiny vybereme jednoho zaka/zakyni, ktery si precte text z pracovniho listu.
Ostatni studuijici se mezitim posadi do kruhu &i do fady tak, aby si mohli $eptem predavat informace. Uko-
lem prvniho zaka/zakyné je zapamatovat si z textu hlavni myslenky a v co nejupinéjsi podobé je predat
vedle sedici zakyni/zékovi. Ten/Ta pak pokracuji v pfedavani dalSimu sedicimu zékovi/zakyni. B&€hem pre-
davani informaci by mél ve tfidé panovat klid.

4) Posledni zakyné/zak v fadé zapiSe hlavni body na tabuli a sdéli je ostatnim ve tfidé. Prvni zadkyné/zak pre-
Cte pUvodni text.

5) Skupina nésledné porovna puvodni a kone€né informace, pokusi se vystihnout hlavni posun, k némuz bé-
hem predavani informaci do$lo. Pokud pracujeme se skupinami, maze byt pfi zavére€ném hodnoceni zaji-
mavé srovnavat vysledky pfedavani informaci. Rozdily mezi nimi podnécuji diskusi.

6) Spole¢né diskutujeme nad moznymi diivody zkresleni informaci. Mezi nimi maji své misto i genderové
stereotypy.

Komentar:

Aktivita je velice jednoducha a ¢asové nenaro¢na. Pritom se vSak jejim prostfednictvim dobre vyjevi vliv stereotyp-
nich predstav o zendch a muzich na nase vnimani. Pfi pfedavani textu dochazi totiz ke kondenzaci zpravy, k vybéru
kli¢ovych informaci a k jejich zkratkovitému svazani s ostatnimi udaji. Zkratky vychazeji z nasich predstav o urcitych
tématech a o fungovani urcitych oblasti. Stoji proto €asto na stereotypech v€etné genderovych.

Dosavadni zkuSenosti s touto aktivitou ukazuji, ze po probéhnuti ,tiché posty“ zustavaji z textu nasledujici fragmen-
ty: v médiich pracuje vice muzl — muzi nechtéji Zeny jako své nadfizené — Zeny jsou spiSe doma s détmi.

Druhd ¢ast textu je €astéji opomijena. V tomto vysledku se zfejmé projevuije i zkresleni, kterého se lidé dopoustéji
ve svém vnimani a poznavani. Jedna se o tzv. efekt poradi — informace, které jsou nam poskytnuty jako prvni v po-
fadi, na nas pusobi silngji, vice formuji nas vysledny dojem o daném objektu. A to zvlasté tehdy, shoduji-li se s na-
§im predchazejicim presvédcenim.

Aktivita se dobre hodi pro téma Média v Sir§im smyslu. Princip tiché posty se bézné pouziva pfi demonstraci vzniku
famy.

PFi hodnoceni aktivity je vhodné vénovat pozornost nejen obsahové strance informaci, ale rovnéz jejich forme

a pouzitym jazykovym prostfedkdm. | v téch se €asto odrazi genderové stereotypy (napfiklad uzivani oznaceni
~muz® a pejorativniho oznaceni ,zenska"®).

Doporucujeme spojeni této aktivity s ukolem ,Kolik muz{ a Zen pracuje v novinach?*.
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K AKTIVITE ,,TICHA POSTA«

V Ceské republice zkoumala agentura Inno Vatio, jak jsou Zeny zastoupeny ve zpravodajskych rubrikach hlavnich
denikl a televizi a jak ¢asto se o nich referuje. A doSla k zavéru, Ze vitézi muzi pomérem 84:16. Navic zadnou zpra-
vodajskou rubriku v novinach ani zpravodajstvi v televizich ne$éfuje u nas zena. Podle srovnatelnych studii je po-
dobna situace i v ostatnich evropskych zemich. Ve Spojenych statech je to jesté horsi. Tam vitézi v médiich muzi
pomérem 90:10.

O ¢em tato Cisla vypovidaji? Nejspi§ o tom, Ze Zeny maji jiné priority a Ze jsme jim nevytvofili dostate¢né podminky
k tomu, aby se mohly vénovat ve vétsi mife tak naroénému zameéstnani. Ale jak je vidét v zadpadni Evropé a Spoje-
nych statech, kde sluzby funguiji nesrovnatelné dokonaleji, neni situace o moc lepsi. Davody budou jisté i v tom, ze
muzi nejsou zvykli, aby jim Zeny $éfovaly. Obavam se vSak, ze zménit tisiciletou tradici nelze Zzadnym nafizenim, ja-
ko nelze zménit skute€nost, Ze materskou dovolenou si ve vétsiné pfipadu vybiraji jen zeny, i kdyz si ji mohou dle
zakona narokovat i muzi.

Na druhé strang, za nejvétSim uspéchem americké Zurnalistiky, ktery vstoupil do d&jin pod nazvem aféra Watergate,
kvuli které musel odstoupit americky prezident Nixon, byla pravé Zena Katharine Graham, ktera jako hlavni mana-
Zerka a majitelka listu Washington Post stéla pevné za svymi reportéry a neustoupila politickym tlakdm. Nixon se ji
mimo jiné snazil vydirat odebranim licenci na vysilani televiznich stanic. Mozna jeji muz, kdyby jesté Zil, by uz kvuli
vétsi politické angazovanosti byl v podobné situaci nachylngjsi ke kompromisim. Po pravdé fe¢eno na otazku,

o ¢em tato Cisla vypovidaji, neumim odpovédét.

Karel Hvizdala

Zdroj: pofad ,,Média: Zastoupeni Zen v médiich®, CT2, 12/2003.
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Casopisy

Cil:

Premyslet o rozdilech v zobrazovani zen a muzu v riznych &asopisech.

Kapitoly:
Gender a média

Pomucky:
nékolik vydani riiznych ¢asopist

Cas:
30 minut nebo domaci pfiprava + 15 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost skupiny:
bézné velka tfida

Postup:

1) Spole¢né s tfidou vybereme nékolik ¢asopiseckych titull, kterym se budeme v rdmci aktivity vénovat. P¥i
vybéru mizeme bud vychazet z toho, jaké Casopisy ¢tou samotni zaci a zakyné, nebo z toho, jaké ¢asopi-
sy povazuji za typické ¢asopisy tykajici se zivotniho stylu Zen a muzl. Mezi tyto Casopisy patfi napriklad
Elle, Cosmopolitan, Zena a Zivot, na druhé strané Esquire, Men&Health atd.

2) Na pfisti hodinu zdkyné/zaky pozadame, aby pfinesli nékolik vydani vybranych €asopisu. Pocet ¢asopisu
by mél odpovidat tomu, aby kazdy zak/zakyné nebo dvojice, pfipadné skupinka &itajici 3-4 ¢leny, méli pro
préaci jedno vydani ¢asopisu.

3) Tridu rozdélime pro praci tak, aby jednotlivi studujici pracovali samostatné nebo ve dvojicich & malych
skupinkach. Kazda jednotka dostane jeden vytisk ¢asopisu. Ukolem zakyri/zak( je projit asopis a pokusit
se popsat cilovou skupinu, pro niz je ¢asopis vydavan (ij. predstavu cilové skupiny, s niz pravdépodobné
pracuje redakce ¢asopisu). Tento popis by mél vychazet z titulkd, obsahu a struktury ¢lankd, rubrik, obraz-
kd, reklam atd. Kromé ur€eni pravdépodobné cilové skupiny by se zaci/zakyné meéli rovnéz pokusit zfor-
mulovat hlavni motto a napln ¢asopisu.

4) Nasledné tfidu spojime dohromady a v dal$i ¢asti aktivity navazujeme na predchazejici ukoly. Nejprve na
tabuli sepiSeme nazvy vSech €asopisu, které jsou pravdépodobné cileny na Zeny, na muze a asopisy neu-
tralni. Dale probirame jednotlivé skupiny oddélené. Vyzveme v8echny zéky/zakyné, ktefi zpracovavali ¢aso-
pisy zafazené v dané skupiné, aby pred tfidou prezentovali sva zji§téni — popis cilové populace, motto
a napln ¢asopisu. Ve zkratkdch muzeme zji§téni zapisovat na tabuli. Zavéry skupinové prace mohou sami
Z4ci/zakyné zapisovat na velké archy papiru, které nasledné predstavi celé tridé.

5) Po uvodnim predstaveni zavérd se studujicich ptame na shody a rozdily mezi ¢asopisy a diskutujeme
o nich. V diskusi by mélo zaznit, Ze mezi Casopisy pro Zzeny €i muze existuji rizné druhy podle véku a zi-
votniho stylu cilové skupiny a zaroven ze mezi ¢asopisy pro zeny a ¢asopisy pro muze existuji ekvivalenty,
Casopisy vzajemné si blizké charakteristikami cilové skupiny a hlavnim zamérenim. Tim ukazujeme, Ze Ze-
ny ani muzi nejsou homogenni skupiny se shodnymi zivotnimi styly a zajmy, jak je to obvykle prezentovano
v genderovych stereotypech. Déle je v diskusi vhodné rozvijet téma zobrazovani zen a muzd v danych ¢a-
sopisech — jaké jsou podle jednotlivych ¢asopisu typické zeny a typicti muzi, nakolik pfedstava odpovida
genderovym stereotypim atd.

Komentar:

jeti vychoziho materialu (€asopistl) a odstup od svych vlastnich zku$enosti. Pokud se domnivate, ze vasi zaci a za-
kyné obtiznéji zaujimaji odstup, doporucujeme nepracovat s ¢asopisy, které sami studujici Ctou, ale naopak vybér
materialu nastavit obecnéji ¢i pro odliSnou vékovou kategorii.

Cilem zavérecné diskuse by mélo byt, aby si studujici uvédomili, ze vétSina ¢asopist pfi oslovovani své cilové sku-
piny vyuziva na riznych drovnich genderové stereotypy. Jednotlivé Easopisy vSak s genderovymi stereotypy nepra-
cuji stejné — ve vztahu k tomu, jak premysleji o své cilové skuping, voli bud podporu spise tradi¢nich obsaht, nebo
naopak aktivné pusobi proti nim (obvykle vSak jen v nékterych aspektech — napfiklad ukazuji hodnotu pracovni kari-
éry pro seberealizaci Zeny, ale pfitom ji radi, aby v praci vyuzivala ,Zenské zbrang&®). Citlivé vedend diskuse vychaze-
jici z pfemysleni o pravdépodobnych cilovych skupinach umozriuje studujicim, aby si uvédomili jednak to, Ze média
vyuzivaji genderoveé stereotypni pfedstavy o Zenach a muzich, jednak to, zZe tyto pfedstavy mnohdy neodpovidaji re-
alité, a to zejména v tom, Ze Zeny ani muzi nejsou homogennimi skupinami.



Gender a MEDIA, Gender a JAZYK, Gender a SPOLECNOST >> Uloha

LiSi se rozhovory v novinach se Zenami a s muzi?

Cil:

Uvédomit si rozdily v obvyklém zpusobu dotazovani zen a muzd, ktefi pasobi ve verejné sféfe. Pochopit, ze zpusob,
jakym jsou Zeny a muzi zobrazovani v médiich, ovliviiuje na$ celkovy dojem o tom, zda Zeny a muzi maji pusobit

v urcitych oblastech spole¢enského Zivota.

Kapitoly:
Gender a média, Gender a jazyk, Gender a spole¢nost

Pomucky:
rozhovory se Zenami a muzi z denniho tisku a ¢asopisu

Cas:
45 minut nebo doméaci prace + 20 minut

Vék:
stfedni Skola

Velikost tridy:
bézné velka tfida

Postup:

1) Pozadame zaky/zékyné&, aby v dennim tisku a ¢asopisech nalezli rozhovory se Zenami a s muzi, ktefi puso-
bi ve verejné sfére — v politice, védeé ¢i kulture. Mélo by se jednat o obsahlejsi rozhovory, které maji charak-
ter medailonu. Kazdy zak/zakyné pracuje s jednim rozhovorem.

2) Ukolem 2zak(/zakyr je precist si rozhovor a vypsat zékladni body, kterych se rozhovor tykal. Zajima nas
zejména, na ktera témata se novinafi/novinarky dotazovali a jakym zpUsobem byl rozhovor veden. Precist
rozhovor, shrnout jej a kratce jej okomentovat mohou zaci/zadkyné dostat za domaci ukol.

3) Kazdy zak/zakyné predstavi pfed tfidou seznam nalezenych témat. Pfipadné je mozné zaky/zakyneé rozdélit
nejprve do mensich skupin, v nichz pfipravi seznamy spole¢né pro danou skupinu. Pfed tfidou jsou pred-
stavovany pouze skupinové seznamy. Tento postup nam Setfi ¢as.

4) Identifikovana témata rozhovort se zenami a s muzi doporucujeme vypsat na tabuli. Nasledné vedeme se
zakynémi/zaky diskusi o shodach a rozdilech. Pozornost soustfedujeme zejména na vyskyt otazek, které
souvisi s osobnim a rodinnym zivotem. V rozhovorech s muzi je téchto otazek obvykle vyrazné méné.
Spole¢né s zaky/zakynémi hledame pficiny toho, pro€ jsou zeny v rozhovorech Castéji nez muzi dotazova-
ny na osobni zivot a moznost skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

Komentar:

Aktivitu pouzivdme ve dvou souvislostech, které zvazujeme pfi zafazovani ¢innosti do vyuky. Prvni je vztah k medi-
alni problematice. Prostfednictvim aktivity si studujici uvédomuiji, ze média jsou ovlivnéna genderovymi stereotypy
a soucasné ze zpUsob zobrazovani Zzen a muzu determinuje to, jak jsou Zeny a muzi nasledné& vnimani spole¢nosti.
Druhou souvislost, v niz mize byt aktivita pouzita, pfedstavuje genderové rozdéleni Zivotnich sfér. Moderni spolec¢-
nost vyc€lenila domacnost a soukromi jako sféru Zen a naopak verejnou sféru spojila s muzi. V rozhovorech se spo-
leCensky vyznamnymi lidmi se toto o¢ekavani projevuje tim, Ze zeny jsou dotazovany na sviij soukromy zivot vice

a odliSné nez muzi.

Prostfednictvim této aktivity je mozné poukazat na samoziejmost spojeni muzu s verejnou sférou a Zen se soukro-
mym a rodinnym zivotem. Pfitomnost Zen v politice i v&dé je zarazejici a vyvolava automaticky otazku, jak se zeny
mohou vénovat takto naroénému povolani. Zatimco u zen se predpoklada, Ze se primarné staraji o rodinu a vykon
naro¢ného povolani tedy musi byt na Ukor této péce, u muzu se aktivni zapojeni do starosti o rodinu nepfedpokla-
d4, a proto neni dlivod se na skloubeni rodiny a prace ptat. Odlisné vedeni rozhovora se Zzenami a muzi vyjadfuje

a podporuje oddélovani soukromé a verejné sféry nasich zivotl. V diskusi se snazime zaky/zakyné vést k tomu, ze
oddélovani téchto sfér, které zplsobuje apriorni spojovani zen a muzl s jednou z nich, omezuje individualni moz-
nosti seberealizace Zen i muzd.

Kromé témat, kterym se rozhovory se zenami a s muzi obvykle vénuiji, je dllezité vSimat si také dalSich aspektl pre-
zentace zen a muzd v médiich. Rozdily mohou byt napfiklad v délce rozhovord, v titulcich, ve fotografiich, v doplni-
kovych informacich o dané osobé atd.




