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V8echny predchazejici kapitoly zddrazfiovaly ulohu vyucujicich v prosazovani rovnych pfilezitosti divek
a chlapct ve vzdélavani. Ucitelky a ucitelé jsou skute¢né klic¢ovymi aktéry, bez nichz se nemuze podafrit zvySeni
genderové rovnosti. Jejich moznosti jak pfispét k bourani genderovych stereotypl by vSak mély byt podporovany
SirSimi strukturami a mechanismy. Vznik téchto struktur je zavisly zejména na politické vuli. Resort Skolstvi je velmi
slozity a ze své podstaty tihne k opatrnosti a setrvacnosti. Ma-li se tedy néktera jeho oblast zménit, jsou nutné
nejen aktivity konkrétnich pracovnik( a pracovnic, ale také vytvoreni institucionalniho prostiedi, které by tyto
zmény umoziiovalo &i pfimo podporovalo. Relevantnimi institucemi jsou vedle celé vlady a Parlamentu CR zejmé-
na Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), jim pFimo fizené organizace (napt. Ceska $kolni inspekce,
Vyzkumny Ustav pedagogicky ¢i Narodni ustav odborného vzdélavani) a zfizovatelé skol.

VlIadni politika rovnych pfilezitosti

Ceska republika se v ramci pfistupového procesu k Evropské unii zavézala k prosazovani rovnosti zen
a muzu ve spolecnosti. Povinnosti v této oblasti ji zustaly i jako ¢lence Evropské unie. Koordinaci politiky rovnych
prilezitosti vlada povéfila Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), které zfidilo oddéleni pro rovné prilezitosti
muzu a zen. MPSV spolupracuje s jednotlivymi ministerstvy pfi formulaci dokumentu Priority a postupy vlady pfri
prosazovani rovnosti muzii a zen. MPSV nésledné dohlizi na realizaci dané politiky a na konci kazdého kalendar-
niho roku shromazduje z jednotlivych ministerstev informace o mire jejiho plnéni. Uvedeny dokument predstavuje
kazdoro¢ni predsevzeti vlady v oblasti rovnych pfilezitosti. V dokumentu jsou obsazeny ruzné cile, konkrétni kroky
a opatreni, které maji vést k rovnosti Zzen a muzd. Mezi nimi jsou napfiklad zavazek medialniho informovani o rovnych
prilezitostech &i navrhy legislativnich Uprav. Vedle viadniho dokumentu existuji obdobné dokumenty resortni, v kte-
rych si jednotliva ministerstva stanovuiji ukoly v oblasti rovnych pfilezitosti pro nasledujici obdobi.

MPSYV je jedinym ministerstvem, které disponuje celym oddélenim pro rovné pfilezitosti muzi a zen. Na
ostatnich ministerstvech je agenda rovnych pfilezitosti zajistovana jednim pracovnikem ¢&i pracovnici na polovi¢ni
uvazek. Tito koordinatofi a koordinatorky pro oblast rovnych pfileZitosti Zzen a muzda maji v rdmci jednotlivych
instituci velmi riznorodé postaveni a disponuji odliSnymi pravomocemi. Néktefi jsou umisténi v personalnich oddéle-
nich, pozice jinych je svdzana s obsahové vzdalenymi pracovisti. To snizuje jak moznost jejich vzajemné spoluprace,
tak i ucinnost jejich aktivit v ramci jednotlivych resortd. Navic problematika rovnych pfilezitosti je velmi obsahla
a agenda s ni spojena se jen stézi mize uspésné resit v ramci jednoho polovi¢niho pracovniho Uvazku. Z toho vyply-
v4, ze hlavni ¢lanek v prosazovani politiky rovnych pfilezitosti na jednotlivych ministerstvech byva obvykle slaby.

Dalsim organem, ktery napomaha pfi prosazovani genderové rovnosti, je Rada pro rovné pfrilezitosti zen
a muzu. Ta predstavuje poradni organ vlady slozeny ze jmenovanych zastupci/kyr ministerstev a nevladnich organi-
zaci. Rada projednava a formuluje podnéty k rliznym tématam, ktera se dotykaji rovnosti Zzen a muzu, a ty predklada
vladé. Jak jiz bylo fe€eno, jedna se vSak pouze o poradni organ, a tak vlada nemusi navrhim Rady vyhovét.

Politika rovnych prilezitosti ve Skolstvi

V resortu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy je politika rovnych pfilezitosti Zen a muzu zajistovana
nékolika mechanismy. Ackoliv pfijimani politickych rozhodnuti v této oblasti podléha pfimo ministryni Skolstvi, z ob-
sahového hlediska spravuje agendu rovnych pfilezitosti koordinator/ka pro oblast rovnych pfilezitosti Zen a mu-
20. Vlykon této funkce je limitovan poloviénim pracovnim tvazkem, v druhé poloviné se koordinatorka vénuje zcela
jiné problematice. Z organiza¢niho hlediska je koordinatorka zarfazena do odboru organiza¢né spravnich ¢innos-
ti a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl a v jeho ramci do oddéleni dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniku. Toto zafazeni pfinasi omezené pravomoce a je spolu s nizkym pracovnim Uvazkem prekazkou v rozvijeni
agendy rovnych pfilezitosti. Za limit mdze byt povazovana také obtizna koordinace aktivit napfi¢ jednotlivymi odbory
MSMT. Problematika rovnych pfilezitosti je z principu interdisciplinarni, zasahuje mnoho rdznych oblasti, které jsou
oddélené reSeny jednotlivymi pracovisti. Pokud organiza¢ni umisténi koordinatorky znemozriuje, aby bezprostfedné
komunikovala se vSemi pracovisti a méla moznost dohlizet na naplrovani principl rovnosti, snizuje se tim efektivita
celé jeji funkce. Z vySe uvedeného vyplyva, jak relativng maly vyznam vedeni MSMT genderové rovnosti priklada.
Jestlize by se jednalo o prioritni oblast, byla by jisté vétsi pozornost vénovana prave institucionalnimu zajisténi této
agendy a alokovani dostate&nych zdroji (lidskych i finanénich)."

Koordinatorka pro oblast rovnych pfilezitosti zen a muzl stoji v ele pracovni skupiny pro rovné pfi-
lezitosti muzd a zen. Tu tvofi zastupci/kyné nékolika odbord MSMT a pfimo tizenych organizaci. Celkem se jedna
0 13 osob. Cilem pracovni skupiny by mélo byt vyjadfovat se k materialim pfipravovanym nebo predkladanym koor-
dinatorkou a pomahat prosazovat naplfiovani principt rovného zachazeni na jednotlivych pracovistich.

Jak bylo uvedeno vy$e, vliada CR i jednotliva ministerstva véetné MSMT kaZdy rok pfipravuji dokument
Priority a postupy v prosazovani rovnosti zen a muzd, a to jednak ve vladni, jednak v resortnich verzich. MSMT
tento dokument vyhotovuje od roku 2002. Obsahuje fadu opatfeni tykajicich se jak podpuUrnych aktivit (napf. medialni
prezentace, grantova politika, Upravy zakonu, koleni pro pracovniky/ice MSMT), tak aktivit bezprostfedné oriento-
vanych na 8kolskou realitu. To se tyka zejména vzdélavacich programu pro ucitelky a ucitele z praxe ¢i pro vychovné
poradkyné a poradce a dale zarazeni genderové problematiky do ramcovych vzdélavacich programu a navazuji-

' Obdobny pristup, ktery signalizuje nizsi miru zajmu o téma, Ize vidét napriklad v problematice romskych koordinétorti
na krajskych uradech.
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cich materiald. Hlavni opatfeni z resortniho dokumentu jsou obvykle pfenesena i do dokumentu viadniho. Na konci
kazdého kalendarniho roku je hodnoceno, v jaké mife doslo ke spInéni jednotlivych opatfeni, uvedenych ve vladnich
dokumentech. Hodnoceni provadi stejni lidé, ktefi plvodni opatrfeni formuluji a jsou zodpovédni za jejich plnéni. To
vede k tomu, ze hodnoceni je v nékterych pfipadech zkreslené a vyrazné pozitivnéjsi, nez jaka je skute€nost.

Ackoliv k vybéru, formulaci i naplhovani opatfeni Ize mit Fadu opodstatnénych vyhrad, je patrné, ze kazdym
rokem dochazi ke zkvalitiiovani prace v této oblasti. Rovnost Zen a muzu se stava plnohodnotnym tématem, kterému
se zacina vénovat politicka pozornost. Ke stavu, ktery je bézny v zapadnich statech, mame vsak stéle jesté dalekou
cestu. K tomu, aby bylo nase pfiblizovani k optimalnimu institucionalnimu, legislativnimu a finanénimu zajisténi poli-
tiky rovnych pfilezitosti co nejrychlejsi, ma napomahat i jedna specificka aktivita nevladnich organizaci. Ty vydavaji
tzv. Stinovou zpravu o prosazovani rovnosti Zen a muzi. Jedna se o materidl, ktery jednou za dva roky informuje
a hodnoti vyvoj statnich opatfeni v oblasti genderové rovnosti, a to jak souhrnnég, tak ve vybranych resortech véetné
MSMT. Cilem stinové zpravy je ukézat alternativni pohled na dokument Priority a postupy pfi prosazovani rovnosti
Zen a muzll, na jednotliva opatreni a jejich plnéni. V roce 2004 byla vydana prvni stinova zprava, v roce 2006 druha
(Pavlik 2004).

Legislativné jsou rovné pfilezitosti v ramci Skolstvi zajiStovany nadresortnimi zakony. Specificky se k této
problematice vztahuje pouze jeden Metodicky pokyn k prosazovani rovnosti Zen a muzq, ktery byl prijat v roce
2000. Pokyn byl v dobé svého vytvoreni kli€¢ovym pocinem, v sou€asnosti je vSak jiz spiSe nevyhovuijici, nebot rada
podstatnych otazek v ném zustava nefeSena. Pokyn €eka na svoji aktualizaci a rozsifeni, pfipadné i na doplnéni
dalsimi metodickymi pokyny, které by se vztahovaly ke specifickym oblastem, jako je vychovné poradenstvi nebo
tvorba $kolnich vzdélavacich programu.

Cil politiky rovnych pfilezitosti ve Skolstvi

Za cil politiky rovnych pfilezZitosti Ize obecné povazovat dosazeni stavu, kdy ani divky a Zeny, ani chlapci
a muzi nebudou znevyhodrfiovani a jejich $ance dosahnout jimi zvoleného uspéchu budou shodné. | pfi tomto vyme-
zeni v8ak zustava ohledné cile této politiky mnoho nejasného. Co prfesné znamena rovnost zen a muzi?

Rovnost Ize chapat jako stejnost vychozich podminek (angl. equity). To znamend, Ze divky a chlapci dosta-
vaji stejné ukoly a jsou hodnoceni stejnymi méfitky, aby hodnoceni bylo ,,spravedlivé”. Jiné pojeti spociva v upred-
nostriovani rovnosti ve vyuce a jejich vysledcich (angl. equality). Za respektovani sou¢asné odliSné Zivotni zkuSenosti
divek a chlapct umi tento koncept najit kli¢, podle kterého budou divkam i chlapcum poskytnuty ty nejlepsi pod-
minky k dosazeni Skolnich vysledkt odpovidajicich jejich skute€nym moznostem. Pojdme se nyni na oba pfistupy
podivat zblizka.

Prvni koncept prfedstavuje rovnost ve smyslu stejnosti vychozich podminek. Nerovnost v tomto pojeti
znamena, ze vUuci divkam a chlapcim jsou uplatfiovany odliSné pozadavky, fesi jiné ukoly a jsou hodnoceni pod-
le riiznych kritérii. Pokud bychom vytvofili pro divky a chlapce shodné podminky (tj. méli by stejné ukoly a byli by
pomérovani stejnymi kritérii), nastane genderova rovnost. S timto konceptem rovnosti operuji napfiklad Skoly pfi
pfijimacim fizeni, jak ilustruje vyrok jednoho feditele: ,Ja myslim, Ze u nas k zadnym nerovnostem nedochazi. VSichni
uchazeci dostanou stejny test, maji stejny €as na jeho vyfeSeni a jejich odpovédi hodnotime podle pfedem vytvore-
ného kli¢e. Tam neni prostor na to, aby vznikaly néjaké nerovnosti. VSichni zaci si jsou rovni, a to, ze maji jiné vysled-
ky, je Cisté jejich individualni véc.” (Smetackova 2005)

Proti tomuto pojeti rovnosti, ackoliv je prevladajici, existuje mnoho vyhrad. Kritika se tyka zejména pred-
pokladu, Zze pozadavky a kritéria mohou byt genderové neutralni, respektive ze nestejnymi vysledky v pripadé
nastaveni shodnych podminek se jiz nemusime zabyvat. Pfedstavme si napfiklad situaci, kdy mame tfileté, péti-
leté a osmileté dité. Pokud jim dame stejny ukol, napfiklad nakreslit dum, tfileté dité v ném zcela jisté selze. Pfitom
v8ak mlzeme Fici, Ze jsme nastavili rovné podminky — vSichni fesili stejnou ulohu. Na tomto trividlnim pripadé vidime,
jak absurdni je tvrdit, Ze jsme nastavili rovné podminky, pokud riizné starym détem zadame stejny ukol. Podobné
absurdni to je i v pfipadé genderové rovnosti. Divky a chlapci v sou€asné spole€nosti prochazeji velmi odliSnou soci-
alizaci, ktera je vede k riznym znalostem, dovednostem i zajmUm. Jejich vychozi podminky proto nikdy nejsou zcela
shodné. Navic Skolni situace mohou byt ze své podstaty genderové zatizeny. Napfiklad test, ktery détem zadame,
ackoliv ma pro vSechny stejné znéni, mize byt zaméren na ugivo, které vice rozvijime u chlapcl, muze byt formulo-
van zpusobem znevyhodriujicim divky (napt. v tzv. generickém maskulinu) a maze byt hodnocen podle kritérii, ktera
vznikla na z&kladé chlapeckych vykont (napf. kritéria ocefiujici zejména logické mysleni, k némuz vedeme prednost-
né chlapce). Tedy ani nastroje, které ve vyuce pouzivame, nemusi byt zcela ,rovné“. Pokud se zkombinuji odlisné
vychozi znalosti a dovednosti zakl a Zakyr s jednostranné orientovanymi situacemi, vznika logicky nerovnost. A to
prave proto, ze divky a chlapci maji nastavené shodné podminky.

Druhy koncept rovnosti se vztahuje k vyu¢ovacimu procesu a ke $kolnim vysledkiim, které stoji na
jeho konci. Na nich se poméruje, zda se podafilo potlagit genderové nerovnosti. Podminky a proces vyuky by mély
byt v tomto pojeti maximalné prizpusobeny divéim a chlapeckym specifikim. Protoze divky a chlapci maji v dlsled-
ku prevladajici odliSné socializace rtizné zivotni zkuSenosti, musi se pribéh vzdélavani témto rozdilim prizpasobit.
Jediné tak, ze divkadm a chlapcum umoznime osvojovat si ucivo zplsobem, ktery ladi s jejich Zivotnimi zkuSenostmi,
dosahneme u jednéch i druhych stejnych vysledkl (ve smyslu na stejné urovni).

| toto pojeti rovnosti ma sva slaba mista. Vyhrady vuc¢i nému spocivaji zejména v obtizné obhajitelnosti
pred verejnosti, nebot je narocné vysvétlit, Ze jiné podminky vedou k rovnosti vysledku. Déle se kritika upira k riziku
konzervace stavajicich genderovych rozdili. Pokud k divkam a k chlapcim pristupujeme rozdilné a vychazime
pfitom z charakteru jejich dosavadni genderové socializace, mizeme se snadno dostat do zaarovaného kruhu, kde
svym pfistupem rozdily mezi chlapci a divkami prohlubujeme. Je proto dulezité toto snazeni kombinovat s kritickym
pfistupem k genderovym rozdilim a neustéle sebe i studujici upozorfiovat na to, Ze genderové odliSnosti nejsou
univerzalni a nemeénitelné.
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Na predstavend pojeti rovnosti se mizeme podivat jeSté z hlediska dlouhodobych zaméru. Prvni uvedeny
koncept rovnosti ve vzdélavani ma za cil genderové neutralni vyuku, tj. vyuku, v nizZ genderova pfislusnost zaka/yn
neni vabec tematizovana, je nepodstatna. Neutralita ovSem €asto spociva v pfizpusobeni jedné skupiny (obvykle
divek) pravidlim a narokim, ktera jsou formulovana pro druhou skupiny (obvykle pro chlapce). Druhy koncept rov-
nosti proto pfichazi s cilem genderové citlivé vyuky. Ta vychazi ze specifi¢nosti Zivotni reality divek a chlapct a tu
zohlednuje pfi vzdélavani. Prvni a druhy pfistup se mohou a maji kombinovat — v prvni etap& naseho snazeni o gen-
derové rovnou Skolu nejprve provadime genderové citlivou vyuku a nasledné pfejdeme k vyuce genderové neutrdlni,
ktera predstavuje nas kone¢ny cil.

Kdyz se zacala ucitelka Tereza Kotrbova zamyslet nad rozdily, které vnimala mezi chlapci a divkami v nékterych
prfedmétech, musela konstatovat, Ze navzdory pomérné péknym znamkam ma dojem, Ze divkdm se méné dafi

ve fyzice, matematice a chemii. V téchto pfedmétech byl patrny vétsi zajem chlapcu o vyuku a jejich osvojovani
uciva probihalo s vétsi lehkosti. Rikala si, ¢im by mohla divkam tyto pfedméty zpfijemnit, uginit zajimavéjsi a snad

i pfistupnéjsi. Rozhodla se, Ze se vice soustfedi na vyklad nové latky a Zze se bude snazit ucivo vysvétlovat podrob-
négji. | nadale pouzivala ve vykladu nové latky stejné priklady, ale ty popisovala do vétSich detailt v nadgji, ze si je
zakyné a Zaci, ktefi danou oblast neznaji, budou umét predstavit. Pfi opakovani v dalSi hodiné se vSak ukazalo, Ze
zvoleny postup nepfines| Zadny vysledek — vétSina divek latku ovladala méné nez vétSina chlapcu. Kdyz si prosla
priklady, které se v téchto predmeétech pouzivaji k vykladu nové latky, uvédomila si, jak vzdalené jsou tomu, co zna
vétSina divek. VétSina divek si nehraje s vlacky, nepozoruje auta, nezajima se o letadla... Pfitom vSak prave z to-
hoto prostredi pfiklady ponejvice pochazeji. Usoudila, Ze pouzivat stejné pfiklady pro divky a pro chlapce neni
spravné, protoze pro jedny jsou to pfiklady znamé z jejich vlastni zkuSenosti, zatimco pro druhé jsou to pfiklady
velmi vzdalené. V dal$i hodiné se tedy rozhodla pouzit ve vykladu pfiklady nové. Kazdy poznatek se snazila dopro-
vodit nékolika riiznorodymi priklady. Z nich se néktery tykal dopravniho prostfedku, jiny pfirody, dalsi chodu véci

v domacnosti atd. Kazdy priklad mohl oslovit jiného Zaka ¢i Zakyni — a to pravé toho/tu, pro kterého/ou byl priklad
znamy z jeho/jeji vlastni Zivotni zkuSenosti. Uz béhem samotného vykladu pozorovala ucitelka Kotrbova velikou
zménu — vétSina divek se zdala byt vice zaujata, kladly otazky a snazily se samy navrhovat dalsi pfiklady z oblasti,
které znaji. A zména prikladu se projevila i ve znalostech, které déti ukazaly v nasledujicim opakovani.

Genderové citliva skola

Skola je instituce, ktera ze své podstaty miiZe usilovat o odstrafiovani riiznych druh(i nerovnosti, véetng
nerovnosti genderovych. Neni v8ak snadné, aby toto Usili doslo UspéSného naplnéni. Tomu brani setrvacnost Skoly
a velkd zahlcenost vyucujicich dal$imi aktivitami. Vyznamnou prekazkou je také skute€nost, ze déti jsou ovliviiovany
nejen Skolou, ale i rodinou, médii, vrstevniky, ktefi mohou pusobit proti zamérim Skoly. Posun, ktery u déti zpuasobi
$kola, muzZe byt nasledné snizen vlivem ostatnich prostfedi a interakci. Zadné z téchto omezeni by véak nemélo byt
duvodem k tomu, aby $kola na pozadavek prosazovani rovnosti divek a chlapct rezignovala.

Abychom mohli konkrétni $kolu povazovat za genderové citlivou, méla by se ve svém celkovém pfistupu
i dil€ich aktivitach soustfedovat na respektovani individualnich dispozic kazdého zaka a zakyné. Pokud jsme
ve svém postoji k nim ovlivnéni genderovymi stereotypy, hrozi, ze budeme podporovat rozvoj pouze téch jejich
osobnich dispozic, které jsou s obvyklymi Zenskymi a muzskymi charakteristikami v souladu. Charakteristiky, které
jsou genderové netradicni, budeme prehlizet, nebo dokonce potlacovat. Tim vSak zplsobime, Ze se divky a chlapci
budou rozvijet pouze omezenym zplsobem.

Genderové citliva Skola tedy pfistupuje ke kazdému ¢lovéku bez ohledu na apriorni a vSeobecna o€ekavani,
ktera spojujeme s Zenami/divkami a s chlapci/muzi. Genderoveé otevieny a korektni pfistup se projevuje jak v bez-
prostfedni komunikaci s nimi, tak i v zadavani $kolnich Ukolu a jejich hodnoceni. V souladu s tim jsou studujici vedeni
k respektu k riznym zivotnim stylim a draham a zaroveri jsou schopni si i pro sebe optimalni zivotni drahu zvolit.
Vysledkem takového pedagogického pusobeni je, Zze dojde k vyuziti osobniho potencialu kazdého ¢lovéka. To
vytvari podminky jednak pro spokojené a uspésné prozity zivot kazdého z nas a jednak pro spole€ensky i ekonomic-
ky benefit. Rovnost Zen a muzu je tedy nejen Ustredni prioritou kazdé spole€nosti, ktera se chce povazovat za demo-
kratickou, ale navic diky tomu, Ze kazdy ¢lovék — muz i Zena — se vénuje té oblasti, k niz ma nejlepsi predpoklady,
vede i k celospole¢enskym, hospodarsky vyjadfitelnym ziskim.

Genderové citlivé aktivity ve vzdélavani — zahrani¢ni i ceské zkusenosti

Jak bychom mohli konkrétné postupovat, jestlize bychom chtéli nasi vyukou podporovat genderovou
rovnost? Inspiraci je mozné najit v jiz existujicich aktivitach a programech, které se vyuzivaji v zahrani¢nim Skolstvi
a zacinaji se postupné prosazovat i v eskych Skolach. Zde si uvedeme nékolik program, které se vztahuji ke tfem
vyznamnym oblastem — vzdélavani vyucujicich, u¢ebnim materialim a volbé povolani. Tyto oblasti pfedstavuji nejdu-

Prvni oblast se tyka vzdélavani ucitelek a ugitelh. Silnou prekdZzkou v prosazovani genderové perspekti-
vy do vyuky je malé povédomi vyuc€ujicich. Na pedagogickych fakultach dosud neexistuje zadny povinny predmeét,
ktery by se genderové problematice vénoval, a i nabidka nepovinnych pfedmétu je velmi omezena. Zac&inajici ucitelé
a ucitelky tedy Casto pfichazeji do praxe, aniz by védéli, co se pod pojmem gender skryva, pro¢ jsou dulezité rovné
pfilezitosti Zen a muzu a jak konkrétné je mohou naplfiovat. | v systému DalSiho vzdélavani pedagogickych pracovni-
kd (DVPP), ve kterém predstavuje MSMT garantované vzdélavaci kurzy pro vyucuijici v praxi, jsou kurzy k genderové
problematice nabizeny pouze ojedinéle. Postupné se v3ak situace zacind ménit a téma rovnosti Zen a muzud do vzdé-
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lavani ucitelt/ek pronika. V mensi mife kurzy k této problematice nabizeji statni organizace (Narodni institut pro dalsi
vzdélavani, Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi aj.), Sirsi nabidka je na strané nevladnich organizaci
(Nesehnuti, Gender Studies, Oteviena spole¢nost atd.).

V zahranici je naopak bé&zné, Ze vyucujici se s genderovou perspektivou povinné setkavaji jiz v ramci pripra-
vy na povolani a dale maji moznost své poznatky prohlubovat a aktualizovat v kurzech pro ucitele/ky ze Skol.

Druha oblast se dotyka uéebnic a uéebnich pomticek. Vyucuijici, ktefi se rozhodnou (ba dokonce maji
za povinnost) za¢lenovat do své vyuky genderovou perpektivu, by meéli mit k dispozici riizné u€ebni materialy, které
tento cil podporuji. V Eeském prostredi je dosud t&chto materiall velmi malo a navic vznikaji nikoliv z podnétu
MSMT, ale &asts&ji nevladnich organizaci. Jmenujme dva texty — jeden je uréen pro studujici, nazyva se Pravodce
na cesté k rovnosti Zen a muz a vydalo jej ob&anské sdruzeni Nesehnuti v roce 2004. Druhy materidl je uréen pro
vyucujici, pochazi ze stejné edice jako tato pfiru¢ka a jmenuje se Gender ve Skole: pfiru¢ka pro vyucujici pred-
métl ob&anska vychova, ob&anska nauka a zaklady spoleéenskych véd na ZS a SS. Tato pfirucka obsahuje
12 kapitol, které nabizeji genderové relevantni informace k obvykle vyu€¢ovanym tématim. Dale zahrnuje 50 aktivit
pro zaky/né, kterym chceme pomoci osvojit si genderovou perspektivu. V dohledné dobé budou jisté vznikat i dalsi
ucebnice, pfirucky a pomucky.

Inspiraci ze zahrani¢i by pro nas mohly byt jednak rtizné atypické materidly, jako napfiklad videofilmy nebo
spolecenské hry predstavujici zakim/ynim zajimavou formou jednotlivé oblasti rovnosti Zen a muz(. Dale by bylo
dulezité, aby se do pfipravy uéebnic a uéebnich pom(icek vice zapojilo MSMT, a to ve dvou rovinach. Jednak aby
davalo podnéty ke vzniku téchto materialt (zpocatku napfiklad ve formé verejnych zakazek &i grantovych soutézi),
jednak tim, Zze by pfi udélovani schvalovacich dolozek u€ebnicim byla explicitné hodnocena jejich genderova korekt-
nost. MSMT by k pouzivani ve $kolach mélo doporucit pouze takovou uéebnici, ktera je vyborna nejen z odborného
a pedagogického hlediska, ale také z hlediska genderové rovnosti. V tomto ohledu jiz MSMT zagalo v roce 2004
¢init nékteré kroky, presto vSak bohuzel dosud odborné kvalifikované posuzovani u€ebnic z genderové perspektivy
neprobiha.

Treti oblast se vztahuje k podpore nestereotypni volby dalSi vzdélavaci a pracovni kariéry. Cilem gende-
rové citlivé vyuky je, aby si Zaci/kyné osvojili nestereotypni, genderové citlivy zplsob uvazovani o sobé i o druhych.
To by v kone€ném dulsledku mélo vést ke zméné jejich chovani vaci druhym lidem a k otevienému premysleni
o vlastni zivotni draze, v€etné volby povolani. Aby tento cil byl skuteéné naplnén, existuji v zahrani¢nich Skolskych
systémech specifické programy pro rozsifovani zakovskych znalosti a postoju vuci riznym povolanim. Tyto programy
jsou vesmés zameéfeny na dochéazeni do téchto zaméstnani, vedeni rozhovorud s vySkolenymi zaméstnankynémi/ci
a vlastni zkouseni pracovnich €innosti. To vSe v povolani, ktera nejsou pro danou skupinu pfili$ typicka — chlapci
navstévuji materské Skoly ¢i nemocnice, divky navstévuiji stavby ¢€i dopravu.

Ptikladem je némecky program Girl's Day.? Témé&F véechna ministerstva $kolstvi a relevantni statni subjekty
SRN podporuji kazdoro&ni U¢ast divek od 5. tfidy vySe na celonémeckém Dni divek v podnicich a organizacich, ori-
entovanych zejména na techniku, informaéni technologie, femeslo, pfirodni védy. Akce maji seznamit divky s obory
a ¢innostmi, které se povazuji za typicky muzské. Divky pfi nich mohou navazat kontakty s odbornicemi z téchto
oblasti a poznat blize jejich praci. Koordinaéni mista upozorni rodi€e divek a vyzvou je k podpore motivaénim dopi-
sem, kde apeluji na spolupraci rodi€u pfi rozvijeni talentl a silnych stranek jejich dcer. Zaroveri pomohou vyuc&ujicim
a vedeni Skoly zajistit u¢ast. Poskytnou vSem zu¢astnénym stranam weboveé adresy a kontakty na instituce, jez Dny
divek poradaji. O zavaznosti akce svédci, Zze napf. koordinaéni misto Bielefeld pro ni od pocatku roku 2006 zfidilo
specialni telefonni linku. Akce jsou po vSech strankach organizaéné zajistény — déti jsou pojistény, ucast potvrzena
na zvlastnim dokladu s podpisem rodi€u, jenz plati jako omluvenka z vyu€ovani. Z nékterych webovych stranek si
rodi¢e mohou stahnout pfislugny dokument a dorugit jej vyudujicim. V Ceské republice dosud podobné programy
zcela chybi. Centrum kariérového poradenstvi, které pusobi pfi Narodnim ustavu odborného vzdélavani, snad brzy
bude obdobnou aktivitu iniciovat. Tato mySlenka by se samozfejmé méla rozvijet i smérem k rozSifovani genderové
nestereotypnich kariérnich moznosti chlapcu.

Kdyz zacaly déti ve tfidé ucCitelky Terezy Kotrbové uvazovat o svém budoucim studiu a povolani, podnitilo to také

ji v myslenkach na to, jak détem v téchto Uvahach byt co nejvétsi oporou a zdrojem informaci. Vzpominala na to,
jak ona sama byla svymi rodi¢i vedena k vybéru povolani a byla rozhodnuta umoznit détem rozhodnout se svobod-
n&ji. Jeji rodiGe totiz pouzivali argumenty, které byly velmi stereotypni — dnes uZ to Tereza védéla. Rikali ji, Ze jit na
pedagogickou fakultu bude lepsi nez na medicinu, protoze coby ucitelka bude mit vic €asu starat se o rodinu. Ne,
ona chtéla svym zakynim a zakim dopfrat volbu na zakladé zaujeti povolanim. Vedla proto s détmi diskusi o tom,
jaké povolani a pro¢ se jim libi. Byla trochu zklamana z toho, Zze kazdy uvadél jen velmi obvykla povolani — zdra-
votni sestra, ucitelka, ridi¢ autobusu, programator... A zdavodnéni bylo vibec ofiskem. Déti vétsinou fikaly ,,prosté
se mi to libi“ nebo ,rodi¢tm to pfipada jako dobry napad”. S tim se Tereza Kotrbova nechtéla smifit. Rozhodla se
proto, Ze zkusi détem néktera povolani blize predstavit. Oslovila par rodi¢l, o kterych védéla, ze vykonavaji zajima-
vé a netradi¢ni povolani — soudkyni, policistku, ucitele, kadefnika... VSechny je pozvala na debatu do Skoly, a pak
je i s détmi navstivila na pracovisti, kde si Zaci a Zakyné prohlédli pracovni prostredi, vyzkouSeli si nékteré aktivity
a méli moznost se zeptat na to, co je v souvislosti s danym povolanim zajima. Tereza Kotrbova byla pfekvapena,
jak Casto déti pokladaly i otazky tykajici se zastoupeni Zen a muzt v daném povolani. Byla proto rada, ze vybrala
rodiCe, ktefi pusobi v genderové netypickém povolani. Déti tak mély moznost vidét, Ze Zena muze byt ispéSnou
policistkou a muz uspésnym ucitelem v materské Skole.

2 Informace napi: na www.girls-day.de, www.neue-wege-fuer-jungs.de
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NAMETY K ZAMYSLENI

1) V dokumentu Priority a postupy MSMT v prosazovani rovnosti muz( a Zen pro rok 2005 je uvedeno opatfeni, které
stanovuje: podnécovat individualni schopnosti a zajmy o pfipravu pro povolani v t&ch oborech, které jsou z hlediska
pohlavi povazovana za netradi¢ni. Pfemyslejte nad konkrétnimi kroky, které by mohly vést k naplnéni tohoto opa-
treni.

2) Udélejte miniprazkum na $kole, kam dochazite na praxi nebo kde vyucujete, pfipadné mezi studujicimi na vasi
pedagogickeé fakulté, o tom, jak vnimaji rovnost Zen a muzu. Co podle jednotlivych vyudujicich znamena snaha o rov-
nost a rovné pfilezitosti muzd a Zen ve vzdélavani? Zkonfrontujte jejich odpovédi s dvéma prevladajicimi pfistupy

k rovnosti — rovnost jako genderova neutralita nebo rovnost jako genderova citlivost. Ke kterému z nich ma vétsina
vyuéujicich blize? Uvédomuiji si i jind mozna pojeti a jejich rizika?

3) Pokuste se zformulovat namét na projektovy den na Il. stupni zékladni $koly na téma rovnost Zen a muzu. Jaky
by byl cil projektu, aktivity, zapojeni tfid i jednotlivych Zaka a zakyn, pfiprava atd.? Pfi formulaci namétu aplikujte
koncept genderu.

4) Predstavte si zakladni $kolu, ktera se rozhodla ve svém $kolnim vzdélavacim programu zddraznit zaméfeni na
budovani rovnych pfilezitosti divek a chlapcl ve vzdélavani. V programu je pfimo uvedeno: NaSe $kola usiluje o to,
aby kazdy zak i Zakyné méli stejny prostor ke svému uplatnéni v oblastech, které jsou mu/ji blizké. Rovhomérné
rozdélujeme finanéni i jiné prostfedky mezi divei a chlapecké oblasti. Jaké méa Skola pravdépodobné pojeti rovnosti
zen a muz0? Jak podle vas vypada v praxi? Jaké vyhrady byste k vyriatku z SVP mohli vznést? Pokuste se vyjadfit
snahu $koly o rovnost divek a chlapcu, avSak vychazejte pritom dlsledné z genderové perspektivy. V Eem by se obé
formulace lisily?
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