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Tisková zpráva Otevřené společnosti 

k zveřejnění 1.7.2005

Kontakt: Monika Ladmanová, Otevřená společnost o.p.s

monika.ladmanova@osf.cz, tel: +420 222 540 979

Na pohlaví záleží! Zpráva konstatuje nedostatky v zajištění ochrany před genderovou nerovností

Praha, 1.7.2005 – Genderové rovnosti stále nebylo v České republice dosaženo, konstatuje Monitorovací zpráva, která popisuje situaci v devíti zemích střední a východní Evropy a Turecku včetně České republiky. Šest  týdnů po oficiálním představení Zprávy v Evropském parlamentu je v českém jazyce k dispozici rozsáhlá zpráva shrnující situaci v České republice: Monitorovací zpráva: Rovné příležitosti pro ženy a muže v kontextu závazků členů EU.

Zpráva, publikovaná Otevřenou společností, o.p.s. a Network Women’s Program Open Society Institute, hodnotí a informuje o situaci v oblasti  rovných příležitostí mezi muži a ženami ve vztahu k plnění závazků stanovených Evropskou Unií. Rozsáhlý popis situace v České republice je k dispozici na CD spolu se shrnutím situace v dalších evropských zemích:  Bulharsku, Estonsku, Maďarsku, Litvě, Polsku, Rumunsku, Slovensku a v Turecku.

Zpráva týkající se  České  republiky odhaluje nedostatky v institucionálním zajištění rovných příležitostí: žádný z existujících orgánů, jejichž úkolem je zabývat se otázkami rovnosti nemá mandát  samostatně pomáhat obětem diskriminace, zadávat úkoly a udílet závazná nařízení či efektivně dohlížet na činnost jiných správních orgánů. 

„[Česká] vláda se poněkud „vysílila“ zajištěním rovnosti de iure. Ke skutečné implementaci principu rovnosti, tedy mechanismů a programů, které by  zaručily rovnost de facto, ještě nedošlo“, uvádí Zpráva.

Prozatím nebyly zavedeny programy či opatření na podporu samostatné výdělečné činnosti žen. Neexistují opatření směřující ke zvýšení mezd a platů žen, rozdíly v odměňování za stejnou práci a práci stejné hodnoty přetrvávají. Chybí národní programy pro podporu flexibilních forem zaměstnávání a pro zvýšení vlivu žen ve strukturách politických stran.

„Neexistuje  oblast, kde by ženy v řídících pozicích převažovaly nad muži“, konstatuje v české zprávě její autorka Barbara Havelková; „česká vláda zatím nepřijala žádná opatření, která by směřovala ke změně této situace“. Ženy jsou zastoupeny 12 % ve vrcholových manažerských pozicích a v osmnáctičlenném kabinetu jsou 3 ministryně. 

Neexistují koordinované národní kampaně směřující ke zvyšování povědomí o problematice rovnosti. Celkové finanční prostředky určené pro podporu rovnosti nejsou sledovány .

Doporučení, uvedená  ve zprávě, obsahují základní vymezení kompetentního orgánu na národní úrovni, ale také zajištění genderové rovnosti na úrovni krajské a místní . Zpráva nabádá k využívání metody genderové analýzy při sestavování veřejných rozpočtů a k vytváření programů zaměřených na programy podpory žen podnikatelek; programy podporující využívání rodičovské dovolené oběma rodiči a také na programy věnované problému sexuálního obtěžování na pracovišti.

Zprávu pro Českou republiku je možné stáhnout na www.osops.cz

________________________________________________________________________

Otevřená společnost, o.p.s. přispívá ke konsolidaci občanské společnosti v České republice rozvojem principů a prosazováním politik založených na kultuře práva a právního státu, demokratické formě správy státu a ochraně lidských práv. Otevřená společnost realizuje programy a projekty v oblastech, které souvisí s budováním rozvinuté občanské společnosti: rovné příležitosti pro ženy a muže, právo na informace a otevřenost veřejné správy, reforma policie, kulturní a sociální politika. Více na www.osops.cz

The Network Women’s Program se zaměřuje na podporu a rozvoj ženských lidských práv a genderové rovnosti jako integrální součásti otevřené demokratické společnosti. Prosazuje zvyšování informovanosti o otázkách genderové rovnosti, zavádí genderově citlivé politiky a bojuje proti všem formám násilí na ženách, spolupracuje s partnery ve více než 30 zemích. Sídlí v New York City, USA. Open Society Institute je soukromá nadace, která působí v oblastech veřejné politiky a pomáhá obhajovat lidská práva a prosazovat sociální a ekonomické reformy, je zastřešující organizací pro více než 60 nadací po celém světě, sídlí v New York City, USA.

