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Ženy a média


Jsou ženy v médiích přehlížené, pro média neviditelné nebo na mediální přítomnost neaspirují?
Ve čtvrtek 3. února v podvečer se uskutečnila první ze série diskusí organizovaných Centrem ProEquality při Otevřené společnosti, o.p.s. zaměřená na aktuální témata související s rovnými příležitostmi žen a mužů. ProEquality přitom vychází z publikace Ženy a česká společnost / Hodnocení implementace Pekingské akční platformy na národní a mezinárodní úrovni (Peking + 15) vydané v loňském roce za přispění řady autorů a autorek z neziskové i akademické sféry.
 

Diskuzní večer v Galerii Langhans byl soustředěn na téma Ženy a média a kladl si otázky Jsou ženy v médiích přehlížené, pro média neviditelné nebo na mediální přítomnost neaspirují?
 
Účast v diskusi, kterou moderovala Jana Šmídová z Českého rozhlasu 6, přijaly Jana Ciglerová, redaktorka Mladé fronty Dnes, Bára Kiliesová z v PR agentury Fleishman-Hillard, Petra Kubálková, která se v ProEquality podílela na mediálních analýzách, a Štěpánka Matúšková, která působila jako šéfredaktorka časopisu Aperio a zabývá se mediální teorií.

Panelistky se shodly, že problémy a životy žen jsou v médiích přehlížené. V souladu s výsledky loňského globálního monitoringu médií, který proběhl ve 108 zemích světa včetně ČR neshledaly tolik přímou souvislost se zastoupením redaktorek, ale spíše s reprezentací femininity a maskulinity. Podstatná nejsou tzv. ženská témata, ale to, jak jsou běžná témata běžným čtenářem – klientem zpráv a informací –, vnímána. Stávají se součástí „rovnice“, v níž na jedné straně stojí požadavek nebo zájem čtenářů, diváků nebo posluchačů, a na druhé způsob prezentování zpráv. Štěpánka Matúšková považuje právě symbolickou reprezentaci témat za významný konstituční prvek, prvek který zprávy utváří. 
Média představují typ průmyslu, který – podobně jako jiné průmyslové obory – svou produkci standardizuje. V případě médií se to projevuje ve stereotypních obsazích, které čtenáři stereotypně očekávají – až na výjimky bez ambice, přispívat k proměně nebo nabourávání stereotypů a stávajícího prostředí. 

S ohledem na citovaný nedávný průzkum, podle nějž výrazně klesla četnost novin mezi ženami ve věku 30-50 let, lze usuzovat, že pokud média nejsou loajální k ženám, nejsou ženy loajální jim. Toto zjištění naznačuje potenciál ke změně, a tedy k zásadní proměně médií v reakci na „požadavek“ klientů a klientek mediálního průmyslu. 
Zmíněn byl aktuální příklad protestujících lékařů. Ačkoli je zastoupení žen v lékařské profesi nadpoloviční, média prezentují především lékaře, zároveň je upozaďován stejný problém platů zdravotních sester. Nebo jiná mediálně oblíbená kauza: legislativa týkající se střídavé péče. Ta má pomoci odstranit jednu z mála oblastí diskriminace mužů, tj. péči o dítě po rozvodu, ovšem již léta se nedaří vůbec prosadit jako téma – ať legislativní či mediální – 
zákon týkající se vymáhání a placení výživného, což je především problémem žen, neboť právě ony jsou v drtivé většině těmi, komu je dítě svěřeno do péče. 
Pozornosti se dostalo také radám veřejnoprávních médií, které by měly – podobně jako je tomu v řadě jiných, včetně některých evropských, zemí – zvýšit pozornost ve vztahu k genderové problematice a také citlivost k tématům, která jsou spojována s ženami a muži, resp. jejich rolemi ve společnosti. Z publika, z úst místopředsedkyně Senátu Aleny Gajdůškové, zaznělo, že sami muži by měli mít zájem na obecně vyšší participaci žen ve společnosti – nejen médiích – neboť v případě, že nebude využito potenciálu poloviny obyvatelstva, negativní dopady, včetně těch ekonomických, se dotknou všech, a to i mužů. 
Příští diskuse se uskuteční 10. března na téma Ve firmách jsou rovné příležitosti předmětem auditů či „alespoň“ diskusí… Jak efektivně k rovným příležitostem přistupuje veřejná správa? 
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Centrum ProEquality je nezávislé a nepolitické centrum spojující výzkum a aktivismus zaměřený na prosazování rovných příležitostí žen a mužů v české společnosti i na mezinárodní úrovni. Hlavním cílem think tanku je identifikovat a analyzovat genderové nerovnosti a přispívat k jejich odbourávání mj. prostřednictvím formování a rozvoje veřejné politiky podporující rovné příležitosti žen a mužů a otevíráním odborné i veřejné diskuze o genderové tématice a uplatňování žen a mužů ve společnosti.
