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Nezájem politických elit o prosazování genderové rovnosti
Praha,  9. 5. 2008: Koalice ProEquality a Nadace Open Society Praha pořádá ve středu 16. června od 10 hod. tiskovou konferenci k vydání třetí Stínové zprávy v oblasti rovného zacházení a rovných příležitostí žen a mužů v období let 2006-2007. Tisková konference se koná v  restauraci Jet Set Anděl City (Radlická 3185/1c, Praha 5).
Koalice ProEquality a Nadace Open Society Fund Praha v těchto dnech vydaly v pořadí již třetí Stínovou zprávu, která kriticky hodnotí dosavadní situaci a vládní politiku v oblasti rovných příležitostí žen a mužů a formuluje souhrn doporučení v následujících tematických oblastech: institucionální zabezpečení politiky rovných příležitostí, právo a rovnost žen a mužů, zastoupení žen v politice, ekonomická aktivita žen a mužů, domácí násilí, vzdělávání, neziskový sektor, ženy ve vědě a dopady vládních reforem v sociální a daňové oblasti a ve zdravotnictví na muže a ženy. 
Stínovou zprávu vypracovali společně odbornice a odborníci z nevládního sektoru a akademické sféry. V jednotlivých kapitolách autorský tým nejprve formuluje koncepce pro jednotlivé prioritní oblasti ve formě strategických cílů a opatření a následně hodnotí činnost vlády ve světle navržených koncepcí. Ve Zprávě se konstatuje, že vláda stále nepřistoupila k řešení většiny nejdůležitějších problémů (např. mzdové nerovnosti, nerovného zastoupení žen a mužů ve vedoucích a řídících pozicích, vertikální a horizontální segregace na trhu práce): „Hlavní překážkou prosazování politiky genderové rovnosti zůstává nedostatek politické vůle ze strany politických elit, v převážné většině mužů,“ shrnuje ve zprávě jeden z jejích autorů a editor Petr Pavlík. 
Na tiskové konferenci představí Stínovou zprávu její editor Petr Pavlík, autorky Irena Smetáčková a Kateřina Machovcová a představitelka koalice ProEquality a ředitelka Otevřená společnosti Monika Ladmanová.

Zde jsou některé závěry a doporučení Stínové zprávy:
· Pro českou vládu zůstává rovnost mužů a žen okrajovou záležitostí a skutečné plnění většiny vládních Priorit  a postupů vlády při prosazování rovnosti mužů a žen je vesměs formální a minimální.
· Instituce politiky rovných příležitostí (například Odbor rovnosti žen a mužů při Úřadu vlády, dále zaměstnanci/kyně pověřeni agendou RP na jednotlivých rezortech a poradní orgány vlády jako Rada vlády pro rovné příležitosti žen a mužů a Výbor pro rovné příležitosti žen a mužů) by měly získat větší rozhodovací pravomoci, viditelnost, lidské i finanční zdroje. 
· V oblasti legislativních opatřeních se ve Stínové zprávě doporučuje urychleně přijmout antidiskriminační zákon a dále například monitorovat rozhodování českých soudů v relevantních případech (zejména diskriminace a násilí na ženách) a zpřístupňovat rozsudky např. v sekci „rovnost mužů a žen“ webových stránek Ministerstva spravedlnosti. 
· Nízké zastoupení žen ve vrcholné politice, které představují pouze 15,5% českých zákonodárců, řadí Českou republiku na 69. místo mezinárodní databáze Meziparlamentní unie (IPU) v počtu žen v dolní komoře parlamentu. Podíl žen v českém parlamentu je o téměř 5 % nižší než je evropský průměr a o 26 % nižší než je průměr ve skandinávských zemích. 
· Podíl političek ve vrcholných stranických orgánech je obecně velmi nízký, přestože na úrovni členské základny se české strany mohou pyšnit velmi vysokým zastoupením žen. Autoři/ky Stínové zprávy doporučují přijmout závazná vnitrostranická kritéria pro zastoupení žen a mužů na kandidátních listinách (tzv. vnitrostranické kvóty) a do vrcholných stranických orgánů. 
· V oblasti rovného přístupu k ekonomické aktivitě Stínová zpráva konstatuje, že ekonomicky neaktivní ženy převažují například mezi starobními důchodci a mezi lidmi pečujícími o rodinu a domácnost. V kapitole se doporučuje rozšířit současnou nabídku předškolních zařízení, včetně jeslí, a zvýšit jejich vstřícnost k potřebám osob v pečujících rolích.
· V oblasti vzdělávání doporučuje Stínová zpráva zvýšit povědomí pedagogických pracovníků/ic a další osob pracujících ve školství o genderové rovnosti a dále se konstatuje že genderová segregace vzdělávacího systému je nejzazším projevem genderových stereotypů ve školství, a zároveň i nejsilnějším zdrojem nerovného postavení žen a mužů v celé společnosti.
Přehled konkrétních doporučení Stínové zprávy v jednotlivých oblastech najdete v Resumé, které je přílohou tiskové zprávy. Stínová zpráva 2008 bude k dispozici na tiskové konferenci. 
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Koalice ProEquality,  realizuje projekt Prolomit vlny a jehož zastřešujícím cílem je vybudovat nezávislý think tank, reaguje na překážky, kterým ženy a muži čelí v zaměstnání a při práci. Cílem projektu je zavedení systémových opatření, které odbourají či zmírní rodové stereotypy a odstraní faktické nerovnosti žen 
a mužů na trhu práce. Cílovou skupinou, na kterou se projekt zaměřuje, jsou ženy a muži ve všech fázích účasti na pracovním trhu, od rozhodování o volbě budoucí kariéry na ZŠ nebo SŠ, až po útlum aktivního profesního života.  Více na www.proequality.cz
Nadace OSF Praha byla založena v roce 1992. Od počátku svého působení v České republice je významnou nezávislou organizací, která má řadu speciﬁckých rysů: ﬂexibilně reaguje na aktuální potřeby společnosti, přijímá zdravou míru rizika při podpoře projektů, podporuje víceleté projekty a projekty, sledující dosažení systémových změn a reagující na některá kontroverzní témata, přináší do ČR osvědčené inovativní metody a systematicky podporuje mezinárodní spolupráci. Více na www.osf.cz[image: image2.wmf] 
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