Čeští otcové v akci?
V západní Evropě byla nastolena otázka aktivního otcovství v souvislosti s feministickým hnutím 70.let 20.stol., které výrazně ovlivnilo proměny postavení a role obou partnerů v rodině. Historicky došlo k oslabení autority otce v rodině a proto bylo zapotřebí redefinice role otce v rodině (Badinter, 1998). Rodina tedy prošla v průběhu minulého století radikální proměnou, někteří dokonce v souvislosti se stále větším individualismem konce 20.století mluví k krizi rodiny (např. Sullerot, 1998). Na politickém poli se o rodině často diskutuje v kontextu hrozící demografické krize, která hrozí v důsledku konstantního snižování porodnosti, odkládání sňatků i narození prvního dítěte na jedné straně a prodlužování věku dožití, tedy celkového stárnutí populace na straně druhé.
Politiky jednotlivých evropských států se proto snaží identifikovat faktory, které hrají roli ve snížené ochotě mladých lidí zakládat rodiny a zavádět taková opatření, kterými by ve svém důsledku docílily zvýšení porodnosti, případně větší soudržnosti rodiny. Feministická perspektiva upozorňuje, že významnou roli v tomto rozhodování o založení rodiny může hrát rovné postavení obou rodičů v míře, do jaké aktivně pečují o své dítě. Argumentace je směřována především k ulehčení ženám, od kterých se očekává plné nasazení v placeném zaměstnání i v neplacené práci v domácnosti. Opačný pohled však hledí stejným směrem. Stále více mužských hlasů podporuje zvýšení aktivity otců s argumenty potřeb dítěte, ale i otce samotného.
V následujícím textu nastíníme současnou situaci v České republice, otázku aktivního otcovství zasadíme do širšího společenského kontextu a naznačíme možný směr vývoje, především na konkrétních příkladech ze zahraničí.

Co je „mateřská“ a „rodičovská“ a kam se ztratili otcové?
Péče o velmi malé dítě byla dlouhodobě fakticky i z hlediska zákona výhradně záležitostí matky. Zavedení instituce rodičovské dovolené, které slibuje určitou paritu obou partnerů v péči o dítě, však v českých podmínkách zatím působí spíše jako slovíčkaření a nejednou je zaměněno zpět prostě na „mateřskou“. Každopádně údaje o využívání rodičovské dovolené jsou jediným ukazatelem, který nám může přiblížit, jaká je současná míra aktivity českých mužů v jejich otcovské roli. Pro lepší orientaci si tedy nejprve ujasníme základní pojmy.
Mateřská dovolená trvá 28 týdnů. V této době vzniká nárok na vyplácení dávky s názvem peněžitá pomoc v mateřství, která je hrazena z nemocenského pojištění. Rodičovská dovolená navazuje na mateřskou dovolenou u matky a začíná porodem dítěte u otce. Otcové v České republice mají ze zákona možnost využívat tzv.rodičovské dovolené od 1.1.2001. Rodičovskou dovolenou lze čerpat do tří let věku dítěte. V této době vzniká nárok pečujícímu rodiči na vyplácení dávky s názvem rodičovský příspěvek (jde o sociální dávku hrazenou státem). Tato dávka může být vyplácena do čtyř let věku dítěte (http://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane/rodicovsky_prisp).
Především z údajů o čerpání rodičovského příspěvku víme, že rodičovské dovolené využívá cca 1% českých otců. Soudíc podle názvu mateřské dovolené, vztahuje se tato dovolená, respektive peněžitá pomoc v mateřství s ní spjatá, pouze na ženy-matky. Tuto určitou diskriminaci otců má změnit vládní návrh zákona o nemocenském pojištění (187/2006 Sb.o nemocenském pojištění), který umožňuje pobírání této dávky otcem, pokud pečuje o dítě od 7.týdne po porodu. Tento zákon měl nabýt platnosti v lednu 2007, ale byl poslaneckou sněmovnou odložen.
Jak reflektují roli otců stávající parlamentní strany?

Současná politická scéna poskytuje poměrně široký vějíř chápání a přístupů k roli otců v rodině. KDU-ČSL jednoznačně podporuje tradiční rozdělení rolí v rodině s tím, že chce neplacenou práci odváděnou matkami lépe ocenit a umožnit jim snadnější sladění práce a rodiny. Slaďování rodiny a zaměstnání je určitým trendem, přicházejícím ze západní Evropy. V dnešní době již není možné ho zcela ignorovat, a proto se objevuje víceméně ve všech programech stávajících parlamentních stran. ODS se specificky otázkám otcovství věnuje jen okrajově, KSČM vůbec. Strana zelených prosazuje širší společenské změny s důrazem na nediskriminaci na základě pohlaví. 
ČSSD jako bývalá vládní strana se alespoň v teoretickém prostoru svého programu otázkám otcovství věnuje nejkonkrétněji. Národní koncepce rodinné politiky, která vznikla za jejich vlády, podrobně popisuje složité společenské struktury a myšlenkové stereotypy, které udržují stávající nerovnováhu v péči o děti. Stejně tak rozebírá některé důsledky, především diskriminaci žen na trhu práce z důvodů mateřství.
Změna názvu z mateřské na rodičovskou dovolenou napovídá tendenci politiky změnit monopol žen na péči o malé potomky, učinit zodpovědnými a přímo pečujícími oba z rodičů. Čísla nám zase napovídají, že ze strany otců není téměř žádný zájem. V následujících řádcích se pokusím alespoň částečně naznačit některá možná vysvětlení.

Proč mají matky na mateřství monopol?

Lze říci, že české matky nejen, že se z 99% skutečně více podílí na péči o velmi malé děti, zároveň je však od nich tato role pečovatelky společností očekávána. Plní tak tedy určitý předpoklad a požadavek „dobré matky“. Toto očekávání na ženách zůstává, i když jsou děti starší a odvolání na nutnost kojení už je dávno nesmyslem. Společenské ospravedlnění role matky opatrovatelky bývá nejčastěji právě biologické – ženy dítě porodí, kojí, což znamená, že se o dítě umí a tedy i musí postarat lépe než muži (např.Národní koncepce rodinné politiky). Tento mýtus se daří bourat jen velmi pomalu a složitě. Matky, tedy člověk, který odvádí mateřskou praxi a nese zodpovědnost za dítě, se ze ženy nestává automaticky porodem. Jinými slovy ne každý porod činí ženu matkou a ne každá matka své dítě porodila. Období porodu a kojení jsou relativně krátkým obdobím, kdy je matka nezastupitelná. Kromě toho však zmiňovaná mateřská praxe může být vykonávána nezávisle na pohlaví. Tato představa však zatím není ve společnosti příliš akceptovaná, a tak stále přetrvává archetyp matky opatrovatelky.
Druhá strana mince, tedy archetyp otce živitele už je na druhou stranu mnohem jednodušší zpochybnit. Dvoukariérová manželství či partnerství jsou běžnou společenskou praxí již po mnoho desetiletí (např.Možný, 2002). V dnešní době tedy není otázkou kdo vydělává a kdo ne, ale spíše kdo vydělává více a kdo méně, a ani tehdy to nemusí být rozhodující faktor. Propojení rodičovství a trhu práce se ještě budeme věnovat.
Jaké jsou širší společenské dopady „mateřské rodičovské“?

Rozdělení rolí v rodině, včetně péče o děti, je jen zdánlivě čistě soukromou záležitostí bez širších dopadů. Už jsme zmínili, že v současné době se, i přes zavedení rodičovské dovolené, v podstatě stále jedná o mateřskou rodičovskou dovolenou. Co tato situace znamená pro matky a co znamená pro otce?

Níže uvedené schéma naznačuje, jaké jsou dopady pro oba rodiče jak v soukromé, tak ve veřejné sféře. Je ovšem třeba mít na paměti, že se jedná pouze o model, který je nutně zjednodušující, nicméně načrtává určité platné společenské mechanismy.
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Dopad takto rozvržených rodinných povinností, ale především také skutečnost, že toto rozdělení rolí je společností apriori očekáváno (tzn.existuje společensky stereotypní chování a předpoklady) se významně odráží jak v soukromé, tak ve veřejné sféře. V soukromí to pro matky znamená výrazně větší časové, fyzické i psychické vytížení. S péčí o dítě bývá neoddělitelně spjata i péče o domácnost, která se na celkové zátěži podílí významným dílem (např. Okin, 1993). Větší vázanost na rodinu, tzn.menší časová flexibilita, pak byla prokazatelně označena za hlavní důvod, proč jsou zaměstnavatelé ochotnější na některé (významnější, lépe placené, zodpovědnější apod.) pozice přijímat muže (např. Šance na pracovním trhu, 2003). Tento mechanismus platí v podobě stereotypních očekávání nehledě na skutečnost, zda je žena skutečně takto vytížena, či zda je vůbec matkou. Zde je tedy možné hledat kořeny vertikální a horizontální segregace pracovního trhu
 a diskriminace na základě pohlaví na pracovním trhu (Okin, 1993).
Nejčastěji uváděným znevýhodňujícím dopadem ve veřejné sféře na otce je jejich diskriminace před soudem při rozhodování o svěření do péče jednomu z rodičů (např.Národní koncepce rodinné politiky). Na základě představy, že dítě má k matce vždy blíže, byly v těchto sporech dlouhodobě priorizovány ženy. Právě v souvislosti s touto oblastí se otcové začínají dovolávat svých práv a nediskriminace vůči matkám. Péče o dítě však neznamená pouze jednostranný vztah, práci, která je vyčerpávající a bere rodičům čas, který by mohli investovat v placeném zaměstnání. Emocionální pouto a obohacení, které s sebou blízký kontakt s dítětem přináší, je nevyčíslitelné. Právě o tuto, snad nejvýznamnější složku jsou otcové ochuzeni. O výhodách, které aktivní otcovství může otcům přinést, se však v politice příliš nemluví
 a podle dosavadního nezájmu mužů a využívání rodičovské dovolené lze usuzovat, že zatím převažují v životě otců jiné priority. 
I když se zdá, že pozice obou rodičů jsou v podstatě vyrovnané, oběma z této situace plynou výhody a nevýhody, podíváme-li se na ně prizmatem společenských hodnot, dojdeme k poněkud jinému závěru. Současná patriarchální společnost je orientována převážně na výkon, kariéru, peníze a moc, úspěch především ve veřejné sféře, nikoliv v té soukromé. Zdá se tedy, že na miskách pomyslných vah stále převažuje úspěch na trhu práce nad radostmi, přinášejícími péče o malé dítě. Také je třeba připomenout, že při rozhodování rodičů hraje často nejdůležitější roli finanční otázka a jak už jsme zmínili výše, současná segregace pracovního trhu skutečně vytváří podmínky, kdy muži mívají vyšší plat než ženy a tudíž matka na rodičovské dovolené se zdá být logickou volbou.
Hrdina nebo „zženštilec“?

Jak je to ale v rodinách, kde z různých důvodů na rodičovskou dovolenou nastoupil otec? 

V rozhovorech s takto výjimečnými rodinami se totiž teprve odkrývají společenské stereotypy, na které ve svém životě naráží. Výměna rolí, zdá se, nemusí být jednoduchá pro muže ani pro ženy.
Jednou z negativních reakcí plynoucí z určitého očekávání přichází z pozice zaměstnavatele. Podle zkušeností několika otců z uvedených výzkumů byl zaměstnavatel zaskočen a docílil rozvázání pracovního poměru v rámci restrukturalizace podniku. Ve většině případů však zaměstnavatelé sice nebyli nadšení, ale jednali v rámci zákona korektně.
Další nepříjemné reakce, kterým musí otcové čelit, přicházejí z jejich okolí. Především mužští přátelé se uchylují k výsměchu, otec na rodičovské dovolené z jejich hlediska není „chlap“, dělá „ženskou práci“, což je společensky degradující apod. U žen se naopak otcové častěji setkávají s obdivem za zvládnutí tolik náročné role. V každém případě zatím není role otce na rodičovské dovolené považována za normu, buď je vysoce ceněna až adorována nebo shazována a degradována. Ženy se zase musí poprat se společenskými stereotypy v podobě obvinění z toho, že jsou špatné matky. Toto obviňování může přicházet jak z jejich okolí, tak od nich samotných.

Všechny výpovědi otců však potvrzují, že pozitiva vysoce převažují negativa. „S malým dítětem je vše poprvé, je to úžasné, super…“, říká jeden z otců z pořadu Táta jako máma. „Užil jsem si to, ty první roky jsou zázrak“, říká další. „Je to omezení, ale i radost a to dobré převažuje“. Podle Nešporové (2005) pak aktivní zapojení otce do rodiny nenese pozitivní důsledky jen pro otce, ale i pro vzájemný vztah obou partnerů. „Důležitý je rovněž kladný dopad na stmelení nukleární rodiny a posílení vzájemných vazeb mezi jejími jednotlivými členy, kteří si musí většinou více vzájemně pomáhat.“ (http://www.demografie.info/?cz_detail_clanku=&artclID=238).
Ekonomické hledisko

Jak také vyplývá z výše zmiňovaných výzkumů, výměna rolí nikdy není stoprocentní. Otcové často nepřevezmou péči o domácnost do takové míry, do jaké jí zastávají ženy v opačné pozici a i péče o dítě často, alespoň částečně, přechází na matku v okamžiku, kdy přijde z práce domů. Tzv. dvojitá směna u žen tedy v jistém smyslu přetrvává i za zvýšené aktivity otců.
Pojem druhá či dvojitá směna se v sociálních vědách objevil v průběhu 80.let. Jde o koncept charakterizovaný životní situací žen, které tráví část dne v placeném zaměstnání a po příchodu domů je čeká tzv.druhá směna“ v podobě neplacené práce v domácnosti. Rozsah této neplacené práce, často pro své opomíjení a bagatelizaci nazývané „neviditelná“, je přitom obrovský. Anna Čurdová, poslankyně parlamentu za ČSSD, k této otázce říká: „Vůbec se nehovoří o tom, že ženy v české společnosti odvádějí velkou část takzvané neplacené práce v domácnosti. Pořád se totiž předpokládá, že dvojí břemeno je na nich. Že odpracují pracovní dobu a pak se věnují domácnosti…Pokud by její neplacená práce byla započítána do růstu HDP, je spočítáno, že by narostl zhruba o dvě až tři procenta ještě nad normální růst.“
http://www.ta-gita.cz/diskriminace/curdova-zapocitani-neplacene-domaci-prace-by-zvedlo-hdp/
V souvislosti s otevřením tohoto tématu přicházejí některé politické strany s řešením, které by finančně lépe ohodnotilo tuto dosud opomíjenou práci. Tento způsob řešení je však kritizován za to, že ve skutečnosti podporuje tradiční rozdělení rolí, které drží ženy v domácnosti. Například zástupkyně feministické skupiny 8.března k problému říkají: “Finanční ohodnocování domácích prací je úplný nesmysl. Jednak by se tak kapitalistická ekonomika dostávala do dalších sfér a žádný problém by se tím nevyřešil. Břemeno nespravedlivé práce by leželo stále na ženě. Akorát by se zvyšovalo HDP a vylepšoval by se tak obraz o "úspěšnosti" kapitalismu. Řešení vidím spíše v bourání genderových stereotypů a celkové změně společnosti.“ (http://fs8brezna.ecn.cz/files/rozhovorNP.html)
Jak dál 
V úvodu jsme již naznačili že motivací k aktivního otcovství mohou (či dokonce musí) být určité změny politik. V následujícím textu ukážeme, jak jsou otázky rodičovství na úrovni politiky řešeny v různých státech Evropy a uzavřeme příklady dobré praxe, které mohou být inspirací k budoucímu zvýšení aktivity českých otců v péči o děti.

V roce 1983 vydala Evropská komise definici rodičovské dovolené, která určuje spoluzodpovědnost obou partnerů za péči o dítě a zároveň je určena pouze osobám pracujícím. Jejím smyslem je poskytnout pracujícím rodičům určitý čas pro péči o narozené dítě a zároveň zajistit, aby rodič nepřišel o stávající zaměstnání. Součástí této instituce je i určitá finanční náhrada ušlých zisků. Rodičovská dovolená se liší od dovolené mateřské, jejímž hlavním smyslem je chránit zdraví matky a dítěte, i když v některých oblastech se překrývají. 

Ve všech státech EU je tedy garantován rovný přístup k rodičovské dovolené. V průměru však ve státech západní Evropy odchází na rodičovskou dovolenou 1-2% otců. Nejčastěji uváděnými důvody stále zanedbatelného podílu otců na rodičovské dovolené jsou finance a  přetrvávání tradičních hodnot. Výjimkou jsou skandinávské státy, kde je participace otců na péči o děti zdaleka nejvyšší. Zde byla instituce rodinné dovolené zavedena již ve 20.letech minulého století. K výraznějšímu nárůstu podílu otců však došlo až v letech 90. a to díky stimulaci ze strany státu. V těchto státech jsou stanoveny tzv.otcovské kvóty (v Norsku 1 měsíc, ve Švédsku 2 a na Islandu 3 měsíce), tedy období, vyhrazené pouze otcům. Pokud této možnosti otec nevyužije, ztrácí své právo i finanční podporu, která se k tomuto období váže (Nešporová, 2005).

Postkomunistické státy nebo tzv. „nové“ státy Evropské unie vykazují čísla ještě o něco nižší. V některých zemích jsou údaje o využívání rodičovské dovolené nedostupné a tam kde dostupné jsou, pohybují se statistiky kolem 1% a méně otců na rodičovské dovolené. Evropská unie každopádně určuje trend, ke kterému postupně směřují jak nově přistoupivší státy, tak státy, které na vstup teprve čekají. V tomto procesu činí jednotlivé státy různé pokroky. V Chorvatsku například platí zákon, podle kterého otec získává 2 měsíce placené rodičovské dovolené navíc, pokud na ní před tím stráví alespoň tři měsíce (Drew, 2005). Slovinsko zase zavedlo 90-ti denní dovolenou pouze pro otce. Na druhou stranu Makedonie dosud nezavedla ani rovný přístup k rodičovské dovolené.
Definice Evropské komise nestanovuje žádná konkrétní čísla jako výšku dávek nebo délku rodičovské dovolené. Každý stát si tyto parametry určuje sám podle vlastních podmínek a možností. Širokou variabilitu v této oblasti naznačují srovnávací tabulky uvedené níže. 
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Kromě institucí mateřské, otcovské a rodičovské dovolené (viz tabulky) je při péči o malé dítě podstatná i dostupnost předškolní péče. Ta se také velmi liší stát od státu. Její podporou mohou vlády jednotlivých států výrazně ulehčit rodičům v jejich snaze sladit rodinu a zaměstnání.

Ve Velké Británii je předškolní péče od roku 2002 rodičům dětí ve věku 4 a 5 let poskytována bezplatně. Reforma daňového systému přinesla možnost odpočtů nákladů na předškolní zařízení z daně příjmu formou dávek z daní. Francie má jeden z nejštědřejších systémů péče o předškolní děti. Rodiče mohou využít institucionální péče veřejné i soukromé od tří měsíců věku dítěte. Veřejné školky a pečovatelská denní centra jsou dotovány místními a regionálními autoritami a srážkami z platu rodičů.

V Německu stále existují veliké rozdíly mezi bývalým západním a východním Německem. Na západě je dostupnost zařízení mnohem nižší. Také jen velmi malé procento mužů pečuje o předškolní děti. Mnoho žen proto odkládá z profesních důvodů vstup do manželství a zakládání rodiny a stále více žen také nezaloží rodinu vůbec (Munková, 2000).

V Norsku naleznete školky soukromé i veřejné. Za veřejné mají zodpovědnost místní úřady (lokální úroveň veřejné správy a samosprávy). Za oba typy se platí poplatky, u veřejných školek závisí výše poplatků na příjmu rodiny. Podle výzkumu z let 2005-2006 poplatky u soukromých i veřejných školek klesají. V Norsku hrají velikou roli geografické rozdíly, cena se také odvíjí od konkrétní lokality. Ve Švédsku je péče o předškolní děti od roku 2003 provozována místní samosprávou na principu univerzality. Na tuto péči mají bezplatně nárok děti ve věku 4 a 5 let.
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Rodičovská dovolená


Z hlediska efektivity rodinných politik v motivaci mužů k větší aktivitě v péči o děti je však zjevné, že v zemích, kde nebyly zavedeny otcovské kvóty, respektive období vyhrazené pouze po otce, doplněné významnými finančními dotacemi, tradiční rozdělení rolí v rodině se příliš nedaří narušit. Výzkum nazvaný Europeans´ Attitudes to Parentel Leave z roku 2004 odhaluje některé zajímavé aspekty, které hrají roli v rozhodování mužů ohledně rodičovské dovolené.
1.Jak se ukázalo, obeznámenost mužů s možností využití rodičovské dovolené nebyla zdaleka všeobecná. Výzkum identifikoval maximum 97% poučených mužů ve Švédsku oproti minimu 45% mužů v Řecku.

2. Ve většině států (kromě Skandinávie) pak možnost nastoupení rodičovské dovolené ani nezvažuje kolem 90% mužů (ve Švédsku tak uvedlo pouze 33% mužů).

3. Z výzkumu také vyplynuly nejčastější důvody, proč rodičovské dovolené muži nevyužívají:

malá informovanost o možnostech, negativní ovlivnění kariéry, neochota přerušit kariéru, finance, žena je v domácnosti, rodičovská dovolená je vhodnější pro ženy (tato otázka přímo odráží, do jaké míry ve společnosti přetrvávají tradiční hodnoty, s touto formulací například souhlasilo pouze 1% švédů).

Jak vyplývá i ze zahraničních zkušeností, změna zaběhnutého koloběhu je v otázkách spojených s péčí o děti vždy běh na dlouhou trať. Na závěr se tedy podívejme se na některé příklady dobré praxe, které mohou být inspirací a impulsem k potřebným důležitým krokům v České republice: 

1. Informační letáky/kampaň právech rodičů na rodičovskou dovolenou, např. v Irsku „O zákonu o rodičovské dovolené z roku 1998“ nebo „Příručka dobré praxe pro sladění pracovního a rodinného života“ vydaná Ministerstvem práce a sociálních věcí a Women´s Institute ve Španělsku

2. Motivace rodičů k tomu, aby rodičovskou dovolenou chápali jako samozřejmost, jako specifické období vyhrazení pouze pro ně (Norsko, Island, Dánsko, Švédsko) nebo prodloužením celkového času dovolené, pokud na ní participuje i otec

3. Kampaně na podporu otcovství se vzkazem např.: „Kolik mužů na smrtelné posteli řekne, že strávili příliš málo času se svým šéfem?“. Důležité je zdůraznit pozitiva, která otcům z jejich aktivity plynou, jako např.ve švédské kampani:

· Potřebujete znát své dítě. Nejhlubší kontakt mezi rodiči a dětmi vzniká v prvních měsících jejich života, když jsou malé a bezbranné. Ten čas nemůžete vrátit.

· Vycvičíte si otcovský instinkt. Staráním se o dítě začnete vnímat jeho potřeby, pochopíte jeho signály a vytvoříte si se svým dítětem úzký vztah. Zvyšuje to Vaše sebevědomí jako rodiče.

· Získáte si u dítěte důvěru. Pokud ukážete, že jste schopen se o dítě postarat, později za Vámi přijde se svými obavami a radostmi.

· Sám uvidíte, jak se Vaše dítě vyvíjí a nebudete o tom slyšet jen z druhé ruky. Každý den se děje něco fantastického.

· Budete mít blíže i k matce Vašeho dítěte. Můžete vzájemně sdílet zážitky a povinnosti.

· Vytvoříte si nové dovednosti, protože budete muset řešit problémy, o kterých jste pravděpodobně neměl tušení, že existují.

· Užijete si legrace. Péče o malé děti je velmi náročná, ale také toho dostanete mnoho zpátky. Budete se cítit potřebný a milovaný jako nikdy před tím.

· Nikdy nebudete litovat, že jste této možnosti využil, že jste si vytvářel hluboký, blízký a smysluplný vztah se svým dítětem hned od začátku.

4. Podpora větší flexibility ve schématech rodičovské dovolené tak, aby si zaměstnanci mohli vybrat dovolenou najednou nebo po kouskách (např. Rakousko, Švédsko, Dánsko) a ulehčit přenesení péče o dítě na blízké příbuzné, včetně prarodičů (např. Maďarsko, Bulharsko).
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� Horizontální segregací pracovního trhu se zamýšlí koncentrace žen a mužů ve specifických sektorech a zaměstnáních. Vertikální segregací pak koncentraci žen a mužů na odlišných stupních zaměstnání ve smyslu úrovně odpovědnosti a pozice (Gender management, Vybrané texty, 2004).


� Mediální kampaň na podporu aktivního otcovství je jedním z cílů Národní koncepce rodinné politiky a jejím výsledkem je např. devítidílný dokumentární cyklus Táta jako máma, dostupný na stránkách MPSV CR. Podobnými aktivitami se zabývají i některé organizace v neziskovém sektoru, např. Liga otevřených mužů (http://ilom.cz/index.php?option=com_content&task=view&id=25&Itemid=2).


� V tomto oddílu budeme vycházet z dokumentárního cyklu MPSV Táta jako máma a z výsledků studie VÚPSV Harmonizace rodiny a zaměstnání – Rodiny s otci na rodičovské dovolené.
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