Postavení otců v českých rodinách v politických dokumentech
Úvod

Hlavním cílem této práce je analýza postojů současné politické scény k otázkám otcovství na příkladech vybraných politických dokumentů. Po stručném úvodu, který má nastínit komplexitu celého problému, se budeme věnovat analýze Národní koncepce rodinné politiky z roku 2005, která je svým zaměřením mému tématu nejbližší. Dále nás bude zajímat, jak se k postavení otců v českých rodinách staví jednotlivé parlamentní strany, respektive jakým způsobem jej pojímají ve svých oficiálních volebních či nevolebních programech.
Aktivita otců v rodině se jen velice těžko sleduje a měří, nejčastěji bývá v této souvislosti uváděn podíl otců na rodičovské dovolené. Pokud vyjdeme z databází MPSV (Ministerstvo práce a sociálních věcí) o osobách pobírajících rodičovský příspěvek, zjistíme, že čeští muži v tomto poměru tvoří přibližně 1%  ku 99% žen (Harmonizace rodiny a zaměstnání-Rodiny s otci na rodičovské dovolené, VÚPSV 2005). Pobírání rodičovského příspěvku a s ním spojené využívání rodičovské dovolené samozřejmě ještě neznamená, že v rodině s oběma partnery se ten druhý o potomka či potomky stará jen minimálně či vůbec. Hodnocení podílu péče o děti ze strany obou partnerů je však subjektivní, vzájemně ne nutně kompatibilní a zcela jistě odlišné v jednotlivých rodinách. 

Na jedné straně tedy máme velmi různorodou, těžko zobecnitelnou, subjektivní realitu, na druhé však stojí velmi silný koncept mateřství a hluboko zakořeněné společenské stereotypy, které žitou realitu výrazně ovlivňují. Tyto stereotypní představy automaticky spojují s dítětem a tedy i s péčí o něj postavu matky. Toto výhradní spojení je legitimizováno argumenty biologickými (ženy jsou těmi, kdo dítě porodí a kojí), z nichž jsou odvozovány i argumenty sociální (mateřská praxe je chápana jako od ženy neoddělitelná). Především biologické argumenty přispívají ke zdánlivé „přirozenosti“ celého konceptu. Jak však upozorňuje mnohé feministky
, ne každý porod činí ženu matkou a ne každá matka své dítě porodila. Matkou se žena stává až mateřskou praxí, přijetím zodpovědnosti za dítě, která však není apriori spjatá s jejím pohlavím a tudíž nepřevoditelná na muže.  Žena jako opatrovatelka je jedním z nejstarších archetypů, které se jen těžko dekonstruují. Podle Kaplan (1999) například tento koncept podporuje patriarchální militarismus. I přes feministické snahy tento archetyp zpochybnit zůstává v české společnosti stále silným a klíčovým východiskem pro naše další uvažování.
Téma otcovství je úzce spjato s tématem mateřství či rodičovství. I když bychom rodinu bez váhání zařadily do sféry soukromé, dopady rodinných uspořádání do veřejné sféry jsou naprosto klíčové a neoddělitelné. Nejčastěji je otázka rodičovství, resp.podílu jednotlivých partnerů na péči o děti spojována s politikou rovných příležitostí či diskriminací žen na trhu práce. Podle Okin (1993) jsou ženy v rámci běžné dělby práce v rodině asociovány s neplacenou prací v domácnosti, což je kořenem horšího postavení žen na trhu práce. Provázanost mateřství a znevýhodněného postavení na trhu práce je často skloňovaným a mnohokrát doloženým faktem i v ČR (např. průzkum veřejného mínění Šance na pracovním trhu, DEMA, 2003). Ne příliš často se však již hovoří o druhé straně mince, tedy určitém znevýhodnění otců v rodině, resp.zpochybnění jejich pečovatelských schopností. Odtud plynou např. menší šance otce na získání dítěte do vlastní péče apod. Nerovné postavení rodičů ve vztahu k péči o děti s sebou tedy přináší určité výhody i nevýhody pro obě strany. 
Důležitým faktorem je však ještě hodnotové nastavení současné společnosti, která je jednak patriarchální a jednak orientovaná na výkon. Slabší postavení na trhu práce se tedy ve výsledku jeví jako mnohem větší překážka v dosažení společenského uznání a osobní spokojenosti než slabší postavení ve vztahu k vlastním dětem. Muži mají také v soukromé sféře větší svobodu v autonomním rozhodování než ženy ve sféře veřejné. Diskriminace na pracovním trhu je celospolečenská, strukturální, pro jednotlivce tudíž těžko ovlivnitelná. Míra participace na rodinných záležitostech je však u mužů otázkou více osobního rozhodnutí než společenských struktur, které by jim ve větší aktivitě bránily.

Feministická etika k tomuto tématu dodává, že ženy, ve srovnání s muži, se často nevnímají jako individua a kvůli společenským rolím, které jim byly přisouzeny, mají omezenou volbu v úsilí o vlastní štěstí. Podle Herty Nagl-Docekal (1995) je třeba zobrazovat diskriminaci žen jako morální problém, který se týká všech. Využívá k tomu reformulaci Kantova kategorického imperativu, který v sobě obsahuje jednak zákaz instrumentalizace druhého člověka a jednak příkaz chápat člověka jako účel sám o sobě. Právě stávající dělba práce v rodině je podle autorky příkladem skryté formy instrumentalizace žen, tedy jejich využívání pouze jako prostředku. O skrytý jev se jedná proto, že si často ženy svou roli neuvědomují jako újmu. Autorka v této souvislosti také upozorňuje, že formální zrovnoprávnění je pro to, aby ženy uskutečnily své cíle, nedostatečné (Nagl-Docekal, 1995).
V následující části se budeme věnovat analýze některých politických dokumentů, aby bylo zřetelné, jaké normy jsou v české společnosti politicky prosazovány. Pravděpodobně nejcílenějším politickým dokumentem vztahujícím se k tématu rodičovství je Národní koncepce rodinné politiky z roku 2005. Pro širší představu o názorových odlišnostech napříč politickým spektrem se budeme zabývat i rozborem aktuálních programů pěti parlamentních stran: Občanské demokratické strany (ODS), Křesťanské demokratické unie – České strany lidové (KDU-ČSL), Strany zelených (SZ), České strany sociálně demokratické (ČSSD) a Komunistické strany Čech a Moravy (KSČM).  Inspirací v tomto případě byla metoda TRACE skandinávské autorky Sevenhuijsen, která se zaměřuje na analýzu politických dokumentů jakožto normativních, implicitně obsahujících určité hodnoty (Kiczková, Szapuová, 2005). Především nás bude zajímat, zda a jak tematizují tyto dokumenty roli otce v rodině, do jakého kontextu je téma zařazeno (rodinná politika, rovné příležitosti, daně,…), jaké hlavní principy strana prosazuje atd. I když se zaměříme především na roli otců v rodině, nebude možné zcela opominout i související témata, například koncepční pojetí rodičovské dovolené (Jedná se o pouhou rétorickou záměnu slova matka za slovo rodič?) nebo podpory rodiny (Podporuje koncepce tradiční rozdělení rolí v rodině nebo se ho snaží změnit? Jak?).
Národní koncepce rodinné politiky 2005
Otevření tématu rodinné politiky, vznik Národní zprávy o rodině a Národní koncepce rodinné politiky se datuje do dob vlády levicové ČSSD (1998), k jejímž obecnějším principům patří i deprivatizace soukromé sféry, respektive pomoc státu v oblasti rodinných povinností, včetně péče o děti. Dokument tedy deklaruje nutnost zvýšení prestiže rodiny a rodičovství a to v rámci širších kulturních a hodnotových změn. Tento požadavek podporuje zevrubnou analýzou stavu současných českých rodin a předkládá mnoho přesvědčivých argumentů. 
Ve speciální části tohoto Národní koncepce rodinné politiky věnované podpoře rodičovství a rodinné soudržnosti, je jeden oddíl věnován postavení otce v rodině. V této souvislosti koncepce konstatuje současnou nerovnováhu mezi partnery v péči o dítě a upozorňuje na negativní důsledky dvojího zatížení žen na jejich uplatnění na pracovním trhu: „Přesto, že se muži do péče o děti a domácnost dnes zapojují více, zůstává tato oblast i nadále převážně doménou žen. Důsledkem této skutečnosti je, že ženy více než muži čelí problému slučitelnosti rodiny a zaměstnání.“ Jak už jsme zmínili v úvodu, zdůvodnění tohoto stavu bývá nejčastěji biologické: „Skutečnost, že matka se péči o velmi malé dítě věnuje daleko intenzivněji než otec, je v rámci stereotypně přetrvávajícího pohledu odůvodněna fyziologickými a psychologickými předpoklady žen.“ (www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf)

Menší zapojení otce je naopak vysvětleno společenskými stereotypy: „Důvodem menší účasti muže na péči o dítě a domácnost jsou stereotypy chování a myšlení, které mají původ v sociokulturním vývoji společnosti, ale dnes již do značné míry nekorespondují

s objektivním stavem, a tím způsobují určitou tenzi, která bývá častou příčinou konfliktů

v rodině.“  Koncepce odkrývá i negativní dopady této nerovnováhy na muže: „U mužů lze zároveň vysledovat jistou frustraci týkající se jejich malé účasti na výchově dětí, zvláště zjevné v souvislosti s obvyklou úpravou porozvodové péče o nezletilé děti. Svěřování dětí do péče matky ovšem ve většině případů odráží objektivní rodinnou situaci převážného podílu matek na výchově dítěte.“ (www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf)
Z této analýzy vyplývá, že hlavním cílem politiky bude podpora většího zapojení otců do péče o děti. To by mělo mít pozitivní dopad na ženy, muže i děti. „Větší zapojení mužů do péče o děti zlepšuje a posiluje jejich otcovský vztah k dětem, vzájemný partnerský vztah rodičů, ukotvuje postavení mužů v rodině a pozitivně ovlivňuje celkovou stabilitu a funkčnost

rodiny. Ve velké míře také přispívá ke zmírnění dvojí zátěže žen vznikající ze souběžné péče

o děti a domácnost a vykonávání placeného zaměstnání.“ (www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_rodina.pdf)
Tato koncepce tedy jednoznačně považuje tradiční rozdělení rolí v rodině za nefunkční a nevhodný přežitek. Neskrývá se za pojem rodina, aby ponechala veškerou zodpovědnost na ženách. Naopak se explicitně obrací na muže a snaží se uvádět pozitivní zdůvodnění jejich větší aktivity v oblasti rodiny a rodičovství. Péče zde není prezentována pouze jako nutná povinnost, ale jako reciproční vztah, návratná investice. Celkové vyznění teoretické části této koncepce je tedy z feministického hlediska celkem pozitivní. Problém však nastává v její části praktické, tedy v konkrétních návrzích na změnu současného stavu.
Koncepce navrhuje v podstatě dvě cesty, jak dojít ke kýženému cíli a to vytvoření lepších podmínek pro aktivní otcovství a motivace otců pomocí mediální kampaně. Formulace opatření je však příliš obecná („Vytváření podmínek k většímu zapojení mužů do péče o rodinu.“ a „Nejrůznějšími formami podporovat v případě zájmu mužů jejich větší zapojení do péče o dítě od narození.“) a navíc nebyl stanoven jasný termín plnění. Tyto podmínky svádějí spíše k pesimismu a očekávání, že v otázce aktivního otcovství zatím Česká republika setrvá spíše na teoretické rovině řešení problému. 
Nutno přiznat, že v rámci mediální podpory angažovanosti otců v „bezprostřední péči o rodinu“ vznikl devítidílný cyklus Táta jako máma, věnovaný příběhům rodin, kde převážnou část péče o děti zastává otec. Seriál byl odvysílán na programu ČT1 a je dostupný v elektronické podobě na stránkách MPSV. V této souvislosti je zajímavé uvést některé výsledky výzkumu sledovanosti a dopadů seriálu, který zadalo MPSV společnosti Faktum Invenio v létě 2006. Podle tohoto výzkumu seriál zaznamenala třetina obyvatel. Největší ohlas měl u vysokoškolsky vzdělaných žen a nejmenší u mladých a nesezdaných lidí. Z výzkumu také vyplývá, že: „Nadpoloviční většina lidí v České republice se domnívá, že by se čeští muži měli více angažovat v péči o děti, a to i za cenu utlumení vlastních pracovních aktivit.“ Ale: „Tento názor zastávají výrazně více ženy než muži.“ (http://www.mpsv.cz/files/clanky/3068/Tata_jako_mama-sledovanost.pdf)

Koncepce také uvádí konkrétní kroky, které již byly v době jejího vzniku učiněny, a které zrovnoprávňují postavení otců s postavením matek. Jedná se o předložení vládního návrhu zákona o nemocenském pojištění k projednání PS PČR. Tento návrh by měl otcům umožnit, aby pobírali peněžitou pomoc v mateřství, pokud pečují o dítě od počátku 7.týdne po porodu. Dosud měli otcové možnost čerpat pouze rodičovský příspěvek. Návrh tohoto zákona
 má také umožnit rodiči, který „…vystřídal druhého rodiče při ošetřování dítěte, aby mu vznikl nárok na pobírání příspěvku při ošetřování člena rodiny“. 
ODS – Volební program „Společně pro lepší život“
Vítězná strana posledních voleb ve svém volebním programu deklaruje podporu rodin s dětmi jako svou prioritu. Ve většině svých opatření se obrací na rodinu jako celek, nikoliv na její jednotlivé členy. Otázka rozdělení práce v rodině tedy zůstává otázkou skrytou a privátní. ODS chce podporovat rodiny s dětmi „zkrácením rodičovského příspěvku na tři roky s tím, že vzroste jeho výška“. V rámci svého programu identifikuje související problémy, jako je diskriminace žen-matek na trhu práce. V této souvislosti požaduje například: „Větší možnosti skloubení rodičovských povinností a profesního růstu, usnadnění práce na zkrácený nebo pružný pracovní úvazek, výdaje na zřízení dětského koutku či mateřského centra pro děti předškolního věku přímo na pracovišti rodiče budou plně uznanými náklady zaměstnavatele, stejně jako platba příspěvku pro zaměstnance na zajištění chůvy nebo au-pair pečující o děti“.
Zdá se tedy, že ODS ponechává hlavní zodpovědnost za péči o dítě na straně matky. Ve svém programu na většině míst pouze nahrazuje slovo matka slovem rodič. Disproporci ve využívání rodičovské dovolené muži a ženami vůbec neidentifikuje jako problém, natož aby navrhla řešení. Slovo otec je použito v tomto dokumentu pouze jednou a to v souvislosti s návrhem na zavedení tzv. otcovské dovolené. Jedná se o dovolenou, „…která umožní otcům zůstat doma s matkou a dítětem po dobu dvou týdnů kdykoliv v prvních dvou měsících po narození dítěte. Tato dávka bude čerpána ze systému sociálního pojištění nezávisle na poskytování peněžité pomoci v mateřství.“ V péči o dítě má tedy otec z hlediska tohoto programu status určitého doplňku či pomoci, hlavní zátěž však implicitně zůstává na ženě. 
(Zdroj: http://www.ods.cz/volby/weby/2006/program-2.php)
KDU-ČSL -  Volební program „Klidná síla“
I  tato strana deklaruje jako svou prioritu podporu rodin s dětmi. „Podporujeme rodinu jako celek založený na manželském a rodičovském vztahu.“ Rodinnou politiku chce KDU-ČSL prosazovat natolik, že požaduje vznik ministerstva pro rodinu. Zatímco ODS přenechala zodpovědnost za rodinu na matce pouze implicitně, z programu lidovců tento koncept vyskakuje z každé druhé věty. Zajímavý je už přístup k regulaci či deregulaci v kapitole věnované rovným příležitostem: „Regulace volného trhu pokřivuje rozhodování subjektů, a je tak velmi nebezpečná a neefektivní.“ Do volného trhu zahrnují i trh práce. Nezaměstnanost chtějí řešit zavedením „…moderních prvků do zaměstnavatelsko-zaměstnaneckých vztahů, zejména v otázce vyšší flexibility pracovní doby – jak v rámci dne, tak týdne - a dále pak v rámci života jednotlivce např. v zaměstnávání matek.“ Diskriminace žen na trhu práce, plynoucí z jejich zatížení rodinnými povinnostmi, se tedy má řešit jednodušší sladitelností práce a rodiny, nikoliv sejmutím této dvojité zátěže z žen. 
Podpora tradičního modelu rodiny je citelná i v daňové politice, kde lidovci navrhují zavedení odečitatelné položky na manželku. V podobném duchu se KDU-ČSL chlubí, že je jako jediná demokratická strana pro zachování dřívějšího odchodu do penze pro ženy s dětmi, „neboť si ji [tuto výhodu] matky zaslouží“. Utvrzení pozice ženy jako matky pečovatelky vyplývá i z požadavku „posílení postavení ženy a matky ve společnosti“ ve smyslu vyššího finančního ohodnocení péče. Ač zmiňují navýšení rodičovského příspěvku, explicitně hovoří v této souvislosti pouze o ženách. Slovo rodič je zde tedy také používáno pouze jako náhrada slova žena. Otázka otcovství, ať už v souvislosti s právy či povinnostmi otců, se v programu lidovců neobjevuje ani jednou.

(Zdroj: http://www.kdu.cz/videa/Media_15075_2006_2_27_13_35_22.pdf)
SZ -  Politický program:vize ekologické demokracie 2003
Program Strany zelených se orientuje na tzv. kvalitu života, která je prezentována jako zcela nový směr. Hned v úvodních řádcích jejího programu se dočteme poměrně sympatické tvrzení, že „…mnoha lidem kvalitu života snižují staré předsudky“, a proto „…od Zelených neuslyšíte, že homosexualita se dá léčit nebo že Romové se musí přizpůsobit“. 

Strana zelených chce prosazovat koncept spravedlivosti, což mimo jiné znamená: „právo bránit se diskriminaci na základě své národnosti, pohlaví či sexuální orientace. K naplnění tohoto ideálu musí mít společnost nejen spravedlivou sociální politiku, ale také vyrovnávací mechanismy v podobě zákonů a pozitivních opatření (systémová zvýhodnění diskriminovaných, a to nejdéle po dobu trvání znevýhodnění)“. 
Na rozdíl od ostatních stran Zelení ve svém programu neřeší otázku rodičovství a souvisejícího postavení žen ve společnosti v souvislosti s rodinnou politikou, ale v kapitole nazvané „proti diskriminaci všeho druhu“. Diskriminace na základě pohlaví je přitom v obecných deklaracích jmenována na prvním místě. „Strana zelených bude podporovat přijetí ucelené antidiskriminační právní úpravy, jejíž potřeba plyne jak z reálného stavu společnosti, tak z nutnosti začlenit do právního řádu příslušné směrnice Evropské unie.“
V souvislosti s diskriminací žen se věnují především otázce diskriminace na trhu práce, v politice a řídících pozicích. Propojení mezi rodinnou zátěží a znevýhodněním žen na trhu práce v programu není explicitně vyjádřeno. Kromě výše zmíněných oblastí je antidiskriminační postoj této strany deklarován velmi obecně, lze tedy pod něj zahrnout téměř cokoliv. V souvislosti s rodinou však identifikují nerovnoprávnost otců. „Při soudním určování styku s dítětem bývá otec diskriminován zejména tím, že stát není schopen zajistit mu výkon soudního rozhodnutí.“ V jiném případě už téma otcovství tematizováno není.

(Zdroj: http://www.zeleni.cz/555/clanek/politicky-program-vize-ekologicke-demokracie/)
ČSSD – Volební program „Jistoty a prosperita“
ČSSD se ve svých programových dokumentech otevřeně hlásí k prosazování rovných příležitostí mužů a žen, odstranění různých typů diskriminace na trhu práce i v jiných oblastech společenského života. Jak už jsme zmínili, vznik Národní koncepce rodinné politiky je propojen právě s touto stranou a toto spojení je zřetelné i v jejím volebním programu. Některé formulace jsou přímo identické s textem dokumentu. Téma otcovství je zde ze všech politických programů rozebráno nejkonkrétněji a otevřeně směřuje k posílení angažovanosti otce v rodině.

V programu je velmi přesně rozklíčován propletenec mezi soukromou a veřejnou sférou, tedy rodinou a zaměstnáním, a společenskými stereotypy, které se negativně promítají do sociální reality. Doslova citujeme: „Rozdělení role muže a ženy v rodině je poplatné některým převládajícím stereotypům, které již nejsou opodstatněné. Je třeba podporovat větší zapojení mužů do péče o děti, neboť zlepšuje a posiluje jejich otcovský vztah k dětem, vzájemný partnerský vztah rodičů, ukotvuje postavení mužů v rodině a pozitivně ovlivňuje celkovou stabilitu a funkčnost rodiny. Ve velké míře také přispívá ke zmírnění dvojí zátěže žen vznikající ze souběžné péče o děti a domácnost a vykonávání placeného zaměstnání. Větší angažovanost mužů v rodině umožní lepší slučitelnost profesní a rodinné role žen a následně povede ke snížení jejich diskriminace na trhu práce.“
Do konkrétních návrhů řešení, které byly u jiných stran také spíše výjimkou, ČSSD zahrnuje i vzdělávání dětí, mládeže i dospělých. Poněkud vágní je však formulace vztahující se přímo k úloze otců. ČSSD chce:  „Nejrůznějšími formami podporovat větší zapojení mužů do péče o dítě od narození.“ I když je tedy celá problematika velmi konkrétně a zevrubně analyzována, oblast aktivního otcovství se nakonec omezuje na rétorické konstatování bez konkrétního obsahu. Stejně tak chybí i konkrétní návrhy řešení a systémové změny v této oblasti.
(Zdroj: http://www.cssd.cz/nas-program/volebni-program/volebni-program-2-3.html)
KSČM nevolební program „naděje pro ČR“ z roku 2004
Program komunistů se zcela vymyká principům liberální demokracie a v porovnání s ostatními je velmi stručný a obecný. Jejich hlavním východiskem je kritika kapitalismu a snaha o zavedení socialismu s explicitním odvoláním na Karla Marxe. Jediné proklamace týkající se rodiny se omezují na takováto prohlášení: „KSČM podpoří veškerá opatření, která povedou k dobrému fungování rodin, včetně domácností druhů a družek, a ke zlepšení péče o výchovu a zdravý vývoj dětí a mladé generace. Za nezbytnou považuje koncepční podporu rodin a propopulační politiku, která by působila proti současnému nepříznivému trendu v porodnosti.“ Kromě nepříznivého demografického vývoje tedy Komunisté nezmiňují žádné konkrétní problémy současných rodin. Netematizují otcovství, ale ani mateřství.
(Zdroj: http://www.kscm.cz/index.asp?thema=2679&category=)
Programové prohlášení vlády ČR
Dne 19.1.2007 získala po více než půl roce politických vyjednávání důvěru koaliční vláda stran ODS, KDU-ČSL a SZ. Co se stalo průnikem jejich programů v oblasti rodičovství, respektive otcovství či mateřství?
Co se týče širšího rámce této problematiky, současná vláda deklaruje implementaci „evropských antidiskriminačních směrnic tak, aby zákaz diskriminace byl účinně vymahatelný“ a předložení návrhu antidiskriminačního zákona. V oblasti lidských práv se tedy hlásí k rovným šancím pro všechny občany.
V posledním článku celého dokumentu, nazvaném Občan, rodina a společnost vzdělání a kultury vláda slibuje rozšíření agendy současného MPSV o téma rodiny. Ze stávajícího MPSV tedy má vzniknout ministerstvo práce, sociálních věcí a rodiny. K otázkám rodičovství vláda deklaruje, že: „…vytvoří podmínky pro posílení soudržnosti rodiny a mezigenerační solidarity v daňovém a sociálním systému a umožní větší flexibilitu mateřské a rodičovské dovolené a posílení role otce při péči o děti. Prosadí větší možnosti flexibilních pracovních úvazků a bude více motivovat zaměstnavatele k zaměstnávání rodičů vychovávajících děti. Vláda podpoří zlepšení služeb pro rodinu, včetně péče o dítě nerodičovskou osobou.“
(Zdroj: http://www.ods.cz/knihovna/dokument.php?ID=339)
U tohoto typu dokumentu zřejmě nelze očekávat větší upřesnění jednotlivých kroků, které chce vláda k uskutečnění svých záměrů podniknout. Potřeba „posílení role otce při péči o děti“ se zde každopádně objevila. Pokud lze usuzovat z programů jednotlivých vládních stran, bude vláda podnikat kroky především k podpoře rodiny jako celku. Větší aktivitu otců v rodině bude deklarovat, zároveň však na základě dosavadních zkušeností lze očekávat, že se bude orientovat na koncept slaďování rodiny a zaměstnání, který je ve svém důsledku určen především pro ženy.
Závěr

Ve většině zkoumaných dokumentů politických stran byla s rodičovstvím spojována v první řadě matka. Otec byl přítomen pouze implicitně či jako doplňující faktor při péči o dítě. V žádném s dokumentů nebyl v souvislosti s rodičovstvím zamýšlen pouze otec. Koncepce jednotlivých stran se pohybovaly od příliš stručných, kde bylo rodičovství zmíněno pouze v souvislosti s matkou nebo vůbec, až po poměrně precizně a komplexně rozebranou problematiku otcovství a mateřství a s nimi souvisejících problémů. Některé strany jednoznačně podporovaly tradiční rozdělení rolí v rodině (KDU-ČSL), některé měly tendenci otázku nevyváženého aktivního rodičovství uzavřít do privátní sféry (ODS) a některé strany se hlásily k deprivatizaci a boření společenských stereotypů (ČSSD), i když více v rovině deklarativní, než v podobě reálné implementace politiky.
V každém případě je všem koncepcím společný způsob řešení založený na dobrovolnosti, na vytváření možností spíše než na radikálnějším „donucení“ těchto možností reálně také využít. Jak ukazují zkušenosti s využíváním rodičovské dovolené v jiných evropských zemí, všude tam, kde není státem stanovená kvóta pro využití rodičovské dovolené druhým rodičem (jako je tomu např. ve Skandinávii), jsou otcové na rodičovské dovolené spíše výjimkou. Podle Nešporové se statistiky pro tyto státy pohybují mezi 1% až 3%, postkomunistické státy jsou na tom pak ještě o něco hůře (2005).  Z hlediska efektivity různých politik se tedy zdá, že princip otevírání možností a jemné motivace k jejích využití se v této oblasti příliš nevyplácí. Podle aktuálního postojů naší politické scény je však možné očekávat, že na důraznější prosazování rovnosti v oblasti aktivního rodičovství si ještě v České republice budeme muset počkat.
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� Tento zákon byl poslaneckou sněmovnou schválen (187/2006 Sb., o nemocenském pojištění) s platností od ledna 2007. V září 2006 však vláda platnost zákona odložila o jeden rok.
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